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APRESENTACAO

A preocupacdo fundamental de uma proposta de Avaliacdo Institucional esta diretamente
relacionada as condicdes para a elevacdo do padrdo de qualidade, traduzindo a realidade e os
desafios que se propde atingir. A partir da elaboracdo dos questionarios, havera pardmetros para
analisar os dados obtidos, paraos quais seréo elaboradas estratégias para conhecer melhor a
Instituicéo, apontando uma visdo compartilhada do Instituto.

No Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), esta
preocupagcdo surge como componente do projeto pedagdgico, apontando novos rumos e a
necessidade de agregar acfes que possibilitem uma visdo de conjunto da Institui¢do para caminhar
em direcdo a um planejamento sistematizado e subsidiado pel os resultados do processo avaliativo.

O Projeto de Autoavaliaciio que norteou o processo de autoavaliacdo, AVALIACAO
INSTITUCIONAL DO IFMT: CONHECER A NOSSA INSTITUICAO PARA PROMOVER
SEU O CRESCIMENTO TRANSPARENTE E COM QUALIDADE, foi elaborado com o
objetivo de implementar, sistematizar e consolidar um processo avaliativo no IFMT, de forma
continua, integrada, participativa, visando contribuir para definicdo de politicas e construcdo de
uma cultura de valorizagdo dos resultados da avaliagdo como pré-requisitos para o plangjamento
do seu desenvolvimento e prestacéo de contas a sociedade, respeitando-se as especificidades.

Segundo a Declaracdo Mundial sobre Educagdo Superior, no Século XXI (UNESCO,
1988):

"A qualidade em educacdo superior € um conceito multidimensional que
deve envolver todas as funcdes e atividades da universidade, concretizadas
nos objetivos da formagdo universitéria, em quadros docentes qualificados
para 0 cumprimento das missdes da universidade, no ensino e programas
académicos, na pesquisa e no apoio a ciéncia, na realizacdo de atividades de
extensdo, na infraestrutura, representada por pessoal de apoio qualificado e
adequado a0 exercicio das fungdes de apoio as tarefas académicas, por
edificios, instalacbes laboratoriais, bibliotecas e equipamentos e pelo
ambiente académico em geral."

Comissdo Prépria de Avaliagéo
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de M ato Grosso
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IDENTIDADE ORGANIZACIONAL DO IFMT
(2014-2018)

MISSAO

"Educar paraavidae parao trabalho"

VISAO

Ser reconhecida, até 2019, como uma instituicdo de exceléncia na of erta de educac&o profissional
e tecnoldgica

VALORES

Etica:
(Fundamental para as relacdes saudaveis)
Transparéncia:
(Um direito constitucional)
Profissionalidade:
(Na busca continua pela qualidade)
Inovagéo:

(Utilizando das experiéncias para focar-se no futuro)
Empreendedorismo:
(Necessario para manter o propdsito)
Sustentabilidade:
(Respeitando a sociedade e o planeta)
Humanidade:

(A dignidade da pessoa humana acima de tudo)
Respeito a diversidade:
(Reconhecemos as diferencas para alcancar aigualdade)
Incluséo:

(Diversidade e diferencas tratadas com equidade)
Democracia participativa:

(Por um fazer coletivo)
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LISTA DE SIGLAS

CIS - Comisséo Interna de Supervisdo da Carreira PCCTAE;
CPA - Comissao Prépria de Avaliacéo;

CPAD - Comissédo Permanente de Avaliacdo de Documentos,
CPPD - Comisséo Permanente de Pessoal Docente;

CODIR - Colégio de Dirigentes;

CONSUP - Conselho Superior;

COPLAN - Conselho de Plangamento e Administragéo;

CTI - Comite de Tecnologia da Informacéo;

DE - Dedicacdo Exclusiva;

DSGP - Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas,

DSRI - Diretoria Sistémica de Relagbes Internacionais;

DSTI - Diretoria Sistémica de Tecnol ogia da | nformagéo;

EaD - Educagéo a Distancig;

EJA - Educacéo de Jovens e Adultos;

ENADE - Exame Nacional de Desempenho de Estudantes;
ENEM - Exame Naciona do Ensino Médio;

IFMT - Instituto Federa de Mato Grosso;

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira;
FIC - Formagdo Inicial Continuada;

MEC - Ministério da Educacéo;

NAPNE - Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas,
NPPD - Nucleo Permanente de Pessoal Docente;

PCCTAE - Plano de Carreira dos Técnicos-administrativos em Educacéo;
PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional;

PDTI - Plano Diretor de Tecnologia da I nformacéo;

PPC - Projeto Pedagogico do Curso;

PPI - Projeto Pedagdgico Institucional;

PROAD - Pré-reitoria de Administracéo e Planejamento;
PRODIN - Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional;
PROEN - Pro-reitoria de Ensino;

PROEX - Pro-reitoria de Extensao;

PROPES - Pré-reitoria de Pesquisa, Pés-graduacéo e Inovacao;
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SINAES - Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior;
RPC - Regulamento da Politica de Capacitacéo;

TAE - Técnico-administrativos em Educacéo;

UAB - Universidade Aberta do Brasil;

UASG - Unidade Administrativa de Servigcos Gerais.
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1- INTRODUCAO

Este relatorio € o resultado da Autoavaliagdo Institucional do IFMT, referente ao ano de
2018, com o envolvimento simultaneo de todos os Campi ao longo de seus 10 anos de existéncia.
Cabe ressaltar que, de fato, essa autoavaliagdo se configura como a segunda avaliacdo sistematica,
visto que até 2017 as avaliagdes eram feitas de forma isolada em cada campus. Em 2016 a CPA
Central, com apoio das CPAs-Locais iniciou 0 projeto de autoavaliagcdo institucional de forma a
englobar arealidade e os aspectos de cada campi, somando um avaliacéo global da |ES, sendo seu
relatorio entregue em 2018. Assim, verifica-se que essa Comissdo vem se construindo ao longo
dos anos, para que as visdes apresentadas segjam condizentes com a realidade da instituigéo,
propondo melhorias que possam contribuir para qualidade da educacéo ofertada.

As Comissdes Proprias de Avaliacdo, locais e central, foram responsaveis pelo processo de
autoavaliacdo, que buscou obter ampla e efetiva participacdo da comunidade interna e externa nas
discussdes e estudos.

Serdo apresentandos os resultados obtidos a partir da Avaliagdo Institucional referente ao
ano de 2018, com o0 objetivo de atender as orientagdes do Sistema Naciona de Avaliagdo da
Educacdo Superior (SINAES) e os requisitos previstos na Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004.

A partir da ingtituicdo do SINAES, todos os atos regulatorios de uma IES dependem
diretamente do processo de avaliacdo a que ela propria esta submetida, para credenciamento ou
recredenciamento, e ao processo de avaliagdo de seus cursos, para reconhecimento e renovacéo de
reconhecimento.

O Artigo 2° da Lei n° 11.892/2008 dita que os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia sdo instituicbes de educacdo superior, basica e profissional, pluricurriculares e
multiCampi, especializados na oferta de educacdo profissiona e tecnologica nas diferentes
modalidades de ensino, enquadrando-se, portanto, na demanda de autoavaliacdo institucional .

Atualmente o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso possui
14 Campi e 5 Campi Avancados localizados nas cidades de Alta Floresta, Barra do Gargas,
Caceres, Campo Novo do Parecis, Confresa, Cuiaba - Octayde Jorge da Silva, Cuiaba - Bela
Vista, Diamantino, Guarantd do Norte, Juina, Lucas do Rio Verde, Pontes e Lacerda, Primavera do
Leste, Rondondpolis, Sdo Vicente, Sinop, Sorriso, Tangara da Serra e Varzea Grande, aém de
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diversos Polos de Apoio Presencia para a oferta de cursos a Distancia pela Universidade Aberta
do Brasil e pelo Programa de Formacédo Inicial em Servico dos Profissionais da Educacdo Basica
do Sistema de Ensino Publico (Profuncionario) vinculado ao e-Tec.

O levantamento dos dados de avaliacéo foi realizado considerando uma andlise do contexto
globa e metodol6gico do processo de elaboragcdo do Plano de Desenvolvimento Instituciona do
IFMT para o periodo de 2014 a 2018, considerando a construcdo do novo PDI ainda ndo
finalizado, compreendendo o ciclo avaliativo e de responsabilidade dessa gestdo da Comisséo
Propria de Avaliacdo, e as Orientacbes Gerais para 0 Roteiro de Autoavaliacdo das Instituicoes,
disponivel no sitio eletronico do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP).

O presente relatério apresentard os resultados levantados em 19 Campi atendendo
seguintes dimensdes institucionais, propostas pelaLel 10.861/04, a saber:

* A missdo e o0 plano de desenvolvimento institucional;

e A politicapara o ensino, a pesquisa, a pés-graduacéo e a extensao;

» A responsabilidade socia dainstituicao;

e A comunicagdo com a sociedade;

e Aspoliticas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo;
»  Organizagdo e gestdo da organizagao;

* Infraestruturafisica;

* Plangamento e avaliagao;

» Politicas de atendimento aos estudantes;

»  Sustentabilidade financeira.

A partir de 2014, com a publicagdo de um novo Instrumento de Avaliagdo Institucional do
INEP essas 10 dimensdes passaram a se enquadrar em 05 Eixos, que s&o:

 Eixo 1 - Plangamento e Avaliacdo Institucional: considera a dimensdo 8 (Plangjamento e
Avaliacdo) do Sinaes. Inclui também um Relato Ingtitucional que descreve e evidencia os
principais elementos do seu processo avaliativo (interno e externo) em relacdo ao PDI, incluindo
os relatérios elaborados pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) do periodo que constituiu o
objeto de avaliagéo.
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» Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensdes 1 (Misséo e Plano de
Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituicdo) do Sinaes

 Eixo 3- Politicas Académicas. abrange as dimensdes 2 (Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo), 4 (Comunicagdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento aos
Discentes) do Sinaes.

» Eixo 4- Politicas de Gestdo: compreende as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6
(Organizacdo e Gestdo da Instituicao) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do Sinaes.

e Eixo5 - Infraestrutura Fisica: corresponde a dimensdo 7 (Infraestrutura Fisica) do Sinaes.

Portanto, as andlises da CPA foram construidas em conformidade com a padronizacéo da
avaliagio definida pelo Sinaes e pelo INEP. E importante ressaltar que este relatdrio reforca a
postura de esforco institucional para efetivar uma politica de utilizacdo dos dados obtidos na
autoavaliagdo como subsidio para a consolidagdo de politicas e projetos em desenvolvimento,
assim como para promover aimplantagdo de novos projetos que permitam a correcéo de falhas e o
fortalecimento das potencialidades da I nstituicdo.
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2- DADOSINSTITUCIONAISDO IFMT

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de vinculagio: Ministério da Educacéo

Identificacdo da Unidade

Denominacdo Completa: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Denominagdo Abreviada: Instituto Federal de Mato Grosso ‘ Sigla: IFMT
Natureza Juridica: Autarquia CNPJ: 10.784.782/0001-50
Principal Atividade: Educagéo Profissional e Tecnoldgica ‘ Cédigo MEC: 3164

Fone: (65) 3616-4100

Email: gabinete@ifmt.edu.br

Pagina na I nter net: http://www.ifmt.edu.br

Enderego Postal:  Av. Sen. Filinto Mller , 953, Bairro Duque de Caxias, Cuiaba ? M T, CEP 78043-400

Nor mas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacao e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Outras normasinfralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Estatuto do IFMT, Resolugéio CONSUP n°. 01, de 01/09/09, publicada no DOU de 04/09/09. Regimento Geral do IFMT, Resolucdo
CONSUP n°, 05, de 23/04/12.

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Comissdo Prépriade Avaliagdo do IFMT 19 de 202
Emitido pelo Sistema Integrado de Avaliaco Institucional em 18/06/19




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
RELATORIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

Unidades Gestoras Relacionadas A Unidade Jurisdicionada

(Os Campi estA£o ordenados por ordem de criaASA£0)

Campus Cuiaba - Octayde Jorge da Silva

Responsavel pela unidade: Cristovam Albano da Silva Junior

Fundado em 23 de setembro de 1909, através do decreto n.° 7.566, de 23/09/1909, Inaugurado em 1° de janeiro de
1910 como Escola de Aprendizes Artifices de Mato Grosso (EAAMT).

COD.INEP: 51038536 UASG: 158333 CNPJ: 10.784.782/0002-31

Fone: (65) 3318-1404 Email: gabinete@cba.ifmt.edu.br

Pagina Web: http://cba.ifmt.edu.br/

Endereco: Rua Profa. Zulmira Canavarros, 95 - CEP: 78005-200

Campus Avancado de Lucas do Rio Verde

Responsavel pela unidade: Joao Vicente Neto

Iniciou suas atividades letivas em 03 de Agosto de 2015 com o curso de Técnico em Biotecnologia. Foi criado pela
PORTARIA N° 378, DE 9 DE MAIO DE 2016.

COD.INEP: UASG: CNPJ:

Fone: (65) 3548-4400 Email: gabinete@lrv.ifmt.edu.br

Péagina Web: http://Irv.ifmt.edu.br/

Endereco: Avenida Universitaria 1600-W - Bairro: Parque das Emas - CEP: 78455-000
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3- PERFIL INSTITUCIONAL

O Ingtituto Federa de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - IFMT, criado nos
termos da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, mediante integracdo do Centro Federa de
Educacdo Tecnolbgica de Mato Grosso, do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Cuiabéa e
da Escola Agrotécnica Federal de Céceres, € uma instituicdo de educacdo superior, basica e
profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacdo profissional e
tecnol 6gica nas diferentes modalidades de ensino. Vinculada ao Ministério da Educacdo, possui
natureza juridica de autarquia, com autonomia administrativa, patrimonial, financeira,
didatico-pedagdgica e disciplinar.

O IFMT atua em 19 cidades, sendo distribuida em 14 campi em funcionamento (Alta
Floresta, Barra do Garcas, Caceres, Campo Novo do Parecis, Confresa, Cuiaba - Octayde Jorge da
Silva, Cuiaba - Bela Vista, Juina, Pontes e Lacerda, Primavera do Leste, Rondonopolis, Séo
Vicente, Sorriso e Varzea Grande). Possui ainda 05 campi avancados, nos municipios de
Diamantino, Guaranta do Norte, Lucas do Rio Verde, Sinop e Tangardda Serra.

O IFMT também oferta cursos tecnologicos, de graduagcdo e especiaizacdo através da
educacdo a distancia, por meio da Universidade Aberta do Brasil (UAB), atendendo um total de 26
polos presenciais (Agua Boa, Alto Araguaia, Arendpolis, Aripuan, Barra do Bugres, Canarana,
Caceres, Campo Verde, Colider, Comodoro, Cuiaba, Diamantino, Guarantd do Norte, Jauru,
Juara, Juina, Lucas do Rio Verde, Nova Xavantina, Pedra Preta, Pontes e Lacerda, Primavera do
Leste, Ribeirdo Cascalheira, S0 Felix do Araguaia, Sapezal e Sorriso).

Atendendo a legisacdo e ademanda social e econémica, o IFMT foca sua atuagdo na
promoc¢do do desenvolvimento local, regional e nacional, conforme estabelecido no artigo 6° da
Lei de criacdo dos IFs, ofertando "educacdo profissional e tecnologica, em todos o0s seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacéo profissional nos diversos
setores da economia”

O processo de expansdo do IFMT buscou ampliar a oferta de ensino, pesquisa e extensao
a0 seus estudantes, atualmente considerando a plataforma Nilo Pecanha (MEC, 2019), que utilizaa
base de dados de ano 2018, o IFMT possui 28.887 matriculas considerando alunos presenciais e a
distancia em todas as regides do estado de Mato Grosso, tendo como meta estabelecida no PDI
para 2018 a oferta de 22.588 vagas. Diante da estrutura multiCampi do IFMT, os Campi
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apresentam especificidades quanto a sua estrutura e oferta de cursos, de acordo com a
caracteristica do municipio em que esta inserido e a demanda da comunidade que atende. No caso
de Campi como Céceres, Campo Novo do Parecis, Confresa, Juina e Sdo Vicente possuem
vocagao agropecuaria apresentando estruturas de escolas-fazenda e, dentre outras caracteristicas,
mantém alojamento (residéncias estudantis), restaurante e estrutura necessaria para receber alunos
internos em suas sedes. Os demais Campi possuem estrutura voltada para a &rea de prestagdo de
servicos, industria e comércio.

O IFMT continua sendo a principal instituicdo de educacdo profissional e tecnoldgica do
estado de Mato Grosso, ofertando ensino em todos os niveis de formacédo, aém de promover e
incentivar a pesquisa e a extensao, estimulando docentes e estudantes por meio de programas que
ofertam bolsas para desenvolvimento dos projetos. Os programas financiam desenvolvimento das
pesquisas e projetos de extensdo, conforme estabelecido também na Lei n°® 11.892/2008. Assim,
pontuamos novamente a importancia do tripé Instituciona que propde:

Art. 6 Os Institutos Federais tém por finalidades e caracteristicas. (...)

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo pedagdgica aos
docentes das redes publicas de ensino;

VIl - desenvolver programas de extensdo e de divulgacéo cientifica e tecnol égica;

VIII - redizar e estimular a pesquisa aplicada, a producéo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e 0 desenvolvimento cientifico e tecnol 6gico;

IX - promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

A promocgdo da inclusdo social e da acessibilidade também se apresenta como metas
fundamentais do IFMT, estando inclusive definida como tal no Estatuto da Instituicéo, publicado
no Diario Oficial da Unido de 04.09.2009, em compromisso com a justica social, equidade,
cidadania e ética no desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo, formacdo profissional,
difusdo de conhecimento cientifico e tecnolégico em suporte aos arranjos produtivos locais,
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sociais e culturais, dentre outros principios.

O IFMT desenvolve funcéo estratégica no processo de desenvolvimento socioecondmico
do Estado, na medida em que a qualificacéo profissional, o incentivo a pesquisa, 0s projetos de
extensdo e as demais agdes da Instituicdo estédo diretamente relacionados ao aumento da
produtividade, inovagdo nas formas de producdo e gestdo, melhoria da renda dos trabalhadores e
na qualidade de vida da populagdo em geral. Nesse sentido, a missdo da Instituicéo esta voltada
para"Educar paraavidae para o trabalho", sempre focada no compromisso com ainclusao social.
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4 - DOSCURSOS, DISCENTESE SERVIDORES

Atualmente, o IFMT oferta 281 cursos distribuidos, nas mais diversas modalidades e niveis
de ensino. No tocante ao quantitativo de alunos matriculados, o IFMT continua demonstrando
esforco em atender as metas de expansdo definidas pelo Governo Federal, o que € observado pelo
numero crescente de estudantes vinculados a institui céo.

Considerado, as informagdes da Plataforma Nilo Pecanha (MEC, 2019), que apresenta a
base de dados de 2018, o IFMT compreende 28.887 alunos matriculados em diversos niveis de
ensino, sgja de forma presencial ou a distancia. No ensino médio estes alunos sdo distribuidos em
9.753 matriculas de nivel Médio Integrado e 3.915 alunos nos cursos Concomitante, Subsequentes
eBJA.

O IFMT oferta cursos de formagdo superior em Licenciatura, Bacharelado e Tecndlogico.
Os cursos de Licenciatura possuem 3.459 alunos matriculados, os de Bacharelado possuem 3.456
alunos matriculados, e de Tecndlogicos possuem 4.279 alunos. No nivel de especializag8o Lato
Sensu s&0 oferecidos 17 cursos com um total de 2.704 aunos matriculados, e no nivel de Mestrado
Stricto Sensu e Profissional sdo ofertados 03 cursos com um total de 96 alunos matriculados.

Além desses cursos, ha também programas sociais do Governo Federal voltados para a
formagdo profissonal e elevacdo da escolaridade de pessoas, inclusve em situacdo de
vulnerabilidade social. Nesses casos, encaixam-se 0s cursos de Formagdo Inicia Continuada
(FIC), que representam 1.225 alunos matriculados.

Através da Universidade Abertado Brasil (UAB), o IFMT esta presente em 26 municipios
do estado, com a oferta de 47 cursos, ofertando ensino a distancia para 7.223 alunos matriculados
em cursos técnicos, tecnolégicos, de licenciatura e especializacdo, que contabilizam um total de
28.887 alunos matriculados.

Para melhor visualizagdo, o Apéndice Il - Participagdo por Segmento em cada campi e
Apéndice IV - Participagéo por Cursos expde a quantidade de servidores e a realidade atual da
composi¢ao da ofertade cursosdo IFMT.

A quantidade de servidores, docentes e técnicos administrativos, é distribuida conforme as
areas dos cursos e a estrutura fisica de cada campi. Os dados coletados através da Plataforma Nilo
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Pecanha (2019) apresentam um total de 1.232 docentes com carga horéria de 20 horas, 40 horas e
Dedicacéo Exclusiva (DE). A distribuicéo dos docentes por titulacdo compeende: 01 com Ensino
Meédio, 102 graduados, 07 com aperfeicoamento, 283 especialistas, 602 mestres e 237 doutores.

Os técnicos administrativos estédo distribuidos por categoria e formacdo, e apresentam
cargas horarias distintas. Alguns técnicos atendendo a dispositivos legais conforme o cargo,
epossuem carga horédria entre 20e 40 horas semanais. O IFMT possui um total de
845 Técnico-administrativos em Educacdo - TAEs, a distribui¢go da quantidade de técnicos por
titulacdo compreende: 09 com ensino fundamental, 115 com ensino meédio, 20 técnicos, 257 com
graduacao, 351 com especializacdo, 90 com mestrado, 03 com doutorado.
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5- COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

A Comissdo Central Prépria de Avaliagdo, para o0 mandato 2018-2021, é responsavel por
este relatério e foi ingtituida pela Portaria IFMT N° 2.029 de 05 de setembro de 2018 e as
respectivas portarias locais, que englobam os 19 campi do IFMT (sendo 14 campi e 05 campi
avancados). A CPA tem dentre as suas atribuicOes atender a regulamentacdo de sua atuagéo no
ambito do IFMT, atualizagéo, revisdo, elaboracdo e sistematizagdo do processo de autoavaliagéo,
a conducdo do processo eleitoral para compor a CPA e redizacdo do relatério de avaliagdo
institucional anual. A CPA, no periodo de avaliacdo deste ciclo, realizou as seguintes agoes.

12 Acéo: Posse dos novos membros

Apbs aeleicao, o primeiro ato da nova gestdo da CPA foi a posse dos membros designados
pela Portaria IFMT N° 2.029, de 05 de setembro de 2018.

28 Acdo: Leiturado Regimento da CPA para atualizagéo.

Leiturado Regimento Interno da CPA, documento aprovado pelo Conselho Superior
(CONSUP), através da Resolugdo n° 055, de 29 de novembro de 2013. Considerando novas
necessidades da comissdo e busca por melhorias, a nova Comissdo realizou a proposta de
melhorias a0 Regimento Interno da CPA, que devera ser avaliado pelos membros e,
posteriormente, pelo Consup.

3° Acdo: Revisdo do questionério

O question&rio de avaliacdo foi revisado de forma democrédtica contando com a
participacdo de todos os Campi. Foi disponibilizado a cada Comissdo Local a possibilidade de
avaliar o questionario e apontar sugestes, apods esta fase foi realizada uma reuniéo e estruturacéo
do novo questionario.

4° Acdo: Sensibilizagdo e Aplicago do Questionario de Avaliagéo 2018.
Apds a construgdo do questionério definitivo, a avaliagdo institucional ocorreu no periodo
de 12 de novembro a 30 de novembro de 2018, com aplicacdo do questionario em todos os Campi

do IFMT.
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As comissdes locais tiveram o papel de divulgar os trabalhos da CPA, sensibilizar a
comunidade académica sobre a importancia da avaliacdo institucional e organizar o processo
avaliativo nos Campi.

Considerando a necessidade de aplicagdo da avaliagéo institucional para os Cursos EaD,
apos reunido foi deliberado e aprovado, que a aplicagdo do questionario continuaria aberta até 07
de fevereiro de 2019.

5° Acéo: Elaboracdo do Relatorio de Autoavaliacdo Institucional.

A partir do contexto de atuacdo da Comissdo Propria de Avaliacdo, os dados levantados no
ano de 2018 estdo aqui relatados e ficardo disponiveis para que possam servir de base e referéncia
as acdes futuras em prol de melhorias na qualidade do funcionamento e servigos da instituicao
como um todo.

62 Acdo: Publicacdo do Relatorio Final de Autoavaliacdo Institucional .

Com arevisdo do relatdrio e as andlises finalidades, 0 mesmo devera ser publicado até dia
30 de marco de 2019.
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6- O PROCESSO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

A Avadiagdo Institucional foi efetivada no IFMT como parte integrantedo projeto
pedagogico dessa ingtituicdo. No contexto das mudancas do sistema educacional do Pais, percebe-
se, pelo Decreto n° 3.860, de 9 de julho de 2001, que as regras de organizacdo do sistema federal
de ensino e procedimentos de avaliagdo de cursos e ingtituicdes direcionam-se para aspectos
inseridos nanovalel de Diretrizes e Bases (LDB), passando pel os decretos posteriores.

Ao promover o reordenamento de competéncias no ambito do Ministério da Educacéo
(MEC) e do Conselho Naciona de Educacdo (CNE), o referido decreto alterou a organizagdo do
sistema federal de ensino (especidmente do INEP e da SESU), atingindo igualmente as
Instituicdes de Ensino Superior (IES).

Portanto, a Avaliagéo Institucional ndo pode ser concebida isoladamente, na medida em
gue ela se constitui um dos componentes basicos do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo
Superior (SINAES), criado pela Lel n° 10.861, de 14 de abril de 2004, e regulamentado pela
portaria 2.051, de 09 de julho de 2004. Assim, a Avaliagdo Institucional ndo deve se limitar ao
atendimento de uma exigéncia legal, mas deve subsidiar a busca continua da qualidade no
desempenho académico, no aperfeicoamento constante do planejamento e da gestdo universitaria,
para fortal ecimento dos compromissos sociais e na prestacéo de contas a sociedade.

6.1 - Ampliagdo da Avaliagdo Institucional para Atendimento da Educagdo Profissional
Técnicade Nivel Médio

A complexidade para o desenvolvimento de um processo de avaliagdo global de uma
ingtituicdo de ensino nos adverte que este processo demanda tempo e requer o envolvimento e
participacdo dos sujeitos, bem como a definicio de etapas para que se efetive sua
ingtitucionalizacdo. Entendemos, também, que umalnstituicdo como o IFMT, no plangjamento e
execucao de seus processos avaliativos de natureza institucional, necessita promover o constante
aperfeicoamento destes instrumentos, visando atingir todos os niveis de organizacdo académica e
de ensino ofertados por ele.

Essa condicdo leva a necessidade de se propor uma ampliagdo do processo de
autoavaliacdo institucional inicialmente voltado a Educacéo Superior, conforme dispde o SINAES,
mas, também, buscaenvolver a Educacdo Bésica e Profissional, notadamente, os cursos da
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Educacdo Profissional Técnicade Nivel Médio.

Como se trata de um processo de autoavaiacdo institucional, como uma estrutura
multicampi, € necessario que a conducdo do processo de autoavali¢éo, sobretudo para os cursos da
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, seja conduzido de forma a considerar a sua
realidade e sua relevancia social. Ta condicdo levou a necessidade de que o processo de
sensibilizacdo de autoavaliacdo para esses cursos serem conduzidos pelas comissOes de cada
Campi, sempre em concordancia com as orientagdes da comissdo central.

6.2 - Principios da Avaliac&o Institucional

Os principios ddo suporte aos valores e estabelecem as prioridades basicas e as
expectativas fundamentais que norteardo a Avaliacdo Institucional do IFMT em seus respectivos
nucleos, observardo 0s seguintes principios:

e Globalidade - O objetivo é avaliar ainstitui¢cdo como um todo e ndo partes ou seus niveis
fragmentados. Mesmo quando se prioriza ou comeca a avaliagdo por partes da ingtituicdo, a sua
analise sempre se fara em relagdo a instituicdo como um todo;

* Impessodidade - A Avaliacdo Institucional ndo toma como objeto de andlise as pessoas
enquanto individuos. Isto significa que ndo h& nenhuma intencdo de julgamento individua de
docentes, técnicos administrativos, alunos e ocupantes de cargos e fungdes na I nstitui¢éo. Nao sdo
as pessoas que serdo avaliadas, mas sim, as estruturas, as praticas, as relagdes, 0S processos, 0s
produtos e 0s recursos que constituem o saber em fungdo dos seus objetivos;

* Respeito a identidade institucional - Embora a Avaliagdo Institucional desenvolvida em
cada IES requeira alguma padronizacdo de instrumentos e indicadores de comparagéo
interingtitucional, o seu desempenho deve sempre ser analisado em funcéo dos seus projetos e
caracteristicas especificas e das possibilidades de incremento da qualidade a partir delas,

* Qualidade em primeiro lugar - A avaliacdo devera fornecer subsidios para que nossos
servigos sejam os melhores para podermos atender e satisfazer as expectativas da comunidade em
gue estamos inseridos;

 Credibilidade- A Avaliacdo Institucional somente se converte em instrumento para o
plangamento da melhoria da qualidade, se for desenvolvida com competéncia técnica, correcéo
ética e fidedignidade dos dados. E isto somente se constroi se houver transparéncia nos
procedimentos, critérios e resultados alcancados, conduzindo a participacdo voluntaria. Sem
credibilidade, a avaliagdo permanece como uma formalidade, incapaz de motivar as pessoas para o
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Seu exercicio;

* Participacdo descentralizada- a Avaliacdo Institucional ndo terd legitimidade se néo
houver um envolvimento direto e coletivo de toda a comunidade académica, em seus diferentes
momentos. O que sO podera ocorrer na medida em que o processo for descentralizado, facultando
inclusive atomada de decisdes em diferentes niveis da hierarquia institucional;

 Continuidade e regularidade- a Avaiagdo Ingtitucional ndo se reduz ao simples
levantamento de dados, sua andlise e a producdo de um relatério final. Ela € um processo
permanente de conhecimento de si, a fim de aimentar o plangamento para a melhoria da
qualidade; e

 Digposicdo para a mudanca- A necessaria relacdo entre avaliacdo e plangamento
institucional requer uma atitude de abertura para a mudanca, como condi¢do para a suainovacao e
aqualificagéo.

6.3 - Andlise do Panorama Loca Conforme 0s 5 (cinco) Eixos
e Eixo 1 - Plangamento e Avaliag&o Institucional

A elaboragéo do PDI do IFMT foi uma agdo coordenada e amplamente participativa,
contando com representantes de todos os segmentos do IFMT o plangamento institucional e
sugerindo aperfei gcoamentos para 0 processo.

O documento esta dividido em cinco eixos abrangendo: a missdo e a visdo institucional; as
metas e agdes propostas para desenvolver as politicas de ensino, pesguisa e extensdo em suas
diversas modalidades; as perspectivas de crescimento na oferta de vagas, nimero de matriculas,
recursos humanos e dotacdo orcamentéria; e a concepcdo de avaliagdo do desenvolvimento
institucional.

De acordo com o PDI, a avaliac8o institucional ndo € concebida isoladamente, na medida
em que ela constitui um dos componentes basicos do Sistema Naciona de Avaliacdo da Educacéo
Superior (SINAES), criado pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, e regulamentado pela
portaria 2.051, de 09 de julho de 2004. Assim, a avaliagdo institucional ndo deve se limitar ao
atendimento de uma exigéncia legal, mas deve subsidiar a busca continua da qualidade no
desempenho académico, no aperfeicoamento constante do plangjamento e da gestdo universitaria,
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no fortal ecimento dos compromissos sociais e na prestacéo de contas a sociedade.

Diante da preocupacéo fundamental do projeto de Avaliacdo Institucional vista como uma
condicdo para a elevacdo do padréo de qualidade da Instituicdo, observou-se que o processo de
discusséo e elaboracdo do PDI proporcionou uma grande reflexéo sobre o perfil institucional e
redefinicdo de suas metas para contribuir com o fortalecimento da educacdo profissional e com o
desenvolvimento do Estado de Mato Grosso.

* Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional

Atendendo a legislacdo de criacdo dos Institutos Federais e a uma demanda socia e
econdmica, o IFMT tem focado sua atuagdo na promogdo do desenvolvimento local, regional e
nacional. Desde a sua criagdo, o IFMT iniciou um processo de expansdo que atuamente oferta
ensino, pesquisa e extensdo a 22.914 alunos regulares em todos os Campi do Estado de Mato
Grosso, ultrapassando a meta de 22.000 para 2018.

Retomando alguns dados ja apresentados, esse nimero conta com alunos do nivel médio
integrado, graduacdo, poés-graduacdo, educacdo a disténcia, programas de formacdo inicia
continuada e educacdo de jovens e adultos, ofertando 324 cursos. Desse total, o nivel médio
integrado conta com 68 cursos. A formagdo superior (graduagdo) conta com 77 cursos, entre
Licenciaturas e Bacharelados. Com a UAB (Universidade Aberta do Brasil), o IFMT se faz
presente em 13 municipios do estado.

O IFMT possui também cursos de pés-graduacéo Lato Sensu e Stricto Sensu, ofertando 18
cursos, além de programas socais do Governo Federal, voltados para a formagéo profissiona e
elevagcdo da escolaridade de pessoas, inclusive em situagcdo de vulnerabilidade social. Esses
contam com 14 cursos de formagdo inicial continuada e 08 cursos para educagcdo de jovens e
adultos.

Diante da estrutura multiCampi, o IFMT apresenta especificidades quanto a sua estrutura e
oferta de cursos, como por exemplo, os Campi localizados em S&o Vicente, Confresa, Campo
Novo do Parecis, Juina e Caceres, que possuem vocagao agropecuaria, possuindo estruturas de
escolas-fazenda e, dentre outras caracteristicas, mantém alojamento (residenciais estudantis),
restaurante e estrutura necessaria para receber alunos internos em suas sedes. Os
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demais Campi possuem estrutura voltada para a area de prestacdo de servigos, industria e
comeércio.

As especificidades da Instituicdo buscam atender a flexibilizagdo do atendimento a
populacdo local que demanda os cursos da Instituicdo em diversas areas e niveis de ensino,
assegurando, estimulando e participando do desenvolvimento local eregional.

 Eixo 3 - Politicas Académicas

As agdes de ensino, pesguisa e extensdo compdem uma unidade, portanto, devem caminhar
juntos no processo de ensino-aprendizagem, buscando atender de maneira mais abrangente as
necessidades da instituicdo e da comunidade. Compreende-se que o curriculo do IFMT deve
apresentar um conjunto de habilidades e competéncias que consigam garantir a unidade entre as
trés facetas que formam o escopo da formacao académico-profissional.

A politica de ensino do IFMT, definida através de diversas diretrizes, busca trilhar os
caminhos que levam a construcdo de praticas pedagogicas contributivas para a formagdo de
homem e de sociedade, na perspectiva autbnoma e emancipatoria.

Em consonancia com a misso de educar para avida e para o trabaho, o IFMT apresenta a
proposta de um curriculo integrado, visando promover a socializagdo dos saberes, superar a
fragmentacdo entre as diferentes &eas do conhecimento e efetivar a formacdo de
cidadéog/trabalhadores que compreendam a realidade e possam satisfazer as suas necessidades
transformando a s e ao mundo.

Neste sentido, o curriculo € considerado como um conjunto integrado e articulado de
atividades intencionadas, pedagogicamente concebidas a partir da visdo critica de ser humano, de
mundo, de sociedade, de trabaho, de cultura, de educagdo, de ciéncia e tecnologia, organizadas
para promover a construcdo, a reconstrucdo, a socializagéo e a difusdo do conhecimento.

Caracterizada como uma Instituicdo de ensino profissionalizante, técnico e tecnolgico, a
pesquisa se faz presente e tem crescido a cada ano, bem como as intervencdes junto a comunidade
por meio de projetos de Extensdo. Ampliando as agdes e atuagdo do IFMT nesses dois ambitos, no
ano de 2016, a Pré-reitoria de Pesquisa publicou 04 editais para desenvolvimento de projetos de
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pesquisa, nas diversas areas de atuacdo do IFMT, contemplando 237 projetos de pesquisa. Da
mesma forma, houve a publicacdo de 12 editais de apoio a desenvolvimento de projetos de
Extensdo, 03 ofertados pela Pré-reitoria de Extensdo e 09 organizados pelos préprios Campi,
expandindo suas agdes junto a sociedade, atendendo as comunidades em que os Campi estéo
inseridos.

Nos casos de propostas e projetos de inclusdo, foi organizado o NAPNE - Nucleo de Apoio
a Pessoas com Necessidades Especiais. Esse Nucleo estd presente em 13 Campi e
3 Campi avancados, atuando com educacdo inclusiva para alunos e comunidade externa.

« Eixo4 - Politicas de Gestao

Ao entender a gestdo como um meio de garantir o bom funcionamento da instituicéo
escolar para que a mesma alcance os objetivos estabelecidos de aprendizagem escolar, formacéo
para o trabalho e para a cidadania, valores e atitudes, o IFMT afirma que normas, diretrizes,
estrutura organizativa, acoes e procedimentos adotados asseguram a racionalizacdo de recursos
humanos, intelectuais, materiais e financeiros, coordenacéo e acompanhamento do trabalho das
pessoas. O processo de chegar a uma decisdo e de fazer a decisdo funcionar € que caracterizam a
gestdo, que envolve aspectos gerenciais e técnico-administrativos.

A gestdo democratica se divide em técnico-cientifica, autogestionaria, interpretativa e
democrético-participativa, mas € na democratico-participativa que o IFMT vertera todos o0s seus
esforcos para que a mesma se consolide enquanto uma Politica de Gest&o da Institui¢&o, uma vez
gue ela agrega pessoas que interagem social e politicamente e suas agdes tém intencionalidade e as
decisdes sdo tomadas democraticamente. Nesse sentido, € imprescindivel que os gestores/
administradores/ educadores, independentemente de ordem hierarquica, compreendam a dimensao
politica de sua acdo administrativa, respaldada na acéo participativa, rompendo com a rotina
alienada, 0 mando impessoal e racionalizagdo da burocracia.

Portanto, continua sendo objetivo estratégico do IFMT a participacdo efetiva dos diferentes
segmentos na tomada de decisdes, sensibilizando a todos de que séo sujeitos de sua historia.

» Eixo5 - Infraestrutura Fisica
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A implantacdo e condicdo de funcionamento dos Institutos Federais significa uma
interessante ferramenta de democratizacdo do acesso a educagdo publica a partir da interiorizacéo
da rede por todo o pais, 0 que implica avancar nas questdes de infraestrutura, gestdo de pessoas e
condic¢des de acesso, permanéncia e éxito dos estudantes nas unidades educacionais.

Neste processo de expansdo, além de questdes como niimero de dependéncias (sala de aula,
laboratérios, sala de docentes, dentre outros), had a necessidade de existéncia de politicas de
conservacdo, atualizacdo, seguranca e estimulo a adequacdo e nivel de funcionalidade das
infraestruturas existentes. Além de plangjamento das acOes visando atender especificamente a
acessibilidade.

O IFMT vem executando diversos projetos de construcdo dentro das normas de
acessibilidade e buscando adequar os prédios antigos a essas normas vigentes. Nesse sentido,
os Campi de Alta Floresta, Primavera do Leste e Sorriso ja foram construidos com plangjamento
de acessibilidade fisica; os Campi Cuiaba - Octayde Jorge da Silva e Cuiaba - Bela Vista possuem
projetos de acessibilidade em andamento. Os Campi S&o Vicente e Campo Novo dos Parecis estéo
em fase preliminar de desenvolvimento do projeto de acessibilidade, considerando que
sdo Campi de perfil rural.

Todos os Campi do IFMT buscam desenvolver acdes de acessibilidade & medida em que é
possivel realizar modificagbes (quando € sede propria), procurando atender as necessidades
especiais e as normas legais. Muitas vezes, a fata de acessibilidade esta além dos limites da
Instituicdo, onde ndo € de sua competéncia, dificultando o acesso a estruturado IFMT.
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7-METODOLOGIA

A metodologia empregrada na Avaliacdo Institucional do IFMT foi seguida conforme
previsto no projeto de autoavaliacdo. Esse projeto aponta trés pressupostos. negociacao,
flexibilidade e construcéo coletiva. Esses pressupostos foram desenvolvidos conforme as etapas
listadas abaixo:

12 Etapa - da Comisséo Propria de Avaliagéo.

Nesta etapa, foram desenvolvidas as seguintes agoes:

*  Posse dos membros da Comisséo Propria de Avaliacéo - CPA central elocal;

* Apresentacdo do Sistema Naciona da Educacéo Superior - SINAES;

*  Fundamentacdo tedrica dos membros da CPA;

»  Estudo do Regimento Interno da CPA; e

*  Estudo daestrutura e do projeto que institui a Avaliacdo Institucional do IFMT.

Todas acOes foram realizadas por meio de convocagdes para reunifes presenciais.
28 Etapa - Mobilizacdo, Sensibilizacdo Continuada, Preparacéo e Divulgacéo.

Apbs os trabahos previstos na primeira etapa, deu-se inicio a segunda, conforme as
seguintes agoes:

* Revisdo das questdes de Autoavaliacéo Institucional;

* Reunides sisteméticas de trabalho da CPA para discusséo do questionario e do modelo de
aplicacdo daavaliagdo no IFMT;

» Desenvolvimento de treinamento especifico para a capacitacdo dos integrantes das
Comissdes Locais da CPA nos Campi; e

* Inicio dos trabalhos técnicos para o desenvolvimento do sistema de gestdo, aplicacéo,
avaliacdo e redacdo do relatorio da avaliacdo institucional.
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3 Etapa - Sistematizacdo dos Instrumentos de Avaliacéo.

Finalizada a segunda etapa, foram desenvolvidas as préximas agoes:

* Reunifes sisteméticas de trabalho da CPA;
* Aprimoramento do sistema de gestdo, aplicacdo, avaiacdo e redagdo do relatorio da
avaliacdo ingtitucional;

42 Etapa - Coleta e Andlise dos Dados.

Nesta etapa, foram desenvolvidas as seguintes agoes:

»  Definicdo de equipe pararealizacdo das tarefas pertinentes a avaliacéo;

* Aplicagdo do questionério de avaliacéo;

* Consolidagdo, analise e discussdo dos resultados com as comissdes locais;

* Levantamento de documentagdo institucional para andlise da coeréncia entre os objetivos
e normas internas e o cumprimento da miss&o institucional para confronto com as respostas dadas
pela comunidade;

* A metodologia adotada foi a pesquisa qualitativa, com andlise interpretativa dos dados. A
abordagem qualitativa numa pesquisa, além de ser uma opcdo do investigador, é também
umatentativa de compreensdo detalhada dos significados e sentidos apresentados pelos sujeitos
(RICHARDSON et. al, 1999). Para os apontamentos mais especificos foi definido que os
relatorios por Campus seriam 0s responsaveis pararealizar ainterpretacéo dos dados,

*  Reunifes sistematicas de trabalho da CPA;

* Aprimoramento do sistema de gestdo, aplicacdo, avaliacdo e redacdo do relatério da
avaliacdo ingtitucional, conforme as observagdes apontadas apds a avaliagao institucional.

52 Etapa - da Consolidac&o do Programa de Avaliacdo Institucional.

Finalizada a etapa anterior, foram desenvolvidas as seguintes acoes:
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* Reunifes sisteméticas de trabalho da CPA;

e Elaboracdo do relatério conclusivo, divulgacdo na comunidade académica e envio ao
INEP/MEC;

* ldentificacdo das potencialidades e fragilidades do processo avaliativo;

* ldentificagdo das agbes programadas e a¢des concluidas, conforme os relatérios de gestao
e demais documentos institucionais,

» Divulgagdo a Comunidade Académica;

* Andise SWOT sobre os trabalhos da comisséo atual;

e Seminarios pararetroalimentar 0 processo;

*  Replangjamento das atividades para a continuidade do processo de avaliagéo do SINAES,

* Aprimoramento do sistema de gestdo, aplicacdo, avaliacdo e redacdo do relatério da
avaliacdo ingtitucional, conforme as observacdes apontadas apds a avaliagao institucional.

Todos os 19 campi, sendo 14 campi e 05 campi avancados aplicaram 0 questionério,
gerando um relatorio Unico para arede de educacdo IFMT.

Para andlise das "Potencialidades’ e "Fragilidades' foi considerada a diferenca no
percentual de respostas entre as opgdes "excelente" e "insatisfatorio". A definicdo de uma
Potencialidade ocorreu nas questdes em que o percentual de respostas "excelente” ultrapassou em
25% ou mais o percentual das respostas "insatisfatorio”. A definicdo de uma Fragilidade ocorreu
nas questdes em que o percentual de respostas "insatisfatorio” ultrapassou em 25% ou mais o
percentual de respostas "excelente". Nas questbes em que a diferenca entre os percentuais das
opcoes "excelente” e "insatisfatorio” foram inferiores a 25%, a questdo ndo foi classificada em
nenhuma destas categorias, interpretando-a como um valor médio. O percentual das respostas da
opcdo "ndo se aplica’ foi avaliado separadamente, uma vez que esta opcdo, de forma geral,
representa a opcao do participante por ndo opinar/avaliar a questdo em anadlise. No entanto, em
alguns casos, ele pode representar um indicador importante.
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8- ANALISE DOSDADOS

Para andlise dos dados foram considerados:

»  Todos os documentos institucionais, PDI, PPI, PPC e Relatério Gestor;
»  Consolidacdo dos Dados obtidos apos a aplicacdo do questionario de avaliacao.

Com a aplicagdo do questionario de avaliacdo finalizado, a comissdo centra e o0s
coordenadores locais se reuniram para definir o escopo do relatdrio e as métricas padrdes das
andlises. Assim como o questionario, o Relatério de Consolidacdo dos Dados também esta
dividido por dimensdes, conforme ja explicitado no inicio deste relatorio.

O relatério Integral contendo os resultados com quantidades e percentuais de cada item
analisado est4 disponivel no apéndice VI. Nessa secdo serdo exibidas apenas as andlises por
dimens&o contendo 0s seguintes pontos:

e AcOes Programadas - 0 que estava previsto ou programado com base nos documentos
institucionais,

* Acles Redlizadas - 0 que foi realizado, sga previsto ou ndo, conforme documentos
institucionais,

* Pontecialidades - as questfes que tiveram destaque na percepcdo ou avaliacdo dos
participantes;

 Fragilidades - questdes que apresentaram um grande indice de insatisfacdo pelos
participantes;

* AcOes Sugeridas para Superacdo das Fragilidades - sugestdes da CPA a Gestdo para
reflexdo sobre as agoes, a fim de que as fragilidades sgjam superadas e 0s anseios da comunidade
académica sgjam atendidos.

Para aprofundar nas andlises, sugerimos a consulta a0 Apéndice VI - Relatério de
Consolidacdo dos Dados.
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8.1 DIMENSAO - MISSAO INSTITUCIONAL

ANALISE DOCUMENTAL (PDI, PPC, RELATORIO GESTOR E OUTROS)

ACOESPROGRAMADAS:

 N&o existia previsdo deste Campus Avancado Lucas do Rio Verde no PDI (2014-2018) em
vigéncia. No entanto, o Curso Bacharelado em Biotecnologia cita em seu Projeto Pedagdgico de Curso
(2016) que este foi construido com base na Missdo Institucional estabelecidano PDI (2014-2018).

ACOESREALIZADAS:

Conforme o Relatério Gestor 2018, foram realizadas as seguintes acBes relacionadas a Misséo
Institucional:

No ano de 2018, fechou-se um ciclo de plangamento com a finalizagdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (2014/2018), eaborado através de um processo participativo com a
comunidade do IFMT. Houve algumas dificuldades durante 0 acompanhamento e monitoramento das metas
estabelecidas nesse Plano, pois e€las eram numerosas e algumas eram subjetivas, dificultando a
guantificagdo das agcdes/resultados. No entanto, estabel eceu-se uma metodologia de monitoramento através
de planilhas de controle por unidades do IFMT;

No ano de 2018, na fase diagnostica de construcéo do Plano de Desenvolvimento Institucional para
os préximos 5 anos, foram realizadas pesquisas relacionadas ao ambiente interno e externo nos 19 campi do
Ingtituto e na Reitoria, e os resultados serviram de subsidio para a elaboracéo de uma andlise de cené&rio
institucional.
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ANAL ISE DOSRESUL TADOS

POTENCIALIDADES:

»  S3o constatadas as seguintes potencialidades relacionadas a Missdo Institucional, apontadas pelos
respondentes do Campus Avancado Lucas do Rio Verde:

* As agles praticadas no Campus Avangado Lucas do Rio Verde atendem a misséo proposta pelo
IFMT enguanto institui¢do (questdo 1.6);

e As acles praticadas pelo IFMT propiciam a ligacdo (indissociabilidade) entre ensino, pesquisa e
extensdo (questdo 1.7).

FRAGILIDADES:

e S30 constatadas as seguintes fragilidades relacionadas a Missdo Institucional, apontadas pelos
respondentes do Campus Avancado Lucas do Rio Verde:

e Conhecimento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFMT (questdo 1.1);

» Participacdo dos respondentes nas discussoes sobre a elaboracdo do PDI referente ao periodo
2019-2023 (questéo 1.2).

SUGESTOES PROPOSTAS A GESTAO PARA REFLEXAO

*  Melhorar adivulgagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFMT na comunidade
escolar (estudantes, professores, técnicos administrativos);

* Promover momentos de discussdo e incentivar a participagdo da comunidade escolar na
elaboracéo e acompanhamento do PDI;

e Tornar-se exceléncia nos itens avaliados com resultados satisfatérios (medianos): Ocorréncia de
reunides e debates para elaboracdo do PDI referente ao periodo de 2019-2023; Disponibilizacdo da
visualizaco/acesso ao PDI pelo IFMT; Exposicéo dos objetivos e finalidades do IFMT no PDI; Presenca
dos mecanismos (questionario, férum, debates, reunides e outros) que comprovem a aplicacdo, modificacdo
e revisao efetiva do PDI no Campus; Participacéo dos dirigentes, docentes, técnicos administrativos e 6rgéo
colegiados nas atividades de aplicacdo, modificacio e revisdo efetivado PDI .

Comissdo Prépriade Avaliagdo do IFMT 40 de 202
Emitido pelo Sistema Integrado de Avaliaco Institucional em 18/06/19




onm
]
[ 1 1]

[ ]
INSTITUTO
FEDERAL
Mato Grosso

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
RELATORIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

8.2DIMENSAO - A POLITICA PARA O ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

ANALISE DOCUMENTAL (PDI, PPC, RELATORIO GESTOR E OUTROYS)

ACOESPROGRAMADAS:

 N&o existia previsdo deste Campus Avancado Lucas do Rio Verde no PDI (2014-2018) em
vigéncia. Entretanto, sdo observadas as seguintes agdes que correspondem as Politicas para o Ensino,
Pesqguisa e Extensio no PPC do Curso Bacharelado em Biotecnologia (2016):

* Incentivo a participacao dos discentes e docentes em projetos de pesquisa e extensdo.

* Incentivo acriagdo de grupo de pesquisa multidisciplinar.

* Implantagdo de um programa de monitorias, para auxiliar os discentes com dificuldades de
estudos.

e Incentivo aos discentes a participar de eventos académicos e cientificos como forma de
complementacdo e interacdo dos conhecimentos adquiridos no Curso Bacharelado em Biotecnol ogia.

ACOESREALIZADAS:

e Conforme o Relatério Gestor 2018, foram realizadas as seguintes acdes relacionadas a Politicas
para o Ensino, Pesquisa e Extensao:

e Fortalecimento da qualidade do ensino a distancia por meio da oferta de 2 cursos: Licenciaturaem
Pedagogia em Educacdo Profissional e Formagéo Pedag6gica para Graduados, néo licenciados,

* Redizado parcialmente o objetivo de incentivar a implantacdo de no minimo seis cursos de
Pos-graduacdo Stricto Sensu, Mestrado, no IFMT. Ofertou-se dois programas indicados e um mestrado
autorizado, totalizando 3 propostas,

* Reestruturagdo do Nucleo de Inovacdo Tecnologica (NIT) na PROPES e implantélo em no
minimo 50% dos campi do IFMT, sendo realizado treinamentos, lancamento de editais e registro de marca;

« Ampliacdo em 10% o numero de projetos de extensdo desenvolvidos nos campi, ultrapassando
esta meta em 4,5%;

e Capacitacao de diretorias e coordenacoes,

»  Constituicdo de uma comissdo no Campus Cuiaba para estudar os critérios, em conjunto com as
areas de ensino, pesquisa e extensdo, e dados elementares necessarios para uma melhor gestéo de evaséo
escolar e desenvolver mecanismos de levantamento de informagdes para andlise de tecnologia. No entanto,
0s estudos ndo avancaram, pois o sistema conta com dados basicos, ndo sendo possivel extrair informacdes
precisas sobre evasdo escolar, ficando esta agéo prejudicada;
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« Ampliacdo da oferta de cursos e do ingresso de diferentes publicos, em consondncia com as
diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional 2014-2018, sendo elaborada a Politica de Acdes
Afirmativas de inclusdo socioeconbmica, étnico-racial e para pessoas com deficiéncia para 0s cursos
técnicos de nivel médio e de graduacdo, presenciais e adistancia;

* Redizagdo do | Férum dos Bibliotecarios; Il Forum de Dirigentes de Ensino; | Férum dos
Tradutores Intérpretes de Lingua de Sinais do IFMT: Ingtitucionalizando agdes, aprimorando préticas; |11
Férum de Ensino; Oficina Ensino Médio Integrado: Como plangjar estrategicamente a reformulacéo
curricular (Mediador: Prof. Edison Gonzague Brito da Silva - | FFarroupilha); Oficina: Metodologias Ativas
para Aprimoramento do Processo de Ensino - Aprendizagem no Ensino Técnico e Tecnolégico - UFI;
Oficina pedagdgica realizada nos 14 campi e nos 5 campi avancados; e Participagcdo no Il Seminario
Integrado do Ensino Médio (realizagdo Conif e |FB);

 Em 2018, intensificou-se a atuacé@o da Diretoria de Graduagdo em favor da universalizagdo e do
aprimoramento da educagdo basica, mediante a formagdo e a capacitacdo de profissionais em formagéo
inicial, com o fortalecimento dos cursos de licenciatura e dos Programas I nstitucionais PIBID e Residéncia
Pedagdgica;

e Participaco do IFMT em eventos especificos para discussdo dos assuntos ligados ao ensino,
como: a) ho Férum dos Pré-Reitores de Graduagao das I nstituices de Ensino Superior - FORGRAD, onde
equipe da PROEN esteve nas etapas regionais e na nacional, em Jodo Pessoa/PB, em novembro de 2018; b)
no Encontro Nacional das Licenciaturas - ENALIC, que reuniu especiadistas para discutir teméticas ligadas
as licenciaturas e a formagdo de professores; e eventos relativos a evasdo escolar e outros realizados
nos/dos Campi;

»  Execucdo da maioria das metas e agles de 2018 da Diretoria de Pés-Graduacéo (DPG), vinculada
a Pro-Reitoria de Pesguisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo (PROPES), cujo indicadores especificos para cada
meta/acdo para aguele ano sdo: Promover politicainstitucional de execucéo e fortalecimento dos cursos de
pos-graduacdo stricto sensu; Promover politica ingtitucional de execucdo e fortalecimento dos cursos de
po6s-graduacdo lato sensu do IFMT; Capacitacdo de servidoresdo IFMT;

» Organizagdo e participagdo no Férum de Pesquisa presencial com os Dirigentes de Pesquisa dos
campi do IFMT;

* Revisdo do Regulamento do Programa de Valorizagdo da Pesquisa e Extensdo (PVPE) no IFMT;

«  Implantacio da Comissdo de Eticano Uso de Animais (CEUA);

e Acompanhamento, apoio, orientacdo e divulgacao dos editais externos. CNPq, FINEP, FAPEMAT
e CAPES,

e Participacdo de alguns eventos de outras instituicdes e essas participacdes tém por finalidade
divulgar o IFMT a nivel estadual ou nacional: CONECTA IF, em Brasilia; Semana Nacional de Ciénciae
Tecnologia, em Cuiabd e | Seminario de Avaliacdo das Politicas de Ciéncia e Tecnologia no CNPg, em
Brasilia;
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e Lancamento de editais para concessdo de auxilios financeiros;

e Captacdo de Recursos Financeiros pela PROPES das agéncias de fomento externo para Bolsas de
Iniciagdo Cientifica para estudantes;

* Redizacdo do V Workshop de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagdo do IFMT ? V WORKIF, no
periodo de 27 a 29 de novembro de 2018, no Centro de Eventos Pantanal, Cuiab&MT;

* A Extensdo, buscando atender as demandas sociais e comunitérias, ampliou em mais de 20% o
nuimero de projetos desenvolvidos em relacéo ao ano de 2017,

e Houve um crescimento na ordem de 34% no nimero de projetos com a temdtica do
empreendedorismo, vinculados a | ncubadora de empresas, selecionados em 2018;

 Em 2018, a Reitoria incrementou em 25% os investimentos or¢camentérios realizados (em relagdo
a0 exercicio 2017), atendendo a 14 projetos culturais realizados pelos Campi do IFMT;

*  Houve um aumento do nimero de estudantes participantes dos Jogos do Instituto Federal, bem
como a criagdo do Primeiro Jogos do Servidor, com a participag&o de mais de trezentos servidores,

« Em 2018, a Extensdo realizou os V Jogos do Instituto Federal de Mato Grosso - JJFMT, sediado
pelo Campus Primaverado Leste;

e OIFMT realizou o | Jogos do Servidor, que objetiva especialmente a promog¢do dos cuidados com
a saude, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida dos servidores, levando-os a repensar habitos
aimentares, praticar atividades esportivas que lhes oferecam prazer e aegria como rotina de vida,
reduzindo indices de sedentarismo e criando humanizagao e val orizagdo no ambiente de trabal ho;

* A Pré-Reitoria de Extensdo desenvolveu em 2018 dois importantes eventos denominados Conexao
com o Mundo do Trabalho, que consiste em um espaco estruturado que articula e integra 0S n0Ssos
estudantes com o setor empresarial e comunitério, onde sdo debatidos os principais temas de uma
determinada érea de conhecimento;

 Implantacdo do Sistema SUAP Mddulo Pesquisa para langcamento dos editais: submissdo dos
projetos de pesquisa, selecdo e acompanhamento de todas as etapas dos projetos via sistema, tornando as
acOes mais transparentes, porque todos poder&o acompanhar todas as etapas dos projetos on-line;

« Em 2018, a Ativaincubadora de Empresas intensificou as agbes de empreendedorismo e inovacao,
buscando parcerias para a realizagdo do |l Forum de Educagdo Empreendedora, langando o edital do
Programa Teresa de Benguela que selecionou 18 projetos para atendimento a mulheres em risco de
vulnerabilidade social, iniciando a Pré-incubacao de ideias e negdcios, habilitando nucleos incubadores nos
campi do IFMT e criando empresas Juniores entre o0s estudantes do IFMT. Em 2018, o programa Teresa de
Benguela selecionou 18 projetos, atendendo a mais de 600 mulheres no estado de Mato Grosso;

» Redlizacdo de parcerias. Ministério Pablico do Trabaho, Ministério Publico Estadual, SEBRAE e
Instituto Matogrossense de Algodéo (IMA);

* A Pré-Reitoria de Extensdo langou em 2018 um questionério que possibilita acompanhar o egresso
e, assim, subsidiar os setores de gestdo do ensino, com informagdes Uteis a reformulagdo e atualizagdo
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curricular dos cursos de formagao profissional oferecidos pela Instituicdo, caso haja alguma deficiéncia na
formag&o, apontada pel os egressos;

e Em 2018, a Extensdo intensificou os esfor¢cos para a captacdo de recursos destinados
especia mente ainfraestrutura fisica, materiais e equipamentos aos Campi do IFMT;

» Elaborac&o daterceira edicdo da Digoreste ? Coleténea de agdes de extensdo do IFMT elaborada
pela PROEX;

» Elaborag&o da segunda edicdo do Guia Empreender;

e Capacitacéo de servidores da Pré-reitoria de Extensdo, bem como dos coordenadores de extensao
dos Campi, em cursos com teméticas extensionistas.

ANALISE DOSRESULTADOS

POTENCIALIDADES:

e S30 constatadas as seguintes potencialidades relacionadas a Politicas para o Ensino, Pesguisa e
Extensdo, apontadas pel os respondentes do Campus Avancado Lucas do Rio Verde:

Empenho da coordenacdo do curso no desenvolvimento, qualidade e solugdo dos problemas
relacionados ao curso (questéo 2.1);

*  Relacionamento entre a coordenag&o do curso e discentes (questéo 2.2);

* Relacionamento entre a coordenagdo do curso e docentes (questéo 2.3);

*  Promocéo do didogo pela coordenacéo do curso com docentes e discentes (questéo 2.4);

»  Receptividade dos novos discentes no Campus (questéo 2.5);

e Expectativa com o curso (questéo 2.6);

»  Compatibilidade da matriz curricular do curso com o perfil profissional (quest&o 2.7);

*  Participagdo de todos os segmentos (docentes, discentes e técnicos) no Colegiado do Curso
(questéo 2.9);

»  Atuacdo dos membros do NDE (Nucleo Docente Estruturante) (questéo 2.10);

»  Desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso (questdo 2.12);

e Percepcdo dos respondentes sobre o relacionamento/dialogo entre o corpo docente e os discentes
(questdo 2.13);

» Apresentacdo do Plano de Ensino da disciplina no inicio do ano letivo/semestre pelos docentes
(questéo 2.17);

e Apresentacdo nos Planos de Ensino das disciplinas dos itens essenciais (ementa, objetivos,
contetidos, metodologia, avaliacdo e referéncia) (questéo 2.18);

»  Percepcdo dos respondentes sobre o dominio e atualizagdo do contetido pelos docentes (questéo
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2.19);

e Cumprimento dos conteidos e da carga horéria prevista pelas disciplinas (questéo 2.20);

* Redizacdo de avaliagdes (provas, trabahos, seminarios, visitas técnicas e outros) aplicadas pelos
docentes contendo os contelidos trabal hados (questao 2.22);

* Realizagdo periddica de eventos cientificos no IFMT (questéo 2.48).

FRAGILIDADES:

e S30 congtatadas as seguintes fragilidades relacionadas a Politicas para o Ensino, Pesquisa e
Extensdo, apontadas pel os respondentes do Campus Avancado Lucas do Rio Verde:

» Disponibilidade de tempo para o estudo e desenvolvimento de atividades relacionadas as
disciplinas (quest&o 2.25);

*  Quantidade de discentes atendidos pelo tutor presencial (questdo 2.35) e pelo tutor a distancia
(questdo 2.36). Observa-se que estes itens sdo apontados como fragilidade tendo em vista que a maior parte
dos respondentes sdo discentes do Curso Técnico em Biotecnologia, de modalidade presencial, ou porque
os discentes do Curso Bacharelado em Biotecnologia ndo percebem o referido Curso com oferta presencial
e adistancia. Conforme o PPC do Curso Bacharelado em Biotecnol ogia, algumas componentes curriculares
possuem carga horaria presencia e a distancia (que correspondente a 16,9% do total da carga horaria de
disciplinas) e tem como tutores para 0s momentos a distancia 0s mesmos professores responsavels pelos
momentos presenciais,

» Informacdo dos discentes sobre docentes, horérios, tutores, equipe de apoio, datas de provas e
acompanhamento (questdo 2.39) e a interacdo (bate-papo, chats, foruns, e-mails e outros) entre docentes,
tutores e discentes no ambiente virtual (questédo 2.41). Estes itens sdo apontados com fragilidade tendo em
vista que boa parte dos respondentes disseram que ndo se aplica este item no Campus Avancado L ucas do
Rio Verde, provavelmente, por visualizarem a palavra ?tutores? na questdo avaliada, relacionada a
Educacéo a Distancia. No entanto, aplica-se ao Curso Superior do Campus Avangado Lucas do Rio Verde;

» Disponibilizaco de materia didético com esquemas alternativos para atendimento de discentes
com deficiéncia (questdo 2.45). Este item é avaliado como fragilidade tendo em vista que a maior parte dos
respondentes disseram que este item ndo se aplica a0 Campus Avancado Lucas do Rio Verde haja visto
gue, até aquele momento, a I nstitui¢do ndo havia detectado ou diagnosticado discentes com deficiéncia. Por
outro lado, a Instituicao precisa se preparar para o recebimento de discentes nessa situacao;

»  Envolvimento dos respondentes em atividades de pesquisa (questdo 2.47);

»  Participacdo dos respondentes em atividades de extensdo (questéo 2.58);

*  Numero de bolsas para extensdo (questéo 2.62).
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SUGESTOES PROPOSTAS A GESTAO PARA REFLEXAO

e Organizar o tempo para o estudo e desenvolvimento de atividades relacionadas as disciplinas;

» Reforcar aos discentes o conhecimento da organizacdo e of erta dos seus cursos;

* Melhorar a divulgagdo aos discentes sobre docentes, horarios, tutores, equipe de apoio, datas de
provas e acompanhamento;

* Promover a interagdo (bate-papo, chats, foruns, e-mails e outros) entre docentes, tutores e
discentes no ambiente virtual quando se aplicar ao curso;

e Estar preparado para o recebimento de discentes com deficiéncia de modo a oferecer atendimento
e material didatico com esguemas alternativos;

e Incentivar 0 envolvimento/participacao dos respondentes em atividades de pesquisa e de extensao;

e Aumentar o nimero de bolsas para as atividades de extensao;

* Buscar a exceléncia nos itens avaliados com resultados satisfatérios: atuacdo dos membros do
Colegiado do Curso; Conhecimento do Projeto pedagdgico do Curso (PPC); Cumprimento das funcdes
docentes (pontualidade, registro académico, organizacdo, retorno de avaliacdes e outros); Contribuicdo da
didética (competéncia’habilidade de explicar/problematizar o contelido com clareza) do corpo docente nas
aprendizagens; Estimulo ao desenvolvimento intelectual/social do discente pelo corpo docente; Utilizacéo
nas disciplinas de recursos didaticos e instrumentos avaliativos (provas, trabahos, semin&rios etc.);
Discussdo/andlise com os discentes sobre os resultados das avaliacbes, Assiduidade e comprometimento
das turmas as aulas, Didlogo entre as disciplinas; Percepcdo acerca das aprendizagens nas disciplinas;
Promocao pelos cursos de oportunidade para os discentes desenvolverem projetos; Promocgdo pelos cursos
da construgdo do conhecimento pelos discentes; Interacdo entre discentes-docentes, discentes-tutores e
discentes-discentes no ambiente virtual de aprendizagem; Disponibilizagdo de nimero de docentes’hora
disponivel para os atendimentos discentes, Plangjamento dos momentos presenciais e informagdo dos
mesmos com antecedéncia aos discentes; Plangjamento dos horérios de tutoria presencia e a distancia;
Esclarecimento das dlvidas quanto aos estudos pela equipe de apoio; Interacdo entre discentes, por meio de
atividades coletivas, presenciais ou via ambiente de aprendizagem; Padronizacdo da qualidade no
atendimento aos discentes pelos tutores e demais profissionais do polo, 0 espago para representacéo de
discentes em 6rgdo colegiados de decisdo, de modo a receber feedback e aperfeicoar 0s processos
académicos; Capacidade do materia didatico de estimular o discente a administrar seu proprio aprendizado;
Avaliagdo presencial da aprendizagem; Integracdo das atividades de pesqguisa a0 ensino e extensao;
Divulgacdo das atividades de pesquisa; Oferta de bolsas para a pesquisa; Participacdo dos discentes em
atividades de iniciacdo cientifica e préticas de investigacdo; Acesso a base de dados dos periddicos CAPES
pela comunidade académica; Politica de auxilio aos servidores e discentes em relacdo a apresentacéo de
trabalhos cientificos em eventos nacionais e internacionais; Realizacdo de eventos cientificos que
divulguem a producdo desenvolvida pela comunidade académica; Atuacdo dos 6rgaos responsaveis pela
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relacdo interingtitucional e internacional do IFMT; Atuacdo do Comité de ética Publica do IFMT;
Atendimento das atividades de extensdo as necessidades da comunidade local; Divulgacéo das atividades
de extensdo realizada pelo IFMT; Articulag&o das atividades de extensdo com 0 ensino e pesquisa; Politicas
existentes na instituicdo para o desenvolvimento das atividades de extensdo; Atuacdo do 6rgao responsavel
pela coordenagdo das atividades e da politica de extensdo; Atuacdo do 6rgéo institucional responsavel pela
coordenacdo das atividades e da politica de pds-graduagcdo no IFMT; Oferta de cursos de pds-graduagéo
(lato sensu e stricto sensu); Quantidade de cursos de pés-graduagdo (lato sensu e stricto sensu); Verbas
ingtitucionais e de agéncias de fomento externas, na realizacdo dos cursos de pds-graduacdo (lato sensu e
stricto sensu); Articulac&o dos cursos de graduagdo com 0s cursos de pos-graduacao.
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8.3DIMENSAO - RESPONSABILIDADE SOCIAL

ANALISE DOCUMENTAL (PDI, PPC, RELATORIO GESTOR E OUTROS)

ACOESPROGRAMADAS:

 N&o existia previsdo deste Campus Avancado Lucas do Rio Verde no PDI (2014-2018) em
vigéncia e no PPC do Curso Bacharelado em Biotecnologia (2016) ndo observou-se acles relacionadas a
Responsabilidade Social.

ACOESREALIZADAS:

e Conforme o Relatério Gestor 2018, percebe-se que as acfes voltadas a Responsabilidade Social
s80 desenvolvidas, principalmente, através das atividades de extensdo:

e Langou-se editais de selecdo de 203 projetos desenvolvidos por 443 servidores nos Campi do
IFMT ou preferencialmente nas comunidades, para atender aos arranjos produtivos locais, a producdo e
difusdo da arte, cultura, folclore e desporto, 0 apoio aos empreendimentos, negécios e ideias entre 0s
estudantes, assisténcia e desenvolvimento tecnolégicos aplicados a agricultura de precisdo, comunidades
rurais da reforma agraria, comunidades ribeirinhas, remanescentes de quilombos, empoderamento de
mulheres em situacdo ou risco de vulnerabilidade social através de acbes de empreendedorismo e inovagao;

»  Adocéo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e contratacdo de servicos
ou obras (Campus Alta Floresta, Barra do Gargas, Bela Vista, Caceres, Campo Novo do Parecis, Confresa,
Cuiabd, Juina, Pontes e Lacerda, Primaverado Leste, Rondondpolis, Sao Vicente, Sorriso, Vérzea Grande).
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ANAL ISE DOSRESUL TADOS

POTENCIALIDADES:

« E constatada a seguinte potenciadidade relacionada & Responsabilidade Social, apontada pelos
respondentes do Campus Avancado Lucas do Rio Verde:
»  Ocorréncia de discussdes relacionadas a temética de Educacdo Ambiental (questdo 3.12).

FRAGILIDADES:

» N&o foram identificadas fragilidades, relacionada a Responsabilidade Social, pelos respondentes
do Campus Avancado Lucas do Rio Verde.

SUGESTOES PROPOSTAS A GESTAO PARA REFLEXAO

» Tornar-se exceléncia nos itens avaliados com resultados satisfatorios: As agcdes que favorecem a
inclusdo e permanéncia de discentes em situacdo de vulnerabilidade no IFMT; A politica instituciona de
inclusdo as pessoas com deficiéncia (Lei n° 13.146 de 6 de julho de 2015); As agdes que promovem
iniciativas de incubadoras de empresas, empresas juniores, captacdo de recursos; As acbes gque visam a
promocdo da cidadania e de atencdo a setores sociais; As agbes afirmativas de defesa e promocgdo dos
direitos humanos e de identidade étnico-racial; As discussbes relacionadas as teméticas africana,
afro-brasileira e indigena; As agbes de defesa e promocdo dos direitos humanos, de diversidade e
sexualidade e questfes de género; As acdes de promogdo e prevencdo de salde fisica e psicossocial da
comunidade interna e externa do Campus; As agdes de promocgdo de qualidade de vida da comunidade
interna do Campus, A atuacdo da Comissdo Permanente de Sustentabilidade e Logistica do Campus, O
desenvolvimento de acbes de sustentabilidade (economicamente viavel, socialmente justa, ambientalmente
correta).
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8.4DIMENSAO - COMUNICACAO SOCIAL

ANALISE DOCUMENTAL (PDI, PPC, RELATORIO GESTOR E OUTROYS)

ACOESPROGRAMADAS:

 N&o exigtia previsdo deste Campus Avancado no PDI em vigéncia (2014-2018) e ndo foram
identificadas no PPC do Curso Bacharelado em Biotecnologia (2016) acBes voltadas a dimenséo
Comunicagdo Social.

ACOESREALIZADAS:

»  Conforme o Relatério Gestor 2018, a Comunicagao Social € assegurada atraveés:

»  Comunicacdo corporativa interna com estudantes e servidores. comunicados, videoconferéncias,
e-mail marketing, WhatsApp, SMS, entre outros,

*  Comunicagdo externa: comunicagdo em ambiente on-line e off-line que possam dar visibilidade ao
IFMT;

» Envio de releases para publicagdo gratuita em espaco de midia local, também onde os polos de
apoio presencial ou ambientes profissionais vinculados estéo inseridos, visando estreitar os lagcos em prol da
comunicacdo local eregional;

»  Pesguisa externa com estudantes e ex-estudantes para aferir a popularidade do IFMT;

e Siteinstitucional atualizado;

» Divulgacéo dos resultados de autoavaliagdo institucional, coordenadas pela Comisséo Propria de
Avdiacdo, através do site institucional, ambiente proprio da CPA, informativos. docentes, técnicos,
estudantes e aos polos de apoio presencial e/ou ambientes profissionais vinculados,

»  Videos explicativos e de divulgac&o de resultados;

e A participacdo de pessoas da sociedade civil ha composicdo da CPA e CONSUP,

* A participacdo de estudantes na Comissdo Propria de Avaliagao;

»  Participacdo de estudantes nos col egiados de curso;

e Comunicados para os polos de apoio presencial e ou ambientes Profissionais Vinculados sobre os
resultados e melhorias empreendidos, entre outros;

*  Participac&o de estudante no Conselho Superior;

e Comunicacdo realizada pela Ascom e pela participagdo de estudantes e da sociedade civil em
Orgdos institucionais, o IFMT possui canais de comunicacdo com estudantes e com a comunidade em geral,

0s quais seguem: Ouvidoria/e-SIC e Pesquisa de Satisfacdo dos Servigos da Reitorig;
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e Instituicdo da Plataforma Nilo Pecanha ? PNP, a Rede de Coleta, Validacdo e Disseminacdo das
Estatisticas da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica ? REVALIDE, onde todos
os indicadores da Rede passam a ser divulgados no link https://www.plataf ormanilopecanha.org/#, cabendo
aos | Fs 0 acompanhamento e adequado preenchimento dos dados no SISTEC e validagdo no REVALIDE.

ANAL|SE DOSRESULTADOS

POTENCIALIDADES:

« E apontada a seguinte potenciaidade, relacionadas & Comunicacdo Social, pelos respondentes do
Campus Avancado Lucas do Rio Verde:
* Acesso ainformagdo no siteinstitucional do Campus (questéo 4.5).

FRAGILIDADES:

+ E apontada a seguinte fragilidade, relacionadas & Comunicagio Social, pelos respondentes do
Campus Avancado Lucas do Rio Verde:

» Divulgacéo das atividades do IFMT nos meios de comunicagdo locais (TV, jorna, réadio, etc)
(questdo 4.2).

SUGESTOES PROPOSTAS A GESTAO PARA REFLEXAOQO

 Mehorar a divulgagdo das atividades do IFMT nos meios de comunicagdo locais (TV, jornal,
radio, etc).

e Buscar aexceléncia dos itens avaliados com resultados satisfatérios. Divulgacdo das atividades do
IFMT & comunidade externa; Repasse das informacgles internas do IFMT; Transparéncia do IFMT
(orcamento, processos, procedimentos, etc); Acesso a informagdo no site da Reitoria; Divulgacdo e
conhecimento dos conceitos de avaliagdo do MEC (ENADE e SINAES) em relagcdo ao curso; Acesso a
ouvidoria do IFMT; Instrumentos utilizados pela ouvidoria do IFMT para registro de dentincias, elogios e
sugestoes.
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8.5DIMENSAO - POLITICASE PESSOAL

ANALISE DOCUMENTAL (PDI, PPC, RELATORIO GESTOR E OUTROYS)

ACOESPROGRAMADAS:

 N&o exidtia previsdo deste Campus Avancado no PDI (2014-2018) em vigéncia. No entanto,
observa-se que no PPC do Curso Bacharelado em Biotecnologia (2016) sdo destacadas as seguintes actes
relacionadas a Politica de Pessoal:

»  Consecucdo através de concursos publicos e de editais de remocéo interna um total de vinte (20)
docentes e treze (13) técnicos administrativo (de nivel médio e superior);

* Incentivo aqualificacgo dos docentes nas &reas de atuagdo e/ou aplicadas ao curso;

e Estimulo & qualificagcdo do corpo docente do curso no ingresso em Programas de Pos-Graduagdo
Strictu Sensu (Mestrado, Doutorado e Pos-doutorado);

e Incentivo a participacdo dos docentes em projetos de pesquisa e extensao.

ACOESREALIZADAS:

e Conforme o Relatério Gestor 2018, foram realizadas as seguintes acdes relacionadas a Politica de
Pessoal:

»  Desenvolvimento e execucdo do Programa Qualidade de Vida, parcialmente. Da meta de 44 agoes,
foram realizadas 10 a¢des, em virtude das restri¢bes de publicidade institucional no periodo eleitoral;

 Criagdo do Banco de Talentos do IFMT, que subsidiard a implantagdo da Gestdo por
Competéncias,

»  Recebimento de professores/voluntarios estrangeiros no IFMT,;

» Em 2018, foram aprovadas trés instru¢cbes normativas procedimentais acerca do cumprimento da
legislacdo vigente: 1. Acerca da atualizacdo e concessdo de adicionais de insalubridade e periculosidade. 2.
Acerca do registro de férias no modulo SIGEPE. 3. Acerca de diretrizes e procedimentos para apuracdo e
responsabilizacdo decorrentes de acumulo ilegal de cargos publicos, descumprimento do regime de
dedicacdo exclusiva, exercicio de atividade incompativel com o cargo e exercicio de geréncia em empresa
privada por servidores pertencentes ao quadro deste IFMT;

A DSGP, em conjunto com outros setores da Reitoria, organizou, através do Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas, alguns cursos in company e outras acdes de capacitagdo no ano de 2018. O
foco das acles da diretoria tem sido, no momento, o desenvolvimento do servidor nas atividades meio de
gestao, licitacdo, gestdo de pessoas e processos, considerando a quantidade de legislacdo e a necessidade de
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aperfeicoamento dessas atividades;

» Realizacdo das seguintes agdes do Programa Qualidade de Vida: Campanha dedicada aos temas da
salide mental com foco na prevencdo ao adoecimento emociona (no més de janeiro); Acdes de valorizagéo
da Mulher e palestra com Nutricionistas para tratar da salde e da nutricdo, com: texto no site, e-mail
institucional e Faceboook institucional; Palestra sobre salide e/ou alimentagdo com nutricionista; Reforgar a
importancia da pratica de atividades fisicas; Ressaltar a prética de esportes; Divulgar jogos; Lanche;
Importéncia dos exames; Inicio da divulgagdo da Caminhada da Reitoria; Jogos dos servidores em Parceria
com a Pré-reitoria de Extensao; Ac¢des de conscientizacdo sobre Doacdo de Sangue.

ANALISE DOSRESULTADOS

POTENCIALIDADES:

« E identificada a seguinte potencialidade, relacionada & Politica de Pessoal, apontada pelos
respondentes do Campus Avancado Lucas do Rio Verde:
e Apoio aqualificacdo profissional dos servidores no Campus (questéo 5.4).

FRAGILIDADES:

e S3o identificadas as seguintes fragilidades, relacionadas a Politica de Pessoal, apontadas pelos
respondentes do Campus Avancado Lucas do Rio Verde:

e Quantitativo de docentes no atendimento ao funcionamento da I nstituicdo (questdo 5.2);

e  Quantitativo de técnicos-administrativos no atendimento ao funcionamento do Campus (questdo
5.3);

» Politicas de assisténcia e de melhoria da qualidade de vida dos servidores do IFMT (questdo 5.8).
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SUGESTOES PROPOSTAS A GESTAO PARA REFLEXAO

e Redlizar concursos publicos, remocgdes internas e/ou contratacdo de docentes e
técnicos-administrativos para atender o funcionamento das atividades do Campus e da I nstitui¢éo;

*  Promover paliticas de assisténcia e de melhoria da qualidade de vida dos servidores do IFMT;

* Buscar exceléncia dos itens avaliados como satisfatorios: Clima organizacional de trabalho no
IFMT; Incentivo ao crescimento profissional dos servidores no Campus,; Responsabilidade/compromisso
dos servidores do IFMT no desempenho de suas fungdes; Critérios para progressdo funcional dos servidores
do IFMT.
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8.6 DIMENSAO - ORGANIZACAO E GESTAO INSTITUCIONAL

ANALISE DOCUMENTAL (PDI, PPC, RELATORIO GESTOR E OUTROYS)

ACOESPROGRAMADAS:

 N&o existia previsdo deste Campus Avancado Lucas do Rio Verde no PDI (2014-2018) em
vigéncia e no PPC do Curso Bacharelado em Biotecnologia (2016) ndo percebe-se acbes programadas
voltadas a Organizacdo e Gestéo Institucional.

ACOESREALIZADAS:

» Conforme o Relatério Gestor 2018, percebe-se que as acbes voltadas a Organizacdo e Gestao
Institucional s&o:

*  Qualificagdo técnicadas gestdes do IFMT;

* Redlizacdo de eventos de formagdo que orientam na compreensdo da estrutura e funcionamento do
sistema de acompanhamento e plangjamento orcamentério;

* Ingtituicgo do Sistema de Plangjamento, Acompanhamento e Execucéo Orcamentaria, estando em
constante adequacdes;

e Criac8o da area responsavel por conduzir os trabalhos sobre a integridade ? Portaria IFMT 1.159,
de 30 de maio de 2018. A érearesponsavel elaborou o Plano de Integridade do IFMT, cuja aprovacéo estd a
cargo do Conselho Superior, 6rgdo maximo dainstituicao;

» Foi elaborada em 2018, por iniciativa da Auditoria Interna do IFMT, a quarta versdo da coletanea
de constatagbes comuns ocorridas na Reitoria e seus campi no ano de 2017
(http://audin.ifmt.edu.br/medialfiler _public/4d/07/4d076df2-b650-4765-bbc5-01d8281a6ch9/coletanea revi
sada 2017.pdf), visando mitigar os erros comuns provocados pelos seus gestores. Tal coleténea foi
divulgada e disponibilizada em outubro 2018, com a intencdo de aprimorar procedimentos, dos gestores.
Dentre outras acdes realizadas pela auditoria estdo: uma acdo relacionada a concessdo de incentivos
financeiros a pesquisa, pés-graduacdo, no ambito do IFMT, as reavaliagbes dos controles internos, avaliar
matrizes de riscos, 0 uso do refeitdrio dos campi, a avaliagdo da similaridade das matrizes curriculares dos
cursos iguais em campi diferentes do IFMT, acompanhamento da legalidade no relacionamento do IFMT
com afundagdo de Apoio (UNISELVA);
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ANAL ISE DOSRESUL TADOS

POTENCIALIDADES:

» Observarse as seguintes potencialidades, relacionadas a Organizagdo e Gestéo Ingtitucional, nas
respostas apresentadas pel os respondentes do Campus Avancgado Lucas do Rio Verde:

*  Percepcéo da atuacéo da Reitoria nos Campi (quest&o 6.6);

e Atuacdo da Direcdo Geral no Campus Avancado Lucas do Rio Verde (questéo 6.18);

e Atuacdo da Direcdo/Chefia de Ensino no Campus Avancado Lucas do Rio Verde (questdo 6.19);

e Atuacdo da Direcéo/Chefia de Administracdo e Plangjamento no Campus Avancado Lucas do Rio
Verde (questdo 6.20);

» Gestdo da Direcdo/Chefia de Ensino com relagcdo as etapas do processo de ensino-aprendizagem
para se abter resultados (questéo 6.24).

FRAGILIDADES:

* Vaerificase as seguintes fragilidades, relacionadas a Organizagdo e Gestdo Institucional, nas
respostas apresentadas pel os respondentes do Campus Avancgado Lucas do Rio Verde:

e Conhecimento do organograma administrativo do IFMT (questdo 6.1);

*  Conhecimento do organograma administrativo do Campus (questéo 6.2);

* Atuagdo daPRODIN (Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional) (questéo 6.9).

SUGESTOES PROPOSTAS A GESTAO PARA REFLEXAO

e Estimular o conhecimento do organograma administrativo do IFMT;

e Estimular o conhecimento do organograma administrativo do Campus,

e Dar conhecimento das atividades da PRODIN (Pré-reitoria de Desenvolvimento Institucional);

* Tornar-se exceléncia nos itens avaliados com resultados satisfatorios: Existéncia de setor de
protocolo no Campus, Acesso as informagdes sobre os procedimentos administrativos do IFMT;
Apoio/orientagdo a execugdo dos procedimentos administrativos (preenchimento de formularios, relatdrios,
requerimentos e outros) do IFMT; Atuacéo das Pro-reitorias e Diretorias no Campus; Atuacéo da PROAD
(Pré-reitoria de Administragdo), PROEN (Pro-reitoria de Ensino), PROEX (Pro-reitoria de Extensdo),
PROPES (Pré-reitoria de Pesguisa e Inovacdo), DSGP (Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas),

Comissdo Prépriade Avaliagdo do IFMT 56 de 202
Emitido pelo Sistema Integrado de Avaliaco Institucional em 18/06/19




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
RELATORIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

Diretoria de Plangjamento Executivo (Reitoria), DSRI (Diretoria Sistémica de Relacdes Internacionais) e
DSTI (Diretoria Sistémica de tecnologia da Informacdo); Imparciaidade em situaces de conflitos do
Reitor, Pro-reitores, Direcdo Geral, Direcdo/Chefia de Ensino, Direcdo/Chefia de Administracdo e
Plangjamento.
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8.7 DIMENSAO - INFRAESTRUTURA

ANALISE DOCUMENTAL (PDI, PPC, RELATORIO GESTOR E OUTROYS)

ACOESPROGRAMADAS:

* N&o existia previsdo deste Campus Avangado no PDI (2014-2018) em vigéncia. No entanto, no
PPC do Curso Bacharelado em Biotecnologia (2016) sdo previstas as seguintes agdes:

e Construcdo de duas (02) salasde aula (72 m2);

»  Construgdo de cinco (05) laboratorios: Laboratério de Cultivo de células e Tecidos Animais (72
m2), Laboratério de Quimica Organica e Bioprodutos (72 m2), Laboratério de Fisico-quimica de
Bioprodutos (72 m2), Laboratério de Biologia Molecular (48 m2);

e Construcdo de uma Estufa agricola (40 m2);

e Aquisicdo de equipamentos, reagentes e insumos para os laboratérios a serem implementados;

» Criagao eimplantac&o de Incubadora de Empreendimentos biotecnol 6gicos,

»  Atualizagdo do acervo da biblioteca;

* Implantagdo de infraestrutura, de acordo com o estabelecido na legislacio sobre acessibilidade;

* Atuaizacdo e ampliacdo de softwares utilizados nas disciplinas profissionalizantes do curso.

ACOESREALIZADAS:

« Conforme o Relatério Gestor 2018, foram redlizadas as seguintes acdes relacionadas a
Infraestrutura:

» Criag8o da Diretoria Sistémica de Relacfes Internacionais ap6s a elaboragéo do PDI (2014-2018),
por este motivo ndo tem objetivos relacionados no documento. Foram realizados 3 acordos/memorandos a
mais do que foi plangjado (5 acordos/'memorandos), totalizando 8;

e Cessdo de espacos fisicos e imbveis a 6rgdo e entidades publicas ou privadas para fins de
exploracdo comercia de lanchonete, cantina, restaurante, reprografia, pastagem de animais em alguns
Campi;

* Locacdo deimoveis de terceiros para: Funcionamento do Centro Referéncia Jaciara; Realizacdo
de aulas préticas de Educacéo Fisica; Abrigar as instalacfes da Unidade Administrativa da Reitoria do
IFMT; Atender & necessidade de ampliagc@o dos espagos da Reitoria do IFMT, cujos determinados setores
encontram-se sem espago para acomodacdo de mesas e armarios necessarios para 0 atendimento aos novos
servidores que ingressaram nos ultimos concursos publicos. No imével em questdo foram alocados os
materiais do amoxarifado, arquivo permanente e coordenacdo de patrimonio;
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e« No ano de 2018, foi aprovado o novo Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI)
2018-2020. O PDTI reflete o plangjamento de TI da ingtituicdo, identificando as agdes necessérias para
alcancar seus objetivos, sendo apresentadas as descri¢es sucintas do alinhamento do PDTI com o PDI:
Informatizar processos iniciais na &rea académica; Informatizar processos iniciais na érea administrativa;
Melhoria da comunicagdo institucional através do novo portal; Disponibilizar sistema analitico de
inteligéncia para reducéo da evasdo escolar; Evoluir a abordagem da Tl do IFMT para computacdo em
nuvem;

e No ano de 2018, o Comité Gestor de Tl abordou assuntos como: mudangas no PDTI, aprovacdes
de processos ad referendum sobre aquisi¢es de Tl e acompanhamento do PDTI 2018/2020;

* No periodo de 2018, a DSTI readlizou projetos focados na implantacdo de solugdes tecnol bgicas
gue auxiliassem a comunidade nas demandas crescentes de informatizacdo de sistemas, foram realizados os
projetos de atualizagdo do Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP) e a implementacdo de
novos moédul os;

» Obras e servigo de engenharia relacionados a atividade-fim realizados no ano de 2018 no Campus
Lucas do Rio Verde: Construcao das bases das salas modul ares e Recebimento das salas modul ares,

ANALISE DOSRESULTADOS

POTENCIALIDADES:

» Destaca-se como potencialidade, relacionada a Infraestrutura, apontadas pelos respondentes do
Campus Avancado Lucas do Rio Verde as seguintes:

e Luminosidade (questdo 7.2);

»  Ventilagcdo/Climatizacéo (questdo 7.3);

e Tamanho da salade aula (questéo 7.4);

»  Equipamentos do laboratério de informética (questdo 7.8);

*  Recursos de multimidia (TV, video, DVD, data show e outros) (questéo 7.9);

» Condigdes dos laboratérios de ensino e pesquisa, quanto ao espago de circulagdo e seguranca
(extintores, lava-olhos, iluminacéo, bancadas, armérios e pias) (questéo 7.10);

e Servico de limpeza no Campus (questdo 7.16);

»  Atendimento do servico de biblioteca aos anseios da comunidade académica (questdo 7.18).

FRAGILIDADES:
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 Dedstacase como fragilidade, relacionada a Infraestrutura, apontadas pelos respondentes do
Campus Avancado Lucas do Rio Verde as seguintes:

e Espaco para o desenvolvimento de atividades de esporte, lazer e cultura (questéo 7.9);

*  Quaidade das instalacBes, servigos e produtos da cantina (questéo 7.13). Esta fragilidade se deve a
n&o existéncia deste espaco no Campus Avancado Lucas do Rio Verde;

*  Qualidade dasinstalagdes, servicos e produtos do refeitorio (questéo 7.14).

SUGESTOES PROPOSTAS A GESTAO PARA REFLEXAQO

»  Construir espacos para o desenvolvimento de atividades de esporte, lazer e cultura;

»  Construir uma cantina e oferecer servicos e produtos de qualidade;

e Construir/ampliar instalacdes, servicos e produtos do refeitério.;Buscar a exceléncia dos itens
avaliados com resultados satisfatérios: Acustica (capacidade de ouvir os sons com qualidade); Ergonomia
do mobiliario (conforto minimo, adequacdo); Ergonomia do mobilidrio adaptado as Pessoas com
Deficiéncia; Manutengdo e conservacdo das instalacOes fisicas; Disponibilidade de equipamentos e
materiais para o atendimento da disciplina; Servico de seguranca no Campus, Quantidade de estacBes/baias
de trabaho na biblioteca e sdas de leitura; Disponibilidade na biblioteca dos livros basicos e
complementares recomendados nos Projetos Pedagégicos de Curso; NUmero de titulos (livros, revistas,
periédicos e outros) disponibilizados pela biblioteca; Disponibilizacéo pela biblioteca de versdes digitais de
monografias, dissertactes e teses produzidas na institui¢do; Sistema digital de acesso a biblioteca (Gnuteca
e outros) no atendimento a comunidade académica; Servico de internet no atendimento as necessidades da
instituicdo; Area de convivéncia no Campus para uso de todos 0s segmentos; Sala de professores; Sistema
de controle académico, Q-Académico, no atendimento as necessidades de todos os segmentos (discentes,
docentes e técnicos administrativos); Sistema de biblioteca, Q-Biblio, no atendimento as necessidades de
todos os segmentos (discentes, docentes e técnicos administrativos); Sistema Unificado de Administracéo
Plblica, SUAP, no atendimento as necessidades de todos os segmentos (discentes, docentes e técnicos
administrativos).
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8.8 DIMENSAO - PLANEJAMENTO E AVALIACAO

ANALISE DOCUMENTAL (PDI, PPC, RELATORIO GESTOR E OUTROS)

ACOESPROGRAMADAS:

* N&o existia previsdo deste Campus Avancado no PDI (2014-2018) em vigéncia e no PPC do
Curso Bacharelado em Biotecnologia (2016) séo apresentadas dentre outras atribui¢fes da coordenacédo do
curso: Acompanhar os processos de regulacdo, supervisdo e avaliagdo dos cursos; Inscrever os discentes no
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes - ENADE e Avadiar o curso, em conjunto com 0s
docentes, Colegiado de Curso e Nucleo Docente Estruturante.

ACOESREALIZADAS:

 Conforme o Relatério Gestor 2018, foram redizadas as seguintes acOes relacionadas ao
Plangjamento e Avaliacéo:

*  Fomento de acBes em prol da elevacdo do indice geral de cursos IGC do IFMT;

»  Divulgacéo dos resultados de autoavaliagéo institucional, coordenadas pela Comissao Propriade

e Avdiacdo, através do site ingtitucional, ambiente proprio da CPA, informativos: docentes,
técnicos, estudantes e aos polos de apoio presencia e/ou ambientes profissionais vinculados,

»  Videos explicativos e de divulgacéo de resultados;

* A participagdo de pessoas da sociedade civil nacomposi¢éo da CPA e CONSUP;

* A participagdo de estudantes na Comisséo Propria de Avaliagéo;
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ANAL|SE DOSRESULTADOS

POTENCIALIDADES:

* N&o foram identificadas potencialidades relacionadas ao Planejamento e Avaliacdo por parte dos
respondentes do Campus Avancado Lucas do Rio Verde.

FRAGILIDADES:

* N&o foram identificadas fragilidades relacionadas ao Plangjamento e Avaliacdo por parte dos
respondentes do Campus Avancado Lucas do Rio Verde.

SUGESTOES PROPOSTAS A GESTAO PARA REFLEXAO

»  Buscar a exceléncia dos itens avaliados com resultados satisfatorios: Participagdo da comunidade
académica no processo de Plangamento Institucional; Mecanismos de avaliagdo e acompanhamento do
plangjamento; Cumprimento das metas plangjadas no PDI; Percepcdo da atuacdo da Comissdo Prépria de
Avaliacdo no Campus.
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8.9DIMENSAO - ATENDIMENTO AO DISCENTE

ANALISE DOCUMENTAL (PDI, PPC, RELATORIO GESTOR E OUTROYS)

ACOESPROGRAMADAS:

* N&o existia previsdo deste Campus Avancado no PDI (2014-2018) em vigéncia. Todavia, o PPC
do Curso Bacharelado em Biotecnologia (2016) prevé as seguintes acoes:

*  Programa de Assisténcia Estudantil, dentre as modalidades mencionadas no PDI (2014-2018), de
acordo com areaidade local e demanda dos discentes;

e Atendimento dos discentes pelo Nucleo de Atendimento de Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais (NAPNE) aquel es que possuem necessidades especificas;

» Realizacdo de Programa de Nivelamento do Curso Bacharelado em Biotecnol ogia visando oferecer
apoio aos discentes para que recuperem o0s conheci mentos basi cos necessarios,

» Redizacdo de Programa de Acessibilidade Pedagogica do Curso Bacharelado em Biotecnologia
com a oferta de oficinas de técnicas de estudo, gerenciamento e organizagéo do tempo;

» Atendimento em Regime de Exercicios Domiciliares, fornecendo condi¢des especiais de
acompanhamento e participacao nas atividades pedagdgicas ao discente em situaces que lhe impossibilite
afrequéncia e a participagdo nas atividades escolares normais.

ACOESREALIZADAS:

« Conforme o Relatério Gestor 2018, foram readlizadas as seguintes acBes relacionadas a
Atendimento ao Discente:

*  Orientacdo das equipes multiprofissionais para implantacdo das normativas 094/2017 e 095/2017,
adequagéo dos regulamentos internos, regulamentagéo e atuagdo das comisses locais de A.E;

» Solicitacdo e publicizacdo junto aos campi dos Pareceres Juridicos 089/2017/PFE- IFMT
(Alimentacdo Escolar) e 00261/2018/PFE-IFMT/PGF/AGU com a finalidade de sanar davidas juridicas
sobre a operacionalizacéo e execucao financeira dos programas assistenciais;

»  Orientagdo aos campi para instauracdo dos Foruns Locais de Assisténcia Estudantil até agosto de
2018;

* Redizagdo dos Foruns Locais de Assisténcia Estudantil que ocorreram em 18 Campi do IFMT
entre junho e setembro de 2018. A etapa estadual ocorreu em novembro de 2018 durante o V WORKIF;

e Participacdo da PROEN/CCPAE na elaboragdo do plano de metas da Politica de Assisténcia
Estudantil para o PDI 2019/2023;
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e Solicitacdo a AUDIN, via memorando, das principais fragilidades que ainda sdo identificadas na
execucdo da politica de assisténcia estudantil com vistas a subsidiar o plano de trabalho 2019;

»  Convites, eventos e representacdo externa do IFMT realizada pela PROEN nos eventos técnicos
cientificos na &rea da Assisténcia Estudantil em 2018;

*  Participagdo do pré-reitor de Ensino e assistente social (PROEN) no Grupo de Trabalho instituido
no émbito do Férum de Dirigentes de Ensino/CONIF para elaborar o Relatério sobre a Assisténcia
Estudantil na Rede Federal, sendo este finalizado em novembro de 2018.

*  Programa Bolsa Permanéncia MEC destinado aos estudantes indigenas e quilombolas.

ANALISE DOSRESULTADOS

POTENCIALIDADES:

»  Nao foram detectadas potencialidades relacionadas ao Atendimento ao Discente, de acordo com os
respondentes do Campus Avancado Lucas do Rio Verde.

FRAGILIDADES:

«  S8o apresentadas as seguintes fragilidades relacionadas ao Atendimento ao Discente, de acordo
com respondentes do Campus Avancgado Lucas do Rio Verde:

e Assisténciaasalde aos discentes pelo IFMT (questdo 9.1);

e Atendimento dos programas de intercambio as demandas académicas (questéo 9.5).

SUGESTOES PROPOSTAS A GESTAO PARA REFLEXAO

»  Fornecer assisténcia a salde aos discentes pelo IFMT.

*  Que os programas de intercambio atendam as demandas académicas.

»  Buscar a exceléncia dos itens avaliados com resultados satisfatérios: Funcionamento do programa
de estagio curricular; Atendimento do setor de registros académicos (secretarias); Atendimento do nucleo
de apoio psicossocia e pedagdgico (NAP, NAPP e NAPNE) aos discentes; Promogdo de agdes com vistas a
permanéncia e éxito dos estudantes pelo Nucleo Multiprofissional (NAP, NAPP e NAPNE); NUumero de
profissionais que trabalham no apoio ao discente; Atendimento do setor de pesquisa e extensdo ao
contemplar as necessidades dos alunos; Funcionamento e atendimento da biblioteca as necessidades dos
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alunos.
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8.10 DIMENSAO - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

ANALISE DOCUMENTAL (PDI, PPC, RELATORIO GESTOR E OUTROYS)

ACOESPROGRAMADAS:

* N&o existia previsao deste Campus Avangado no PDI (2014-2018) em vigéncia e no PPC do Curso
Bacharelado em Biotecnologia (2016) ndo foram observadas agOes relacionadas a Sustentabilidade
Financeira

ACOESREALIZADAS:

»  Conforme o Relatério Gestor 2018, observou-se as seguintes acles rel acionadas a Sustentabilidade
Financeira:

* Redizagdo de cursos de capacitacdo com a participacdo das areas técnicas responsaveis por
viabilizar os sistemas internos de controle, acompanhamento e plangjamento orcamentério;

* Ainstituir sistema de plangjamento, acompanhamento e execucdo orcamentaria pela Diretoria de
Plangiamento em conjunto com as diretorias e os departamentos de Administracdo e Planejamento dos
Campi;

e Sistematizacdo das reunibes do Conselho de Plangjamento e Administracdo (COPLAN) como
orgéo colegiado do IFMT;

 Em 2018, os empenhos das despesas de custeio com a agdo or¢camentaria ?Funcionamento da
Educacdo Profissional? totalizaram R$ 54.008.702 que incluem neste valor as despesas com perfil
vinculado as atividades finalisticado IFMT ? ensino, pesquisa e extensdo, manutencdo das unidades fisicas
€ outros gastos necessarios para a sustentagdo dos servigos publicos educacionais prestados a comunidade
de Mato Grosso;

e A Reitoria e os Campi realizaram medidas de racionalizacdo de despesas para garantir a
manutencdo do IFMT, tais como: reducdo no nimero de postos de terceirizacdo, diminuicdo da manutencéo
de infraestrutura fisica por meio de servicos comuns de engenharia, entre outros.
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ANAL|SE DOSRESULTADOS

POTENCIALIDADES:

 S30 apontadas pelos respondentes do Campus Avangado Lucas do Rio Verde as seguintes
potencialidades relacionada a Sustentabilidade Financeira:

* Relagdo cursos ofertados versus recursos disponiveis (questdo 10.2);

»  Destinacdo de recursos para capacitacéo de servidores prevista no orcamento (questdo 10.4);

» Politicas direcionadas a aplicacdo de recursos para programas de ensino, pesquisa e extensao
(questdo 10.5).

FRAGILIDADES:

e S30 apontadas pelos respondentes do Campus Avangado Lucas do Rio Verde as seguintes
fragilidades relacionada a Sustentabilidade Financeira:
»  Politica de adequacdo das instalagdes para o0 atendimento das demandas do IFMT (questéo 10.3).

SUGESTOES PROPOSTAS A GESTAO PARA REFLEXAO

» Elaborar, modificar ou ampliar as politicas de adequacéo das instalacbes para o atendimento das
demandasdo IFMT;

» Alcancar a exceléncia do item avaliado com resultado satisfatério: Desenvolvimento do IFMT
previsto no PDI e o cumprimento do orgamento.
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9- ANALISE SWOT DA CPA

A andlise SWOT é utilizada para identificar os pontos fortes e fracos de uma institui¢éo, e
também as oportunidades e ameacas aque esta exposta. Essa andlise € um mecanismo para
promover um panorama das atuagOes da CPA central e locais, a fim de que os pontos levantados
nessa andlise sgjam observados para aprimorar os futuros processos de autoavaliacdo da
Instituicdo. O termo SWOT é uma sigla oriunda do idiomainglés, e € um acronimo de Forcas
(Strengths), Fraguezas (Weaknesses), Oportunidades (Opportunities) e Ameagas (Threats).

O objetivo principal da comissdo para realizar sua prépria andlise de SWOT € que esse
instrumento permite refletir aatuacdo da comissdo sob diversas perspectivas, de forma simples e
objetiva. 1sso significa que, antes ou apods fina de uma determinada acdo, final de ano letivo,
descricdo de um relatério de gestdo ou encerramento dos trabalhos de uma comissdo € possivel
realizar uma anaise SWOT para:

* Auxiliar o grupo ou gestor atomarem decisdes com uma margem maior de seguranga;

» Dar umaamplavisdo das diversas possibilidades e adversidades que podem interferir nos
trabal hos;

» Entender como as acOes externas podem interferir nos resultados das acGes previstas,

* Prever problemas que pssam prejucar o plangamento e plangar estratégias que visem
solucionar esses problemas.

Fazer andlise nessa fase do trabalho € fundamental, pois fica registrado em um
documento oficial 0 ponto de partida para 0 desenvolvimento dos trabalhos dos proximos
membros que vado compor a CPA do IFMT. A ausénciadessa referéncia foi uma das grandes
dificuldades encontradas para realizar a autoavaliacdo referente ao periodo desse relatorio. O
relatorio Integral contendo os resultados da avaliacdo da CPA pelos participantes esta disponivel
no Apéndicelll.
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ANALISE SWOT: CPA CENTRAL

S: Quais sdo os pontos fortes da CPA: W: Quais sdo os pontos fracos da CPA:
e Experiéncias dos membros da comissdo anterior e Questionario muito extenso;
gue participam atua mente; » O sistemado questionério apresentou falhas;
8 e Suporte do presidente da CPA; e Reunides sem previsdes mensais,
Z e Participacéo e esforco de todos os membros da e Apenas um membro responsavel pelo sistema de
% CPA Central; aplicacdo do questionario;
E *  Poucarotatividade de membros; e Falta de publicidade do relatério fina da CPA
(7) » Participacéo efetiva de todos os coordenadores 2017,
E locais na CPA Central; *  Questionério ndo aplicado a sociedade civil;
O » Atudlizacdo do Regimento da CPA. » Padronizagdo do modo de cobranga de resposta
H_J das sugestdes encaminhadas pela CPA aos gestores nos
(Q campi;
e O questionario padrdo ndo atende aos alunos EaD.
O: Quais sdo as oportunidades: T: Quais sdo as ameagas:

»  Disponibilidade de recursos paralogistica; e Atraso no inicio das atividades da comissdo

e Maior apoio de setores dareitoria; devido demora nas eleices;
N e Capacitacéo redlizada pela PRODIN para os » Faltade espaco fisico para Comisséo Central;
O | membrosdaCPA Central e Coordenadores L ocais; » Faltade padronizagdo dos nimeros de matriculas;
E *  Reconhecimento da CPA pela gestdo (Diretores, e Fdta do relatério de gestdo do ano 2018
L|I_J Reitor, coordenadores, Pro-reitores); finalizado;
ﬁ e Relatdrio geral da CPA utilizado na concepgéo do e Poucos gestores responderam ao questionario;
(7)) PDI 2019-2023; » Fdta de representatividade da sociedade civil
E *  Disponibilidade em alguns campi de sala para a organizada na comissao;
8 CPA. » Faltade sincroniaentre a CPA e a coordenacéo da
85 EAD;
< + Fata de atendimento da ASCOM para as

necessidades da CPA;
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10 - CONSIDERACOESFINAIS

Este relatorio apresenta uma visdo geral do IFMT diante da participagdo de todos os
segmentos que o compde. Para uma visdo pormenorizada das especificidades de cada deve-se
consultar os relatérios dos Campi para averiguar as idiossincrasias de cada campus.

Diante da andlise das dimensdes previstas na avaliagdo, os resultados indicaram que o
IFMT é uma Instituico formada por uma comunidade bem diversificada e comprometida com as
acOes de ensino, pesguisa e extensdo. S&0 muitas questdes regionais e locais que influenciam em
toda instituicdo. Isso € um dos desafios para a estruturacdo da Rede, com identidade ainda em
construcdo dentro do cenario local, estadual e nacional e, principalmente, levando em consideracéo
a extensdo territorial do estado e as distancias entre os campi.

Uma possivel acdo para o fortalecimento da Rede € o investimento na formagéo,
qualificacdo e na permanéncia dos servidores nos Campi. Politicas de gestéo de pessoas bem
estabelecidas possibilitam o crescimento do servidor na carreira, aumentam o entrosamento e
melhoram as relagdes interpessoais. A permanéncia do servidor no Campus e no setor que atua,
otimiza o desenvolvimento de suas atividades e favorece as ag0es da gestdo no investimento em
programas de capacitacéo e aprimoramento profissional. Nesse sentido, a CPA ndo sugere que 0s
critérios mobilidade, de remocdo ou redistribuicdo sejam dificultados, mas cuidadosamente
analisados e que o IFMT ofereca condi¢cbes para que 0s servidores queiram permanecer nos
Campi.

Em se tratando de documentac&o, a disseminagdo do PDI - em vigéncia (visto a construcéo
do novo PDI 2019-2022) e suas metas € uma fragilidade que precisa ser observada com mais
atencdo. Os resultados mostraram gue o segmento discente deve ser priorizado pela gestéo para
estimular a cultura do estudo e acompanhamento do PDI, a fim de ter um puablico mais
participativo e que as metas previstas no documento sejam efetivadas em todo IFMT. Ainda do
ponto de vista da documentac&o institucional, o fortalecimento da Rede também depende de uma
padronizagdo, tanto no formato quanto na linguagem de documentos como: relatérios de gestéo,
regulamentos, portarias entre outros. A CPA encontrou grande dificuldade ao buscar e analisar os
documentos que referenciam este relatorio. Essa padronizago e ampla divulgacéo colaboram com
atransparéncia e acesso as informagdes institucionais.

No que se refere a plangjamento e execugdo, documentos institucionais trazem registros de
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diversas metas gque ja foram consolidadas ou estédo em fase de implementacdo. Entretanto, os
resultados da autoavaliacéo revelaram gque a comunidade do IFMT n&o percebe a consolidacdo de
algumas metas previstas no PDI ou desconhecem as metas programadas. 1sso sugere que as metas
previstas devem ser mais claras e/ou melhor difundidas. Outro ponto observado foi que algumas
metas previstas ndo poderiam se concretizar mesmo a médio e longo prazo, o que fragiliza o
plangjamento institucional.

Em termos de infraestrutura, trés pontos se destacaram: 0s investimentos em acessibilidade
e manutencdo em todo o IFMT deve ser uma prioridade; os servigos terceirizados como
alimentacéo e seguranca devem ser melhor acompanhados para garantir a qualidade; os sistemas
de gestéo académica e administrativa ndo conseguem atender a todas as demandas institucionais.

Em relacdo ao ensino, a pesquisa e extensdo, a comunidade revelou que a instituicdo deve
consolidar a relacdo entre esses pilares, observando os seguintes aspectos. padronizacéo das
matrizes curriculares do IFMT sem deixar de observar as regionalidades que conferem identidade
a ingtituicdo; intensificar as acBes que garantam 0 acesso e a permanéncia dos estudantes em
situacdo de vulnerabilidade social e econdbmica no IFMT; investir no plangjamento pedagogico e
na definicdo de ensino integrado, para que as atividades académicas ndo sobrecarreguem o
segmento discente, contribuindo para a reducdo da evasio e aumento da participacao desse publico
na pesquisa e extensao.

Perante as colocagbes agqui apontadas, a CPA finalizou os trabalhos do ano de
2018 destacando o grande avango no processo de autoavaliacéo do IFMT. Vale ressaltar que foram
inimeras as dificuldades que a comissdo teve que superar. Destaca-se 0 empenho de todas as
comissdes locais, em especial, de seus coordenadores que trabalharam de forma afinco para que
esse relatdrio fosse construido e finalizado.

Diante de todas essas dificuldades agradecemos 0 apoio da Reitoria que mobilizou os
recursos necessarios para realizagdo das reunifes em Cuiaba. Agradecemos a todos os Diretores
Gerais dos Campi que facilitaram as liberagdes dos membros da CPA para participarem das
reunifes. Agradecemos, em especial, a Direcéo Geral do Campus Rondondpolis, que remanejou 0
servidor Marcelo Pereira Dantas da Silva de setor, possibilitando que ele disponibilizasse mais
tempo para programar o Sistema de Avaliacéo utilizado pela CPA.

Assim, a CPA assume que, para o ano de 2019, este relatério representara 0 somatorio de
muitos esforgos individuais e coletivos da comissdo atual. Os erros e 0s acertos aqui sinalizados
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pela autoavaliacdo que a comissdo readlizou de S mesma, representam 0 amadurecimento
ingtitucional que garante aos alunos a oferta de uma educacédo para vida e para o trabal ho.
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N. Quando Evento L ocal
10/05/2018 das |Eleicdo de membros para compor a Comissdo Propria de| Auditério da
08:00:00as |Avdiacdo do IFMT Reitoria
17:00:00
2 15/05/2018 das | Divulgagéo do resultado oficial da Eleicdo Siteinstitucional
08:00:00 as
17:00:00
3 | 28/08/2018 das |Posse dos membros da CPA e definicdo da CPA Central, Auditério do
08:00:00as | presidencia da comissdo e os coordenadores locais de cada| Campus Cuiaba -
17:00:00 campus. Octayde
4 | 05/10/2018 das | Reunido dos membros da CPA Centra Auditorio do
08:00:00 as Campus Cuiabé -
17:00:00 Octayde
5 31/10/2018 & | Reunido dos membros da CPA Central Auditério do
01/11/2018 das Campus Cuiaba -
08:00:00 as Octayde
17:00:00
6 12/11/2018 a | Sensibilizagdo e inicio da aplicacéo do questionério 2018 Todos as Campi
08/11/2019 das
08:00:00 as
17:00:00
7 03/12/2018 das | Reuni&o dos membros da CPA Central Auditério do
08:00:00 as Campus Cuiaba -
17:00:00 Octayde
8 13/02/2019a |Reunido dos membros da CPA Central - Producdo do|Auditério do
14/02/2019 das | Relatério Geral 2018 Campus Cuiaba -
08:00:00 as Octayde
17:00:00
9 20/03/2019 a4 |Reunido dos membros da CPA Central - Finaizacdo do|Auditério do
21/03/2019 das | Relatério Geral 2018 Campus Cuiabé -
08:00:00 as Octayde
17:00:00
10 | 29/03/2019 das |Prazo final paraentrega do Relatério Geral 2018 Auditério do
08:00:00 as Campus Cuiaba -
17:00:00 Octayde
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09/05/2019 & | Capacitacdo da PRODIN aos membros da comisséo central e| Auditério do
10/05/2019 das | docentes e técnicos titulares representantes dos campi Campus Cuiaba -
08:00:00 as Octayde
17:00:00
31/05/2019 das | Prazo final para entregado Relatério Local 2018 Todos os Campi
08:00:00 as
17:00:00
06/06/2019 & | Reunido dos membros da CPA Central Auditorio do
07/06/2019 das Campus Cuiaba -
08:00:00 as Octayde
17:00:00
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APENDICE Il - QUESTIONARIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

PERFIL DOCENTE

Id Cod. N.Q. Questéo Segmento(s)
1 1 P.1 |SexoBiolégico Docente
2 2 P.2 | Orientac&o sexual (indica pelo que vocé sente Docente
atracdo, indica para que lado sua sexualidade esta
orientada)
3 3 P.3 | Identidade de género (E a maneira como se enxerga, Docente
0 género que se identifica)
4 4 P.4 | Pessoacom Necessidade Especia ? Docente
5 5 P.5 |Tempodeservicono IFMT Docente
6 6 P.6 | Escolhaamaior titulagdo que vocé possui Docente
7 7 P.7 | Seustrabalhos resultaram na producéo e publicacéo Docente
de artigos com IndexacBes e/ou Qualis nos ultimos 3
anos?
8 8 P.8 | Vocé disponibiliza atendimento aos alunos forada Docente
sdladeaula?

PERFIL TEC. ADMIN. EDUCACIONAL

Id Cod. N.Q. Questéo Segmento(s)
9 9 P.1 |SexoBiolégico Téc. admin.
Educacional
10 10 P.2 | Orientac&o sexual (indica pelo que vocé sente Téc. admin.
atracdo, indica para que lado sua sexualidade esta Educacional

orientada)
11 11 P.3 | ldentidade de género (E a maneiracomo se enxerga, Téc. admin.
0 género que se identifica) Educacional
12 12 P.4 | Pessoacom Necessidade Especia ? Téc. admin.
Educacional
13 13 P.5 |Tempodeservicono IFMT Téc. admin.
Educacional
14 14 P.6 | Escolhaamaior titulagcdo que vocé possui Téc. admin.
Educacional

PERFIL DISCENTE

Id Cod. N.Q. Questdo Segmento(s)

H Comissdo Prépriade Avaliagdo do IFMT 77 de 202
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15 15 P.1 | Turno do seu curso Discente

16 16 P.2 |Modalidade de curso Discente

17 17 P.3 |Niveisdeensino Discente

18 18 P.4 |ldade (em anos) Discente

19 19 P.5 |SexoBiolégico Discente

20 20 P.6 | Orientacio sexual (indica pelo que vocé sente Discente
atracdo, indica para que lado sua sexualidade esta
orientada)

21 21 P.7 | ldentidade de género (E a maneira como se enxerga, Discente
0 género que se identifica)

22 22 P.8 |Estado Civil Discente

23 23 P.9 | Cidade onde reside Discente

24 24 P.10 | Pessoacom Necessidade Especial ? Discente

25 25 P.11 |Curso (Escolhao curso em que vocé esta Discente
matriculado)

28 28 P.12 |Indique aformado seu ingresso nainstituicéo Discente

29 29 P.13 |Suaformadeingresso foi por Sistema de Cotas Discente

30 30 P.14 |Quando vocé acessa a Internet? Discente

31 31 P.15 |Com que frequénciavocé faz uso dos servicos da Discente
biblioteca?

32 32 P.16 |Exerce atividade remunerada (sem vinculo com Discente
atividades académicas)?

Caracterizacdo do Discente no Contexto Académico

34 34 P.17 | Selecione as atividades/programas que participou Discente
€/ou participa, enquanto aluno do curso

35 35 P.18 | O relacionamento entre os discentes é Discente
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1-MISSAO INSTITUCIONAL

Id Cod. N.Q. Questdo Segmento(s)

36 36 1.1 | Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento N&o definido
Instituciona (PDI) do IFMT.

37 37 1.2 | Vocé participou em algum momento das discussoes N&o definido
sobre a elaboracédo do PDI referente ao periodo de
2019-2023?

A gquestéo abaixo é se voceé participou e respondeu sim na questdo acima

39 39 1.3 |Asreunides e debates para elaboracéo do PDI N&o definido
referente ao periodo de 2019-2023 ocorreram de
forma

As questdes 1.2 a 1.7 devem ser respondidas por aqueles que responderam "sim" a questao 1.

41 41 1.4 | A visualizacéo/acesso do PDI é disponibilizada pelo N&o definido
IFMT de maneira

42 42 15 |Osobjetivosefindidadesdo IFMT estéo expostos N&o definido
no PDI de maneira

43 43 16 |Asaces praticadas no seu campus, atendem a N&o definido
missdo propostado IFMT enquanto instituicéo de
modo

44 44 1.7 |Asacbespraticadaspelo IFMT propiciam aligagdo N&o definido
(indissociabilidade) entre ensino, pesquisa e
Extensio de maneira

45 45 1.8 | Os mecanismos (questionarios, féruns, debates, N&o definido

reunides e outros) que comprovem a aplicacao,
modificagdo e revisio efetiva do PDI estdo presentes
em seu campus de forma

46 46 19 |Osdirigentes, docentes, técnicos administrativos e 0s N&o definido
Orgéos colegiados, participam dessas atividades
(aplicacdo, modificacdo e revisdo efetivado PDI) de

modo
47 47 1.10 |Sugestdes para esta dimensdo Nao definido
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2- A POLITICA PARA O ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Id Cod. N.Q. Questdo Segmento(s)
2.1 - Coordenacdo de Curso

49 49 2.1 | A coordenacdo esta empenhada no desenvolvimento, N&o definido
na qualidade e solucbes de problemas do curso de
maneira

50 50 2.2 | A relacdo entre a coordenagdo e discente € N&o definido

51 51 2.3 | A relacdo entre a coordenagéo e docente € N&o definido

52 52 2.4 | A coordenacdo possibilita/oportuniza o didogo com N&o definido
docentes e discentes de modo

53 53 25 | Sugestdes para esse bloco N&o definido

2.2 - Curso

55 55 2.6 | Asaches de recepcao de novos discentes no campus N&o definido
s80 realizadas de forma

56 56 2.7 | O curso corresponde as suas expectativas de maneira Discente

57 57 2.8 | A matriz curricular do curso responde ao perfil Discente
profissional de modo

58 58 2.9 | A atuagdo dos membros do Colegiado do Curso é N&o definido

59 59 2.10 | O Colegiado de Curso conta com a participacéo de N&o definido
todos os segmentos (Docentes, Discentes e Técnicos
Administrativos)

60 60 2.11 | A atuagdo dos membros do NDE (Nucleo Docente Docente
Estruturante) é

61 61 2.12 | Vocé conhece o Projeto Pedagogico do Curso (PPC). N&o definido

62 62 2.13 | O desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso N&o definido
e

2.3 - Desempenho docente e disciplinas do curso concepgéo de educagdo e curriculo no processo de ensino e

aprendizagem

64 64 2.14 | * Educagéo Presencial Discente

65 65 2.15 | A suapercepcdo sobre o relacionamento/did ogo N&o definido
entre o corpo docente e os discentes é

66 66 2.16 | O corpo docente cumpre com suas fungtes N&o definido
(pontualidade, registro académico, organizagéo,
retorno de avaliag@o e outros) de forma

67 67 2.17 | A didatica (competéncia’habilidade de N&o definido
explicar/problematizar o contetido com clareza) do
corpo docente contribui para a aprendizagem de
modo

68 68 2.18 | O corpo docente estimula o desenvolvimento N&o definido
intelectual/social do discente de maneira
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69 69 219 | A apresentacdo do plano de ensino da disciplinano N&o definido
inicio do ano letivo / semestre pelos docentes é

70 70 2.20 |Os planos de ensino das disciplinas apresentam os N&o definido
itens essenciais (ementa, objetivos, contelidos,
metodologia, avaliagdo e referéncias) de forma

71 71 2.21 | A suapercepcdo sobre o dominio e a atualizagdo do N&o definido
contelido pelo docente é

72 72 2.22 | Os contetidos e a carga horéria prevista para as N&o definido
disciplinas € cumprida de maneira

73 73 2.23 | Osrecursos didaticos e os instrumentos avaliativos N&o definido
(provas, trabalhos, seminarios, etc) utilizados nas
disciplinas séo

74 74 2.24 | AsavaliagOes aplicadas (provas, trabal hos, N&o definido
seminarios, visitas técnicas e outros) pelo docentes
abrangem os contelidos trabalhados de forma

75 75 2.25 | Osresultados das avaliacdes sao N&o definido
discutidos/analisados com os discentes de forma

76 76 2.26 | A turma é assidua as aulas, comprometida e N&o definido
responsavel de maneira

77 77 2.27 | O tempo disponivel parao estudo e desenvolvimento N&o definido
de atividades relacionadas as disciplinas é

78 78 2.28 |Asdisciplinas propostas dialogam entre si de N&o definido
maneira

79 79 2.29 | A percepcéo acerca da sua aprendizagem nas N&o definido
disciplinas é

80 80 2.30 | Sugestdes para esse bloco N&o definido

81 81 2.31 | * Educacdo a Distancia (Somente para EAD) N&o definido

82 82 2.32 | O curso proporciona aos discentes a oportunidade de N&o definido
desenvolver projetos de forma

83 83 2.33 | O curso proporciona aos discentes construir o N&o definido
conhecimento de maneira

84 84 2.34 | O ambiente virtua de aprendizagem favorece a N&o definido
interatividade entre académicos e docentes de
maneira

85 85 2.35 | A interatividade entre académicos e tutores no N&o definido
ambiente virtual de aprendizagem é

86 86 2.36 | A comunicacdo entre colegas no ambiente virtual de N&o definido
aprendizagem é incentivada de maneira

87 87 2.37 | O conteido do ambiente virtual de aprendizagem N&o definido
permite ao discente resolver, com eficiéncia,
questdes referentes as disciplinas de forma

88 88 2.38 | O numero de docentes/hora disponiveis para 0s N&o definido
atendimentos aos discentes €
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89 89 2.39 | A quantidade de discentes atendida pelo tutor N&o definido
presencial é

90 90 P.40 | A quantidade de discentes atendida pelo tutor a N&o definido
disténciaé

91 91 241 | Os momentos presenciais sdo planegados e N&o definido
informados aos discentes com antecedéncia de forma

92 92 2.42 | Oshorérios de tutoria presencial e detutoriaa N&o definido
disténcia sdo plangjados para o curso de forma

93 93 2.43 | A informagdo aos discentes sobre docentes, horérios, N&o definido
tutores, equipe de apoio, datas de provas e
acompanhamento é

9 94 2.44 | Os esclarecimentos de duvidas quanto aos estudos N&o definido
pela equipe de apoio séo

95 95 245 | O ambiente virtua promove ainteracéo (bate-papo, N&o definido
chats, féruns, emails e outros) entre docentes, tutores
e discente de forma

96 96 246 | A interacdo entre discentes, por meio de atividades N&o definido
coletivas, presenciais ou viaambiente de
aprendizagem é

97 97 2.47 | O padréo de qualidade no atendimento aos discentes N&o definido
pelos tutores e demais profissionais do polo, o
espaco para representacdo de discentes em 0rgaos
colegiados de deciséo, de modo a receber feedback e
aperfeicoar 0s processos académicos € assegurado de
maneira

98 98 248 | O materia didético estimulaa capacidade do N&o definido
discente de administrar seu préprio aprendizado de
maneira

99 99 249 | O materia didético dispbe de esquemas alternativos N&o definido
para atendimento de discentes com deficiéncia de
maneira

100 100 250 |A avaliagdo presencial daaprendizagem é N&o definido

2.4 - Pesquisa

102 102 251 |Vocé esta envolvido com alguma atividade de N&o definido
pesquisa?

103 103 2.52 | A periodicidade de eventos cientificosno IFMT é N&o definido
satisfatoria?

104 104 253 |Asatividades de pesquisa sdo integradas ao ensino e N&o definido
aextensdo de maneira

105 105 254 | Osmeios de divulgacdo das atividades de pesquisa N&o definido
sd0

106 106 2.55 | A oferta de bolsas para projetos de pesquisa é N&o definido
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107 107 2.56 | Osdiscentes participam de atividades de iniciacdo N&o definido
cientifica e praticas de investigac&o de forma:

108 108 257 | O acesso a base de dados dos periddicos CAPES N&o definido
pela comunidade académica é

109 109 258 | A politica de auxilio aos servidores e discentes em N&o definido
relacdo a apresentacdo de trabal hos cientificos em
eventos nacionais e internacionais €

110 110 2.59 | A redlizagdo de eventos cientificos que divulguem a N&o definido
producéo desenvolvida pela comunidade académica
e

111 111 2.60 |Os 0Orgéos responsaveis pelarelagdo N&o definido
interinstitucional e internaciona do IFMT atuam de
forma

112 112 2.61 |A atuacio do Comité de EticaPublicado IFMT é N&o definido

113 113 2.62 | SugestOes para esse bloco N&o definido

2.5 - Extensdo

115 115 2.63 |1. Vocé participa de agum projeto de extensdo do N&o definido
IFMT?

116 116 2.64 |Asatividades de extensdo atendem as necessidades N&o definido
da comunidade local de maneira

117 117 2.65 | A divulgacdo das atividades de extensdo realizadas N&o definido
pelo IFMT é

118 118 2.66 |Asatividades de extensdo so articuladas com o N&o definido
ensino e com a pesquisa de modo

119 119 2.67 | O numero de bolsas para extenséo é N&o definido

120 120 2.68 |Aspoaliticas existentes nainstituicdo parao N&o definido
desenvolvimento das atividades de extensdo séo

121 121 2.69 | O 6rgdo responsavel pela coordenagdo das atividades N&o definido
e da politica de extensdo atua de forma

122 122 2.70 | Sugestdes para esse bloco N&o definido

2.6 - Pis-graduacao

124 124 2.71 | O 6rgdo ingtitucional responsavel pela coordenacéo N&o definido
das atividades e da politica de pés-graduacdo no
IFMT atua de forma

125 125 2.72 | A Ingtituic8o oferta cursos de pos-graduacéo (lato N&o definido
sensu e stricto sensu) de forma

126 126 2.73 | A quantidade de cursos de pos-graduacéo (lato sensu N&o definido
e stricto sensu) nainstituicdo é

127 127 2.74 | Asverbasinstitucionais e de agéncias de fomento N&o definido
externas, narealizacdo dos cursos de pos-graduacéo
(lato sensu e stricto sensu), é

128 128 2.75 | Os cursos de graduacdo se articulam com 0s cursos N&o definido
de po6s-graduacdo de forma
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3 - RESPONSABILIDADE SOCIAL

Id Cod. N.Q. Questdo Segmento(s)

130 130 3.1 |Asagles que favorecem ainclusdo e permanénciade N&o definido
discentes em situac&o de vulnerabilidade no IFMT
sd0 desenvolvidas de forma

131 131 3.2 | A politicainstitucional deinclusdo as pessoas com N&o definido
deficiéncia (Lei n° 13.146, de 6 julho de 2015) é

132 132 3.3 | Asagles que promovem iniciativas de incubadoras N&o definido
de empresas, empresas juniores, captacdo de recursos
ocorrem de forma

133 133 34 | Asacdes que visam apromogdo da cidadania e de N&o definido
atencdo a setores sociais ocorrem de forma

134 134 3.5 |Asacles afirmativas de defesa e promocéo dos N&o definido
direitos humanos e de identidade étnico-racial
ocorrem de forma

135 135 3.6 | Asdiscussdes relacionadas as teméticas africana, N&o definido
afro-brasileira e indigena ocorrem de forma

136 136 3.7 | Asagles de defesa e promocgdo dos direitos N&o definido
humanos, de diversidade e sexualidade e questdes de
género ocorrem de forma

137 137 3.8 | Asacles de promocgdo e prevencdo de salde fisicae N&o definido
psicossocial da comunidade interna e externa do
campus é

138 138 3.9 |Asacles de promocéo de qualidade de vidada N&o definido
comunidade interna do campus é

139 139 3.10 | A atuacdo da Comissdo Permanente de N&o definido
Sustentabilidade e L ogistica do seu campus é
percebida de forma

140 140 3.11 | O desenvolvimento de agles de sustentabilidade N&o definido
(economicamente viavel, socialmente justa,
ambientalmente correta) ocorrem de forma

141 141 3.12 | Asdiscussdes relacionadas a tematica de Educacéo N&o definido
Ambiental ocorrem de forma

142 142 3.13 |Quaisdas seguintes éreas de interacdo com o meio N&o definido
socia acontecem de maneira efetiva no campus

143 143 3.14 | Sugestdes para esta dimensao N&o definido
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4 - COMUNICACAO SOCIAL

Id Cod. N.Q. Questdo Segmento(s)

144 144 41 |OIFMT divulga suas atividades a comunidade N&o definido
externa de modo

145 145 4.2 | Osmeios de comunicagdo locais (TV, jornal, radio, N&o definido
etc) divulgam as atividades do IFMT de modo

146 146 4.3 | Asinformagdesinternas do IFMT sdo repassadas de N&o definido
maneira

147 147 4.4 | A transparénciado IFMT (orcamento, processos, N&o definido
procedimentos, etc.) ocorre de forma

148 148 45 | O site do seu campus apresenta acesso as N&o definido
informagdes de maneira

149 149 4.6 |O site da Reitoria apresenta acesso as informagoes de N&o definido
maneira

150 150 4.7 | Os conceitos de avaliagdo do MEC (ENADE e Discente
SINAES) em relacdo ap seu curso sao
conhecidos/divulgados de forma

151 151 4.8 |Oacesso aouvidoriado IFMT é N&o definido

152 152 4.9 | Osinstrumentos utilizados pela ouvidoriado IFMT N&o definido
pararegistro de denlincias, elogios e sugestfes séo

153 153 4.10 | Sugestbes para esta dimensdo N&o definido
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5-POLITICASE PESSOAL

Id Cod. N.Q. Questdo Segmento(s)
154 154 5.1 |Oclimaorganizacional detrabalho no IFMT é N&o definido
155 155 5.2 | O nimero de docentes no seu campus atende ao N&o definido
funcionamento da instituicdo de maneira

156 156 5.3 | O nimero de técnico-administrativos no seu campus N&o definido
atende ao funcionamento de maneira

157 157 5.4 | Oapoio aqualificacdo profissional dos servidores no N&o definido
Seu campus é

158 158 5,5 | Oincentivo ao crescimento profissional dos N&o definido
servidores no seu campus é

159 159 5.6 | A responsabilidade/compromisso dos servidores do N&o definido
IFMT no desempenho de suas funcbes é

160 160 5.7 | Oscritérios paraa Progressdo Funcional dos N&o definido
servidores do IFMT s&o

161 161 5.8 |Aspoaliticas de assisténcia e de melhoria da N&o definido
qualidade de vida dos servidores do IFMT séo

162 162 5.9 | Sugestdes para esta dimensao N&o definido
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6 - ORGANIZACAO E GESTAO INSTITUCIONAL

Id Cod. N.Q. Questdo Segmento(s)
163 163 6.1 | Quaisdocumentos abaixo relacionados vocé conhece N&o definido
164 164 6.2 | Vocé conhece 0 organograma administrativo do N&o definido
IFMT?

165 165 6.3 | Vocé conhece o organograma administrativo do seu N&o definido
campus?

166 166 6.4 | O seu campus possui setor especifico de protocolo? N&o definido

167 167 6.5 |O acesso asinformagdes sobre os procedimentos N&o definido
administrativosdo IFMT é

168 168 6.6 | O apoio/orientacdo a execucdo dos procedimentos N&o definido
administrativos (preenchimento de formularios,
relatorios, requerimentos e outros) do IFMT é

169 169 6.7 | Sugestdes para esse bloco N&o definido

6.1 - Reitoria e Pro-Reitorias

171 171 6.8 |A atuacdo da Reitoria nos campi € percebidade N&o definido
maneira

172 172 6.9 | A atuagdo das Pro-Reitorias e Diretorias no seu N&o definido
campus

173 173 6.10 |PROAD (Pré-reitoria de Administracéo) N&o definido

174 174 6.11 |PRODIN (Proé-reitoria de Desenvolvimento N&o definido
Institucional)

175 175 6.12 |PROEN ( Pro-Reitoria de Ensino) N&o definido

176 176 6.13 |PROEX (Pr6-Reitoria de Extensdo) N&o definido

177 177 6.14 |PROPES (Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagéo) N&o definido

178 178 6.15 |DSGP (Diretoria Sistémica de Gestao de Pessoas) N&o definido

179 179 6.16 |Diretoriade Plangjamento Executivo (Reitoria) N&o definido

180 180 6.17 |DSRI (Diretoria Sistémica de Relagdes N&o definido
Internacionais)

181 181 6.18 |DSTI (Diretoria Sistémica de Tecnologia da N&o definido
Informacéo)

182 182 6.19 | O Reitor e Pré-Reitores agem com imparcialidade N&o definido
em situacBes de conflito de maneira

183 183 6.20 | Sugestdes para esse bloco N&o definido

6.2 ? Campi do IFMT

185 185 6.21 | A atuagdo daDirecdo Geral no seu campus é N&o definido

186 186 6.22 | A atuagdo da Direcéo/Chefia de Ensino no seu N&o definido
campus é

187 187 6.23 | A atuacdo da Diregdo/Chefia de Administragéo e N&o definido
Plangjamento no seu campus é
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188 188 6.24 | A Direcéo Geral age com imparcialidade em N&o definido
situagdes de conflito

189 189 6.25 | A Direcao/Chefiade Ensino age com imparcialidade N&o definido
em situacOes de conflito

190 190 6.26 | A Direcéo/Chefiade Administracéo e Plangiamento N&o definido
age com imparcialidade em situagcdes de conflito

191 191 6.27 | A Gestéo da Direcdo/Chefia de Ensino preocupa-se N&o definido
com as etapas do processo de ensino-aprendizagem
para se obter resultados de forma

192 192 6.28 | SugestOes para esse bloco N&o definido
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7 - INFRAESTRUTURA

Id Cod. N.Q. Questdo Segmento(s)
193 193 7.1 | Quais os recursos de acessibilidade e seguranca estdo N&o definido

presentes no seu campus

Dentre os critérios de 7.1 a 7.6, como vocé classifica os ambientes para o desenvol vimento das atividades?

195 195 7.2 | Acustica (capacidade de ouvir 0s sons com N&o definido
qualidade)

196 196 7.3 | Luminosidade N&o definido

197 197 7.4 | Ventilagao/Climatizagcdo Nao definido

198 198 7.5 |Tamanho dasaladeaula N&o definido

199 199 7.6 | Ergonomiado mobiliario (conforto minimo, N&o definido
adequacao)

200 200 7.7 | Ergonomiado mobiliério adaptado as Pessoas com N&o definido
Deficiéncia

201 201 7.8 | A manutencao e conservagao das instalactes fisicas N&o definido
0]

202 202 7.9 | Os equipamentos dos laboratérios de informatica séo N&o definido

203 203 7.10 |Osrecursosde multimidia(TV, video, DVD, data N&o definido
show e outros) séo

204 204 7.11 | AscondicBes dos laboratérios de ensino e pesguisa, N&o definido

quanto ao espaco de circulacdo e seguranca
(extintores, lava-olhos, iluminacdo, bancadas,
armarios e pias) so

205 205 7.12 | A disponibilidade de equipamentos e materiais para N&o definido
o atendimento dadisciplinaé

206 206 7.13 | O espaco para o desenvolvimento de atividades de N&o definido
esporte, lazer e cultura é

207 207 7.14 | A qualidade das instalagfes, servicos e produtos da N&o definido
cantinaé

208 208 7.15 | A qualidade dasinstalacfes, servigos e produtos do N&o definido
refeitério é

209 209 7.16 |Asinstalactes fisicas do alojamento do seu campus N&o definido
s80

210 210 7.17 | O servigo de limpezano campus é N&o definido

211 211 7.18 | O servigo de seguranga no campus € N&o definido

212 212 7.19 | O servico de biblioteca atende aos anseios da N&o definido
comunidade académica de maneira

213 213 7.20 | A guantidade de estagBes\baias de trabalho na N&o definido

biblioteca e salas de leitura é
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214

214

721

A biblioteca disp&e dos livros bésicos e
complementares recomendados nos Projetos
Pedagdgicos de Curso de maneira

N&o definido

215

215

7.22

O numero de titulos (livros, revistas, periddicos e
outros) disponibilizados pela biblioteca atendem aos
usuarios de maneira

N&o definido

216

216

7.23

A biblioteca disponibiliza as versdes digitais de
monografias, dissertacOes e teses produzidas na
instituicéo de forma

N&o definido

217

217

7.24

O sistema digital de acesso a biblioteca (Gnutecae
outros) atende a comunidade académica de maneira

N&o definido

218

218

7.25

O servigo de internet atende as necessidades da
instituicdo de maneira

N&o definido

219

219

7.26

A &rea de convivéncia do campus para uso de todos
0S segmentos é

N&o definido

220

220

127

A sala dos professores atende ao desenvolvimento do
trabalho docente de maneira

N&o definido

221

221

7.28

O sistema de controle académico, Q-Académico,
atende as necessidades de todos 0s segmentos
(discentes, docentes e técnicos administrativos) de
maneira

N&o definido

222

222

7.29

O sistema de hiblioteca, Q-Biblio, atende as
necessidades de todos os segmentos (discentes,
docentes e técnicos administrativos) de maneira

N&o definido

223

223

7.30

O sistema unificado de administracdo publica,

SUAP, atende as necessidades de todos 0s segmentos
(discentes, docentes e técnicos administrativos) de
maneira

N&o definido

224

224

7.31

Sugestdes para esta dimensdo

N&o definido
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8- PLANEJAMENTO E AVALIACAO

Id Cod. N.Q. Questdo Segmento(s)

225 225 8.1 | A participagdo da comunidade académicano N&o definido
processo de Plangjamento Institucional é

226 226 8.2 | Os mecanismos de avaliacdo e acompanhamento do N&o definido
planejamento séo

227 227 8.3 | O cumprimento das metas do planejadas no PDI é N&o definido

228 228 8.4 | A atuacdo da Comissdo Prépriade Avaliagdo no seu N&o definido
campus € percebida de maneira

229 229 8.5 | Sugestdes para esta dimensdo N&o definido

Comisséo Prépriade Avaliagdo do IFMT 91 de 202

Emitido pelo Sistema Integrado de Avaliaco Institucional em 18/06/19




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
RELATORIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

9- ATENDIMENTO AO DISCENTE

Id Cod. N.Q. Questdo Segmento(s)

230 230 9.1 |OIFMT oferece assisténcia a salide aos discentes de Discente
maneira

231 231 9.2 | O funcionamento do programa de estégio curricular Discente
e

232 232 9.3 | O atendimento do setor de registros académicos Discente
(secretarias) €

233 233 9.4 | O atendimento do nucleo de apoio psicossocial e Discente
pedagogico (NAP, NAPP e NAPNE) aos discentes é

234 234 9.5 | Osprogramas de intercambio atendem a demanda Discente
académica de maneira

235 235 9.6 | O Nucleo Multiprofissional (NAP, NAPP e NAPNE) Discente
promove acbes com vistas a permanéncia e éxito
dos estudantes de maneira

236 236 9.7 | O nimero de profissionais que trabalham no apoio Discente
ao discente é

237 237 9.8 | O atendimento do setor de pesquisa contempla as Discente
necessidades dos alunos de modo

238 238 9.9 | O atendimento do setor de extenséo contempla as Discente
necessidades dos alunos de modo

239 239 9.10 | O funcionamento e atendimento da biblioteca Discente
atendem a&s necessidades dos alunos de modo

240 240 9.11 | Sugestdes para esta dimensdo Discente
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10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Id Cod. N.Q. Questéo Segmento(s)

241 241 10.1 | O desenvolvimento do IFMT previsto no PDI eo N&o definido
orcamento sdo cumpridos de forma

242 242 10.2 | A relagdo cursos ofertados versus recursos N&o definido
disponiveis é

243 243 10.3 | A politica de adequacdo das instalagdes para 0 N&o definido
atendimento das demandas do IFMT é

244 244 10.4 | A destinacdo de recursos para capacitacao de N&o definido
servidores prevista no orcamento €

245 245 10.5 |Aspoliticas direcionadas a aplicacdo de recursos N&o definido
para programas de ensino, pesquisa e extensdo séo

246 246 10.6 | Sugestdes para esta dimensdo N&o definido
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APENDICE |11 - PARTICIPACAO POR SEGMENTO

CAMPUSAVANCADO DE LUCASDO RIO VERDE
Segmentos Gerd Part. Perc. Abst. Meta 20%
Discente 133 217 61.29 % 38.71% Superada
Docente 13 21 61.9 % 38.1% Superada
Téc. admin. Educacional 5 10 50 % 50 % Superada
Todos os L ocais Participantes
Segmentos Geral Part. Abst. Meta
Discente 15153 4381 28.91 % 71.09 % Superada
Docente 1532 311 20.3% 79.7 % Superada
Téc. admin. Educacional 1250 254 20.32 % 79.68 % Superada
Participacado Discente
I sim(61.29%)
N30 (38.71%)
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Participacdo Docente

I sim(61.90%)
N30 (38.10%)

Participacdo Téc. admin. Educacional

B sim (50.00%)
N2o (50.00%)

Participacao Geral

B sim(28.91%)
NZo (71.09%)
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APENDICE IV - AMOSTRAGEM DE PARTICIPACAO

Campus Gera Amostras Amostras+ 10%  Aplicado  Margem de Erro
Lucas do Rio Verde 248 151 167 151 4.38
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APENDICE V - PARTICIPACAO POR CURSOS

CAMPUSAVANCADO DE LUCAS DO RIO VERDE

Curso Total Part. Perc. Abst.
Técnico em Biotecnologia - Integrado (170133) 164 113 68.9 % 31.1%
Bacharelado em Biotecnologia - Bacharelado (11743343) 53 19 35.85% 64.15 %
Comisséo Prépriade Avaliagdo do IFMT 97 de 202
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APENDICE VI - CONSOLIDACAO DOSDADOS

PERFIL DOCENTE

P.1 Sexo Bioldgico

I Feminino (46.15%)
Masculino (53.85%)

Resposta Quantitativo Percentual
Feminino 6 46.15 %
Masculino 7 53.85 %

P.2 Orientacdo sexual (indica pelo que vocé sente atracdo, indica para que lado sua
sexualidade esta orientada)

I Heterosexual (92.31%)
Homosexual (7.69%)

Resposta Quantitativo Percentual
Heterosexual 12 92.31%
Homosexual 1 7.69 %
Hn
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P.3 Identidade de géner o (E a maneira como se enxer ga, 0 géner o que se identifica)

I Homem (53.85%)
Mulher (46.15%)

Resposta Quantitativo Percentual
Homem 7 53.85 %
Mulher 6 46.15 %

P.4TempodeserviconoIFMT

I Acimade 10 anos (7.69%)
Até 1 ano (46.15%)

De 1 a3 anos (23.08%)
B De3as5anos(15.38%)
I De5a10anos (7.69%)

Resposta Quantitativo Percentual
Acimade 10 anos 1 7.69 %
Atélano 6 46.15 %
Dela3anos 3 23.08 %
De3ab5anos 2 15.38 %
De5a10anos 1 7.69 %
Hn
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I Doutorado (23.08%)
Graduaco (7.69%)

Mestrado (61.54%)

B Pés-doutorado (7.69%)

Resposta Quantitativo Percentual
Doutorado 3 23.08 %
Graduacdo 1 7.69 %
Mestrado 8 61.54 %

P6s-doutorado 1 7.69 %

P.6 Seustrabalhosresultaram na producéo e publicacdo de artigos com | ndexacbes

e/ou Qualis nos ultimos 3 anos?

I sim (46.15%)

N&o (53.85%)
Resposta Quantitativo Percentual
Sim 6 46.15 %
N&o 7 53.85 %
Hn
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P.7 Vocé disponibiliza atendimento aos alunos fora da sala de aula?

I sim (100.00%)

Resposta Quantitativo Percentual
Sim 13 100 %
Hn
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PERFIL TEC. ADMIN. EDUCACIONAL

P.1 Sexo Biologico

I Feminino (40.00%)
Masculino (60.00%)

Resposta Quantitativo Percentual
Feminino 2 40 %
Masculino 3 60 %

P.2 Orientacdo sexual (indica pelo que vocé sente atracéo, indica para que lado sua
sexualidade esta orientada)

I Heterosexual (100.00%)

Resposta Quantitativo Percentual
Heterosexual 5 100 %
Hn
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P.3 Identidade de géner o (E a maneira como se enxer ga, 0 géner o que se identifica)

I Homem (60.00%)

Mulher (40.00%)
Resposta Quantitativo Percentual
Homem 3 60 %
Mulher 2 40 %

P.4TempodeserviconoIFMT

B Até1 ano (60.00%)

De 1 a 3 anos (20.00%)
De 3 a5 anos (20.00%)
Resposta Quantitativo Percentual
Atélano 3 60 %
De1 a3 anos 1 20%
De 3 a5 anos 1 20%
He
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P.5 Escolhaamaior titulagdo que vocé possui

I Especidizago (20.00%)

Graduacdo (40.00%)
Mestrado (40.00%)
Resposta Quantitativo Percentual
Especiaizacdo 1 20%
Graduacdo 2 40 %
Mestrado 2 40 %
Comisséo Prépriade Avaliagdo do IFMT 104 de 202
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PERFIL DISCENTE

P.1 Turno do seu curso

. Diurno/Integral (82.71%)
Matutino (0.75%)
Noturno (15.04%)

B Vespertino (1.50%)

Resposta Quantitativo Percentual
Diurno/Integral 110 82.71%
Matutino 1 0.75%
Noturno 20 15.04 %
Vespertino 2 15%
P.2 Modalidade de curso
I Presencial (100.00%)
Resposta Quantitativo Percentual
Presencial 133 100 %
i Comissao Prépriade Avaliagdo do IFMT 105 de 202
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P.3 Niveisde ensino

médio] (84.96%)

. Cursos Técnicos [Integrado, concomitante ou subsequente ao ensino

Superior (15.04%)
Resposta Quantitativo Percentual
Cursos Técnicos [Integrado, concomitante ou subseq 113 84.96 %
Superior 20 15.04 %
P.4 Sexo Bioldgico
B Feminino (56.39%)
Masculino (43.61%)
Resposta Quantitativo Percentual
Feminino 75 56.39 %
Masculino 58 43.61 %
o
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P.5 Orientacdo sexual (indica pelo que vocé sente atracdo, indica para que lado sua
sexualidade esta orientada)

I Bisexua (8.27%)
Heterosexual (89.47%)
Homosexual (2.26%)

Resposta Quantitativo Percentual

Bisexua 11 8.27%
Heterosexual 119 89.47 %
Homosexual 3 2.26 %

P.6 |dentidade de géner o (E a maneira como se enxer ga, 0 géner o que se identifica)

I Homem (43.61%)
Mulher (55.64%)

Nenhum deles (0.75%)
Resposta Quantitativo Percentual
Homem 58 43.61 %
Mulher 74 55.64 %
Nenhum deles 1 0.75%
Comisséo Prépriade Avaliagdo do IFMT 107 de 202
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P.7 Estado Civil

I casado (5.26%)

Separado (0.75%)
Solteiro (93.98%)
Resposta Quantitativo Percentual
Casado 7 5.26 %
Separado 1 0.75%
Solteiro 125 93.98 %

P.8 Indique a forma do seu ingresso na instituicao

I Processo de Selegzo (100.00%)

Resposta Quantitativo Percentual
Processo de Selecdo 133 100 %
Hn
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P.9 Sua forma deingresso foi por Sistema de Cotas

B sim(2331%)

Nao (76.69%)
Resposta Quantitativo Percentual
Sim 31 23.31%
Nao 102 76.69 %

P.10 Com que frequéncia vocé faz uso dos servicos da biblioteca?

B Em dias Gteis (31.58%)
Final de semana (0.75%)
Nunca (1.50%)

B Ocasionamente (57.14%)

I Todos os dias (9.02%)

Resposta Quantitativo Percentual
Em dias Gteis 42 31.58 %
Final de semana 1 0.75%
Nunca 2 15%
Ocasionalmente 76 57.14 %
Todos os dias 12 9.02 %
Hn
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P.11 Exer ce atividade remunerada (sem vinculo com atividades académicas)?

B sim(19.55%)

Nao (80.45%)
Resposta Quantitativo Percentual
Sim 26 19.55%
Nao 107 80.45 %

P.12 O relacionamento entre os discentes é

I Excelente (18.80%)
Satisfatorio(a) (73.68%)

I nsatisfatorio(a) (6.77%)

N&o se aplica (0.75%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 25 18.8 %
Satisfatério(a) 98 73.68 %
I nsati sfatorio(a) 9 6.77 %
N&o se aplica 1 0.75%
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1-MISSAO INSTITUCIONAL

1.1 Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento I nstitucional (PDI) do IFMT.

. Sim, integralmente (7.28%)
Sim, parcialmente (58.28%)
Né&o (34.44%)

Resposta Quantitativo Percentual

Sim, integralmente 11 7.28%
Sim, parcialmente 88 58.28 %
N&o 52 34.44 %

(Considerado como Fragilidade porque a diferenca entre Sim, integralmente (7.28 %) e Néo (34.44 %) é negativa
(-27.16%), sendo maior ou igual a-25%)

1.2 Vocé participou em algum momento das discussdes sobr e a elabor acdo do PDI
referente ao periodo de 2019-20237

I sim, integralmente (3.31%)
Sim, parcialmente (14.57%)
N0 (82.12%)

Resposta Quantitativo Percentual

Sim, integralmente 5 331 %
Sim, parcialmente 22 14.57 %
Nao 124 82.12%

(Considerado como Fragilidade porque a diferenca entre Sim, integralmente (3.31 %) e Nao (82.12 %) é negativa
(-78.81%), sendo maior ou igua a-25%)
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1.3 Asreunides e debates para elaboracéo do PDI referente ao periodo de 2019-2023
ocorreram de forma

I Excelente (19.23%)
Satisfatério(a) (76.92%)

N&o se aplica (3.85%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 5 19.23%
Satisfatério(a) 20 76.92 %
N&o se aplica 1 3.85%
(A diferenca entre Excelente e Nao se aplica ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

1.4 A visualizacao/acesso do PDI édisponibilizada pelo IFMT de maneira

Excelente (19.21%)
Satisfatorio(a) (57.62%)
Insatisfatério(a) (11.26%)
N&o se aplica (11.92%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 29 19.21 %
Satisfatorio(a) 87 57.62 %
Insatisfatério(a) 17 11.26 %
N&o se aplica 18 11.92 %
(A diferenca entre Excelente e I nsatisfatorio(a) néo tendeu de forma positiva ou negativa em relagéo ao indice de 25%
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Emitido pelo Sistema Integrado de Avaliaco Institucional em 18/06/19

m
254 mume
omS EEEE

838
g

zm2
=1
c
=1
o



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
RELATORIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

1.5 Osobjetivosefinalidadesdo IFMT est&o expostos no PDI de maneira

I Excelente (22.45%)
Satisfatorio(a) (68.37%)

I nsatisfatorio(a) (6.12%)

B N&o seaplica (3.06%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 22 2245 %
Satisfatorio(a) 67 68.37 %
Insatisfatério(a) 6 6.12 %
N&o se aplica 3 3.06 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

1.6 As acles praticadas no seu campus, atendem a missao propostado IFMT
enquanto instituicdo de modo

B saisfatorio(a) (54.64%)
Excelente (39.18%)
Insatisfatério(a) (5.15%)

B Néo seaplica (1.03%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 38 39.18%
Satisfatorio(a) 53 54.64 %
I nsati sfatorio(a) 5 5.15%
N&o se aplica 1 1.03%

(Considerado como Potencialidade porque a diferenga entre Excelente (39.18 %) e Insatisfatério(a) (5.15 %) é positiva
(34.03%), sendo maior ou igual 25%)
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1.7 AsacgOespraticadas pelo IFMT propiciam a ligacéo (indissociabilidade) entre
ensino, pesquisa e Extensdo de maneira

I Excelente (40.82%)
Satisfatorio(a) (50.00%)
I nsatisfatorio(a) (9.18%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 40 40.82 %
Satisfatorio(a) 49 50 %
Insatisfatério(a) 9 9.18 %
(Considerado como Potencialidade porque a diferenca entre Excelente (40.82 %) e I nsatisfatério(a) (9.18 %) € positiva
(31.64%), sendo maior ou igual 25%)

1.8 Os mecanismos (questionérios, féruns, debates, reunifes e outros) que comprovem
a aplicacéo, modificacao e revisao efetiva do PDI est&o presentes em seu campus de
forma

B saisfaidrio(a) (65.98%)
Excelente (16.49%)
Insatisfatorio(a) (12.37%)

B N&o seaplica (5.15%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 16 16.49 %
Satisfatorio(a) 64 65.98 %
Insatisfatério(a) 12 12.37%
N&o se aplica 5 5.15%
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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1.9 Osdirigentes, docentes, técnicos administrativos e os 6r gaos colegiados,
participam dessas atividades (aplicacao, modificacdo e revisdo efetiva do PDI) de
modo

I Exceente (25.51%)
Satisfatorio(a) (60.20%)
Insatisfatorio(a) (7.14%)

B Neoseaplica(7.14%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 25 25.51 %
Satisfatério(a) 59 60.2 %
I nsati sfatorio(a) 7 7.14 %
N&o se aplica 7 7.14%

(A diferenca entre Excelente e I nsatisfatorio(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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2- A POLITICA PARA O ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

2.1 A coordenacéao esta empenhada no desenvolvimento, na qualidade e solugdes de
problemas do curso de maneira

I Excelente (42.47%)
Satisfatorio(a) (48.63%)
Insatisfatério(a) (8.22%)

B N&o seaplica (0.68%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 62 42.47 %
Satisfatorio(a) 71 48.63 %
I nsati sfatorio(a) 12 8.22%
N&o se aplica 1 0.68 %
(Considerado como Potencialidade porque a diferenga entre Excelente (42.47 %) e Insatisfatério(a) (8.22 %) é positiva
(34.25%), sendo maior ou igual 25%)

2.2 A relacéo entre a coor denagéo e discente €

I Excelente (44.52%)
Satisfatorio(a) (44.52%)
I nsatisfatorio(a) (10.96%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 65 44.52 %
Satisfatorio(a) 65 44.52 %
Insatisfatério(a) 16 10.96 %
(Considerado como Potencialidade porque a diferenca entre Excelente (44.52 %) e Insatisfatério(a) (10.96 %) é
positiva (33.56%), sendo maior ou igual 25%)

H Comisséo Prépriade Avaliagdo do IFMT 116 de 202
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2.3 A relacdo entre a coor denagéo e docente €

I Excelente (50.00%)
Satisfatério(a) (43.84%)
Insatisfatorio(a) (1.37%)

B N&o seaplica (4.79%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 73 50 %
Satisfatorio(a) 64 43.84 %
Insatisfatério(a) 2 1.37%
N&o se aplica 7 4.79%

(Considerado como Potencialidade porque a diferenca entre Excelente (50 %) e Insatisfatério(a) (1.37 %) é positiva
(48.63%), sendo maior ou igual 25%)

2.4 A coordenacéo possibilita/oportuniza o didlogo com docentes e discentes de modo

I Excelente (43.84%)
Satisfatorio(a) (37.67%)
Insatisfatério(a) (16.44%)

B N&o seaplica(2.05%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 64 43.84 %
Satisfatério(a) 55 37.67 %
I nsatisfatorio(a) 24 16.44 %
N&o se aplica 3 2.05%

(Considerado como Potencialidade porque a diferenca entre Excelente (43.84 %) e I nsatisfatério(a) (16.44 %) é
positiva (27.4%), sendo maior ou igual 25%)
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2.5 As ag0es de recepcao de novos discentes no campus sdo realizadas de forma

I Excelente (39.74%)
Satisfatorio(a) (49.67%)
Insatisfatorio(a) (7.95%)

B N&o seaplica (2.65%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 60 39.74 %
Satisfatorio(a) 75 49.67 %
Insatisfatério(a) 12 7.95 %
N&o se aplica 4 2.65 %

(Considerado como Potencialidade porque a diferenca entre Excelente (39.74 %) e Insatisfatério(a) (7.95 %) é positiva
(31.79%), sendo maior ou igual 25%)

2.6 O curso corresponde as suas expectativas de maneira

I Excelente (39.85%)
Satisfatorio(a) (56.39%)
Insatisfatério(a) (3.76%)

Resposta Quantitativo Percentual

Excelente 53 39.85%
Satisfatério(a) 75 56.39 %
I nsatisfatorio(a) 5 3.76 %

(Considerado como Potencialidade porque a diferenca entre Excelente (39.85 %) e Insatisfatério(a) (3.76 %) é positiva
(36.09%), sendo maior ou igual 25%)
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2.7 A matriz curricular do curso responde ao perfil profissional de modo

I Excelente (47.37%)
Satisfatorio(a) (49.62%)
Insatisfatorio(a) (3.01%)

Resposta Quantitativo Percentual

Excelente 63 47.37 %
Satisfatorio(a) 66 49.62 %
Insatisfatério(a) 4 3.01 %

(Considerado como Potencialidade porque a diferenca entre Excelente (47.37 %) e Insatisfatério(a) (3.01 %) é positiva
(44.36%), sendo maior ou igual 25%)

2.8 A atuacado dos membros do Colegiado do Curso €

I Excelente (23.18%)
Satisfatorio(a) (65.56%)

Insatisfatério(a) (2.65%)
B N&o seaplica(8.61%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 35 23.18%
Satisfatério(a) 99 65.56 %
I nsatisfatorio(a) 4 2.65%
N&o se aplica 13 8.61 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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2.9 O Colegiado de Curso conta com a participacao de todos os segmentos (Docentes,
Discentes e Técnicos Administrativos)

I sim(82.78%)
N&o (4.64%)
N&o se aplica (12.58%)

Resposta Quantitativo Percentual
Sim 125 82.78 %
Nao 7 4.64 %

N&o se aplica 19 12.58 %

(Considerado como Potencialidade porque a diferenca entre Sim (82.78 %) e N&o (4.64 %) € positiva (78.14%), sendo

maior ou igual 25%)

2.10 A atuacéo dos membros do NDE (Nucleo Docente Estruturante) é

I Excelente (46.15%)

Satisfatorio(a) (53.85%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 6 46.15 %
Satisfatorio(a) 7 53.85 %

(Considerado como Potencialidade porque a diferenca entre Excelente (46.15 %) e N&o se aplica (12.58 %) € positiva

(33.57%), sendo mai

or ou igua 25%)
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2.11 Vocé conhece o0 Projeto Pedagogico do Curso (PPC).

Sim (47.68%)
N&o (49.01%)
N&o se aplica (3.31%)

Resposta Quantitativo Percentual
Sim 72 47.68 %
Nao 74 49.01 %

N&o se aplica 5 331 %

(A diferencaentre Sim e N&o néo tendeu de forma positiva ou negativa em relacdo ao indice de 25%

2.12 O desenvolvimento do Projeto Pedagogico do Curso é

Excelente (38.96%)
Satisfatério(a) (53.25%)
Insatisfatério(a) (3.90%)
N&o se aplica (3.90%)

Resposta Quantitativo Percentual

Excelente 30 38.96 %

Satisfatorio(a) 41 53.25 %
I nsatisfatorio(a) 3 39%
N&o se aplica 3 3.9%

(Considerado como Potencialidade porque a diferenca entre Excelente (38.96 %) e Insatisfatério(a) (3.9 %) € positiva
(35.06%), sendo maior ou igual 25%)
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2.13 A sua per cepcao sobre o relacionamento/didlogo entre o cor po docente e 0s

discentes é

Excelente (41.10%)
Satisfatorio(a) (50.00%)
I nsatisfatorio(a) (8.90%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 60 41.1%
Satisfatério(a) 73 50 %
I nsatisfatorio(a) 13 89%

(Considerado como Potencialidade porque a diferenca entre Excelente (41.1 %) e Insatisfatorio(a) (8.9 %) € positiva
(32.2%), sendo maior ou igual 25%)

2.14 O cor po docente cumpre com suas funcdes (pontualidade, registr o académico,

or ganizagao, retorno de avaliagdo e outros) de forma

Excelente (24.66%)
Satisfatorio(a) (56.16%)
Insatisfatorio(a) (17.12%)
N&o se aplica (2.05%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 36 24.66 %
Satisfatorio(a) 82 56.16 %
Insatisfatério(a) 25 17.12%
N&o se aplica 3 2.05%

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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2.15 A didatica (competéncia/habilidade de explicar/problematizar o conteddo com
clareza) do corpo docente contribui para a aprendizagem de modo

Excelente (31.51%)
Satisfatério(a) (58.22%)
I nsatisfatorio(a) (9.59%)
N&o se aplica (0.68%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 46 3151 %
Satisfatorio(a) 85 58.22 %
I nsatisfatorio(a) 14 9.59 %
N&o se aplica 1 0.68 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

2.16 O cor po docente estimula o desenvolvimento intelectual/social do discente de

maneira

Excelente (32.88%)
Satisfatério(a) (52.05%)
Insatisfatério(a) (14.38%)
N&o se aplica (0.68%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 48 32.88%
Satisfatorio(a) 76 52.05 %
Insatisfatério(a) 21 14.38 %
N&o se aplica 1 0.68 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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2.17 A apresentacéo do plano de ensino da disciplina no inicio do ano letivo / semestre
pelos docentes é

I Excelente (52.05%)
Satisfatorio(a) (43.84%)
Insatisfatorio(a) (4.11%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 76 52.05 %
Satisfatorio(a) 64 43.84 %
Insatisfatério(a) 6 411%
(Considerado como Potencialidade porque a diferenca entre Excelente (52.05 %) e I nsatisfatério(a) (4.11 %) € positiva
(47.94%), sendo maior ou igual 25%)

2.18 Os planos de ensino das disciplinas apresentam os itens essenciais (ementa,
objetivos, conteidos, metodologia, avaliacdo e referéncias) de forma

I Excelente (56.85%)
Satisfatorio(a) (40.41%)
I nsatisfatorio(a) (2.05%)

B Né&o seaplica (0.68%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 83 56.85 %
Satisfatorio(a) 59 40.41 %
I nsati sfatorio(a) 3 2.05%
N&o se aplica 1 0.68 %
(Considerado como Potencialidade porque a diferenca entre Excelente (56.85 %) e Insatisfatério(a) (2.05 %) é positiva
(54.8%), sendo maior ou igual 25%)
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2.19 A sua percepcao sobre o dominio e a atualizagio do conteudo pelo docente é

I Excelente (36.30%)
Satisfatorio(a) (56.16%)
Insatisfatorio(a) (6.16%)

B N&oseaplica(1.37%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 53 36.3%
Satisfatorio(a) 82 56.16 %
Insatisfatério(a) 9 6.16 %
N&o se aplica 2 1.37%

(Considerado como Potencialidade porque a diferenca entre Excelente (36.3 %) e Insatisfatorio(a) (6.16 %) € positiva
(30.14%), sendo maior ou igual 25%)

2.20 Os conteudos e a carga horaria prevista para as disciplinas € cumprida de
maneira

I Excelente (36.30%)
Satisfatorio(a) (56.16%)
Insatisfatério(a) (7.53%)

Resposta Quantitativo Percentual

Excelente 53 36.3 %
Satisfatorio(a) 82 56.16 %
I nsati sfatorio(a) 11 7.53 %

(Considerado como Potencialidade porque a diferenca entre Excelente (36.3 %) e Insatisfatorio(a) (7.53 %) é positiva
(28.77%), sendo maior ou igual 25%)
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2.21 Osrecursos didaticos e osinstrumentos avaliativos (provas, trabalhos,
seminérios, etc) utilizados nas disciplinas sédo

I Excelente (30.82%)
Satisfatério(a) (60.27%)
I nsatisfatorio(a) (8.90%)

Resposta Quantitativo Percentual

Excelente 45 30.82 %
Satisfatério(a) 88 60.27 %
Insatisfatério(a) 13 8.9%

(A diferenca entre Excelente e I nsatisfatorio(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

2.22 As avaliacdes aplicadas (provas, trabalhos, seminérios, visitas técnicas e outr os)

pelo docentes abrangem os contetidos tr abalhados de forma

I Excelente (42.47%)

Satisfatério(a) (51.37%)
I nsatisfatorio(a) (6.16%)

Resposta Quantitativo Percentual

Excelente 62 42.47 %
Satisfatorio(a) 75 51.37 %
Insatisfatério(a) 9 6.16 %

(Considerado como Potencialidade porque a diferenca entre Excelente (42.47 %) e Insatisfatério(a) (6.16 %) é positiva

(36.31%), sendo maior ou igual 25%)
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2.23 Osresultados das avaliagbes sdo discutidos/analisados com os discentes de forma

I Excelente (26.03%)
Satisfatorio(a) (61.64%)

I nsatisfatorio(a) (10.96%)

B N&oseaplica(1.37%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 38 26.03 %
Satisfatorio(a) 20 61.64 %
Insatisfatério(a) 16 10.96 %
N&o se aplica 2 1.37%
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

2.24 A turma é assidua as aulas, comprometida e responsavel de maneira

I Excelente (15.75%)

Satisfatério(a) (54.11%)
Insatisfatério(a) (30.14%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 23 15.75%
Satisfatorio(a) 79 54.11 %
I nsati sfatorio(a) 44 30.14 %
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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2.25 O tempo disponivel para o estudo e desenvolvimento de atividadesrelacionadas

asdisciplinas é

Excelente (8.90%)
Satisfatério(a) (50.00%)

I nsatisfatorio(a) (38.36%)
N&o se aplica (2.74%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 13 8.9%
Satisfatério(a) 73 50 %
I nsati sfatorio(a) 56 38.36 %
N&o se aplica 4 2.74 %
(Considerado como Fragilidade porque a diferenca entre Excelente (8.9 %) e Insatisfatorio(a) (38.36 %) é negativa
(-29.46%), sendo maior ou igual a-25%)

2.26 Asdisciplinas propostas dialogam entre s de maneira

Excelente (29.45%)
Satisfatorio(a) (63.70%)
Insatisfatério(a) (4.79%)
N&o se aplica (2.05%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 43 29.45%
Satisfatério(a) 93 63.7 %
I nsati sfatorio(a) 7 4.79 %
N&o se aplica 3 2.05%
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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2.27 A percepcao acer ca da sua aprendizagem nasdisciplinas é

Excelente (18.49%)
Satisfatério(a) (69.18%)
I nsatisfatorio(a) (9.59%)
N&o se aplica (2.74%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 27 18.49 %
Satisfatorio(a) 101 69.18 %
Insatisfatério(a) 14 9.59 %
N&o se aplica 4 2.74 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

2.28 O curso propor ciona aos discentes a opor tunidade de desenvolver projetos de

forma

I Excelente (10.00%)

Satisfatério(a) (60.00%)
N&o se aplica (30.00%)

Resposta Quantitativo Percentual

Excelente 1 10 %
Satisfatorio(a) 6 60 %
N&o se aplica 3 30 %

(A diferenca entre Excelente e Nao se aplica ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacdo ao indice de 25%
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2.29 O curso proporciona aos discentes construir o conhecimento de maneira

Excelente (9.09%)
Satisfatério(a) (45.45%)
I nsatisfatorio(a) (9.09%)
N&o se aplica (36.36%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 1 9.09 %
Satisfatorio(a) 5 45.45 %
Insatisfatério(a) 1 9.09 %
N&o se aplica 4 36.36 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

e docentesde maneira

Excelente (9.09%)
Satisfatorio(a) (36.36%)
Insatisfatério(a) (18.18%)
N&o se aplica (36.36%)

2.30 O ambiente virtual de aprendizagem favor ece a inter atividade entr e académicos

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 1 9.09 %
Satisfatorio(a) 4 36.36 %
I nsati sfatorio(a) 2 18.18 %
N&o se aplica 4 36.36 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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2.31 A interatividade entre académicos e tutor es no ambientevirtual de
aprendizagem é

I satisfatdrio(a) (36.36%)
Insatisfatorio(a) (27.27%)
N&o se aplica (36.36%)

Resposta Quantitativo Percentual
Satisfatorio(a) 4 36.36 %
I nsati sfatorio(a) 3 27.27 %
N&o se aplica 4 36.36 %

(A diferenca entre Satisfatorio(a) e Nao se aplica ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de
25%

2.32 A comunicacao entr e colegas no ambiente virtual de aprendizagem éincentivada
demaneira

B saisfaidrio(a) (27.27%)
Insatisfatério(a) (27.27%)
N&o se aplica (45.45%)

Resposta Quantitativo Percentual
Satisfatorio(a) 3 27.27%
Insatisfatério(a) 3 27.27%
N&o se aplica 5 45.45 %

(A diferenca entre Satisfatorio(a) e N&o se aplica ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relagéo ao indice de
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2.33 O contetido do ambiente virtual de aprendizagem per mite ao discente resolver,
com eficiéncia, questBesreferentes as disciplinas de forma

I Excelente (9.09%)
Satisfatério(a) (45.45%)
I nsatisfatorio(a) (9.09%)

B N&o seaplica(36.36%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 1 9.09 %
Satisfatério(a) 5 45.45 %
I nsatisfatorio(a) 1 9.09 %
Nao se aplica 4 36.36 %
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

2.34 O numer o de docentes/hor a disponiveis par a os atendimentos aos discentes é

B saisfatorio(a) (27.27%)

Insatisfatério(a) (27.27%)
N&o se aplica (45.45%)

Resposta Quantitativo Percentual
Satisfatorio(a) 3 271.27%
Insatisfatério(a) 3 27.27%
N&o se aplica 5 45.45 %
(A diferenca entre Satisfatdrio(a) e N&o se aplica ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacdo ao indice de
25%
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2.35 A quantidade de discentes atendida pelo tutor presencial é

I satisfadrio(a) (18.18%)
Insatisfatério(a) (18.18%)

N&o se aplica (63.64%)

Resposta Quantitativo Percentual
Satisfatério(a) 2 18.18 %
Insatisfatério(a) 2 18.18 %
N&o se aplica 7 63.64 %

(Considerado como Fragilidade porque a diferenca entre Satisfatério(a) (18.18 %) e N&o se aplica (63.64 %) é
negativa (-45.46%), sendo maior ou igual a-25%)

P.36 A quantidade de discentes atendida pelo tutor a distancia é

I satisfatorio(a) (7.69%)

Insatisfatorio(a) (7.69%)
N&o se aplica (84.62%)

Resposta Quantitativo Percentual
Satisfatorio(a) 1 7.69 %
I nsati sfatorio(a) 1 7.69 %
N&o se aplica 11 84.62 %

(Considerado como Fragilidade porque a diferenca entre Satisfatorio(a) (7.69 %) e Nao se aplica (84.62 %) € negativa
(-76.93%), sendo maior ou igual a-25%)
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2.37 Os momentos presenciais sdo plang ados e infor mados aos discentes com
antecedéncia deforma

B satisfatdrio(a) (45.45%)

I nsatisfatorio(a) (9.09%)
N&o se aplica (45.45%)

Resposta Quantitativo Percentual
Satisfatorio(a) 5 45.45 %
I nsatisfatorio(a) 1 9.09 %
N&o se aplica 5 45.45 %
(A diferenca entre Satisfatorio(a) e Nao se aplica ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de
25%

2.38 Oshorariosdetutoriapresencial edetutoria a distancia sdo plangjadosparao

cursodeforma

Excelente (9.09%)
Satisfatério(a) (18.18%)
Insatisfatério(a) (9.09%)
N&o se aplica (63.64%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 1 9.09 %
Satisfatorio(a) 2 18.18 %
Insatisfatério(a) 1 9.09 %
N&o se aplica 7 63.64 %
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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2.39 A informacao aos discentes sobr e docentes, horarios, tutores, equipe de apoio,
datas de provas e acompanhamento é

I Excelente (9.09%)
Satisfatorio(a) (45.45%)
N&o se aplica (45.45%)

Resposta Quantitativo Percentual

Excelente 1 9.09 %
Satisfatorio(a) 5 45.45 %
N&o se aplica 5 45.45 %

(Considerado como Fragilidade porque a diferenca entre Excelente (9.09 %) e Néo se aplica (45.45 %) € negativa
(-36.36%), sendo maior ou igual a-25%)

2.40 Os esclar ecimentos de duvidas quanto aos estudos pela equipe de apoio sdo

B satisfatorio(a) (45.45%)
N&o se aplica (54.55%)

Resposta Quantitativo Percentual
Satisfatorio(a) 5 45.45 %
N&o se aplica 6 54.55 %

(A diferenca entre Satisfatorio(a) e N&o se aplica ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relagéo ao indice de
25%
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2.41 O ambientevirtual promove a interacéo (bate-papo, chats, féruns, emailse
outr os) entre docentes, tutor es e discente de forma

B satsfatério(a) (27.27%)
I nsatisfatorio(a) (18.18%)
N&o se aplica (54.55%)

Resposta Quantitativo Percentual
Satisfatério(a) 3 27.27 %
I nsati sfatorio(a) 2 18.18 %
N&o se aplica 6 54.55 %
(Considerado como Fragilidade porque a diferenca entre Satisfatorio(a) (27.27 %) e Nao se aplica (54.55 %) é
negativa (-27.28%), sendo maior ou igual a-25%)

2.42 A interacao entre discentes, por meio de atividades coletivas, presenciaisou via
ambiente de aprendizagem é

B saisfaidrio(a) (36.36%)
Insatisfatério(a) (18.18%)
N&o se aplica (45.45%)

Resposta Quantitativo Percentual
Satisfatorio(a) 4 36.36 %
Insatisfatério(a) 2 18.18 %
N&o se aplica 5 45.45 %
(A diferenca entre Satisfatorio(a) e N&o se aplica ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relagéo ao indice de
25%
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2.43 O padrao de qualidade no atendimento aos discentes pelos tutores e demais
profissionais do polo, 0 espaco para representacdo de discentes em Or gaos colegiados
de decisdo, de modo areceber feedback e aperfeicoar os processos académicos é
assegurado de maneira

I saisfatdrio(a) (36.36%)
N&o se aplica (63.64%)

Resposta Quantitativo Percentual
Satisfatorio(a) 4 36.36 %
N&o se aplica 7 63.64 %
(A diferenca entre Satisfatério(a) e Nao se aplica ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relagdo ao indice de
25%
2.44 O material didético estimula a capacidade do discente de administrar seu
proéprio aprendizado de maneira
I saiisfadrio(a) (36.36%)
Insatisfatério(a) (9.09%)
N&o se aplica (54.55%)
Resposta Quantitativo Percentual
Satisfatério(a) 4 36.36 %
I nsatisfatorio(a) 1 9.09 %
N&o se aplica 6 54.55 %
(A diferenca entre Satisfatorio(a) e Nao se aplica ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relagéo ao indice de
25%
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2.45 O material didatico dispde de esquemas alter nativos para atendimento de
discentes com deficiéncia de maneira

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
RELATORIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

B saiisfadrio(a) (27.27%)
I nsatisfatorio(a) (9.09%)
N&o se aplica (63.64%)

Resposta Quantitativo Percentual
Satisfatorio(a) 3 27.27 %
I nsati sfatorio(a) 1 9.09 %
N&o se aplica 7 63.64 %

(Considerado como Fragilidade porque a diferenca entre Satisfatorio(a) (27.27 %) e Nao se aplica (63.64 %) é

negativa (-36.37%), sendo maior ou igual a-25%)

2.46 A avaliacao presencial da aprendizagem é

I saisfatorio(a) (54.55%)
N&o se aplica (45.45%)

Resposta Quantitativo Percentual
Satisfatorio(a) 6 54.55 %
N&o se aplica 5 45.45 %

(A diferenca entre Satisfatorio(a) e N&o se aplica ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relagéo ao indice de

25%
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2.47 Vocé esti envolvido com alguma atividade de pesquisa?

I sSim, integralmente (17.88%)
Sim, parcialmente (13.91%)

N&o (68.21%)
Resposta Quantitativo Percentual
Sim, integralmente 27 17.88 %
Sim, parcialmente 21 13.91 %
Nao 103 68.21 %

(Considerado como Fragilidade porque a diferenca entre Sim, integralmente (17.88 %) e Nao (68.21 %) é negativa
(-50.33%), sendo maior ou igual a-25%)

2.48 A periodicidade de eventos cientificosno IFMT é satisfatoria?

I Sim, integralmente (39.07%)
Sim, parcialmente (50.33%)

Nao (10.60%)
Resposta Quantitativo Percentual
Sim, integralmente 59 39.07 %
Sim, parcialmente 76 50.33 %
Nao 16 10.6 %

(Considerado como Potencialidade porque a diferenca entre Sim, integralmente (39.07 %) e N&o (10.6 %) € positiva
(28.47%), sendo maior ou igual 25%)
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2.49 As atividades de pesquisa sdo integradas ao ensino e a extensdo de maneira

Excelente (29.14%)
Satisfatério(a) (60.26%)
Insatisfatorio(a) (5.30%)
N&o se aplica (5.30%)

Resposta Quantitativo Percentual

Excelente 44 29.14 %

Satisfatorio(a) 91 60.26 %
Insatisfatério(a) 8 53%
N&o se aplica 8 53%

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

2.50 Os meios de divulgacao das atividades de pesquisa sdo

Excelente (21.85%)
Satisfatdrio(a) (56.95%)
Insatisfatério(a) (19.21%)
N&o se aplica (1.99%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 33 21.85%
Satisfatorio(a) 86 56.95 %
Insatisfatério(a) 29 19.21 %
N&o se aplica 3 1.99%

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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2.51 A oferta de bolsas para projetos de pesquisa é

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
RELATORIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

Excelente (18.54%)
Satisfatério(a) (54.97%)

I nsatisfatorio(a) (23.18%)
N&o se aplica (3.31%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 28 18.54 %
Satisfatorio(a) 83 54.97 %
Insatisfatério(a) 35 23.18%
N&o se aplica 5 331%

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

2.52 Osdiscentes participam de atividades de iniciacdo cientifica e praticas de

investigacdo de forma:

Excelente (15.23%)
Satisfatorio(a) (65.56%)
Insatisfatério(a) (15.89%)
N&o se aplica (3.31%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 23 15.23%
Satisfatorio(a) 99 65.56 %
I nsatisfatorio(a) 24 15.89 %
N&o se aplica 5 331 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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2.53 O acesso a base de dados dos periodicos CAPES pela comunidade académica é

Excelente (13.91%)
Satisfatorio(a) (50.99%)

I nsatisfatorio(a) (17.22%)
N&o se aplica (17.88%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 21 13.91 %
Satisfatorio(a) 77 50.99 %
Insatisfatério(a) 26 17.22%
N&o se aplica 27 17.88 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

2.54 A politica de auxilio aos servidores e discentes em relacéo a apresentacdo de
trabalhos cientificos em eventos nacionais e internacionais é

Excelente (13.91%)
Satisfatorio(a) (52.98%)
Insatisfatério(a) (23.18%)
N&o se aplica (9.93%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 21 13.91 %
Satisfatorio(a) 80 52.98 %
I nsatisfatorio(a) 35 23.18%
N&o se aplica 15 9.93 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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2.55 A realizacdo de eventos cientificos que divulguem a producéo desenvolvida pela

comunidade académica é

Excelente (21.85%)
Satisfatério(a) (64.24%)

I nsatisfatorio(a) (12.58%)
N&o se aplica (1.32%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 33 21.85%
Satisfatério(a) 97 64.24 %
I nsatisfatorio(a) 19 12.58 %
N&o se aplica 2 1.32%
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

atuam deforma

Excelente (11.92%)
Satisfatorio(a) (57.62%)
Insatisfatorio(a) (17.22%)
N&o se aplica (13.25%)

2.56 Os orgéaos responsaveis pelarelacdo interinstitucional einternacional do IFMT

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 18 11.92%
Satisfatorio(a) 87 57.62 %
Insatisfatorio(a) 26 17.22 %
N&o se aplica 20 13.25%
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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2.57 A atuacéio do Comité de Etica Publicado IFMT é

I Excelente (11.92%)
Satisfatorio(a) (55.63%)

I nsatisfatorio(a) (10.60%)

B Néo seaplica(21.85%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 18 11.92 %
Satisfatorio(a) 84 55.63 %
Insatisfatério(a) 16 10.6 %
N&o se aplica 33 21.85%
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

2.58 1. Vocé participa de algum projeto de extensdo do IFMT?

. Sim, integralmente (9.27%)

Sim, parcialmente (11.92%)
Né&o (78.81%)

Resposta Quantitativo Percentual

Sim, integralmente 14 9.27 %
Sim, parcialmente 18 11.92 %
Nao 119 78.81 %

(Considerado como Fragilidade porque a diferenca entre Sim, integralmente (9.27 %) e N&o (78.81 %) é negativa
(-69.54%), sendo maior ou igua a-25%)
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2.59 As atividades de extensdo atendem as necessidades da comunidade local de

maneira

Excelente (13.91%)
Satisfatério(a) (66.89%)

I nsatisfatorio(a) (11.92%)
N&o se aplica (7.28%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 21 1391 %
Satisfatério(a) 101 66.89 %
I nsatisfatorio(a) 18 11.92%
N&o se aplica 11 7.28%

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

2.60 A divulgacéo das atividades de extensao realizadaspelo IFMT é

Excelente (17.88%)
Satisfatorio(a) (60.26%)
Insatisfatério(a) (19.87%)
N&o se aplica (1.99%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 27 17.88%
Satisfatorio(a) 91 60.26 %
I nsatisfatorio(a) 30 19.87 %
N&o se aplica 3 1.99%

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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2.61 As atividades de extensao sdo articuladas com o ensino e com a pesquisa de modo

Excelente (21.85%)
Satisfatério(a) (60.26%)

I nsatisfatorio(a) (12.58%)
N&o se aplica (5.30%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 33 21.85%
Satisfatorio(a) 91 60.26 %
Insatisfatério(a) 19 12.58 %
N&o se aplica 8 53%
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

2.62 O numer o de bolsas para extensdo é

Excelente (5.96%)
Satisfatorio(a) (45.70%)
Insatisfatério(a) (43.71%)
N&o se aplica (4.64%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 9 5.96 %
Satisfatorio(a) 69 45.7 %
I nsati sfatorio(a) 66 43.71 %
N&o se aplica 7 4.64 %
(Considerado como Fragilidade porque a diferenca entre Excelente (5.96 %) e Insatisfatorio(a) (43.71 %) € negativa
(-37.75%), sendo maior ou igual a-25%)
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2.63 As paliticas existentes na instituicdo para o desenvolvimento das atividades de

extensao sao

Excelente (13.91%)
Satisfatério(a) (68.87%)

I nsatisfatorio(a) (10.60%)
N&o se aplica (6.62%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 21 1391 %
Satisfatério(a) 104 68.87 %
I nsatisfatorio(a) 16 10.6 %
Nao se aplica 10 6.62 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

2.64 O orgao responsavel pela coordenacéo das atividades e da politica de extensdo

atuadeforma

Excelente (19.21%)
Satisfatério(a) (64.90%)
Insatisfatério(a) (7.28%)
N&o se aplica (8.61%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 29 19.21 %
Satisfatorio(a) 98 64.9 %
Insatisfatério(a) 11 7.28%
N&o se aplica 13 8.61 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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2.65 O orgéo institucional responsavel pela coordenacdo das atividades e da politica
de pés-graduacdo no IFMT atua de forma

Excelente (9.27%)
Satisfatério(a) (37.75%)
Insatisfatorio(a) (4.64%)
N&o se aplica (48.34%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 14 9.27 %
Satisfatério(a) 57 37.75%
I nsati sfatorio(a) 7 4.64%
N&o se aplica 73 48.34 %
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

Excelente (8.61%)
Satisfatorio(a) (34.44%)
Insatisfatério(a) (6.62%)
N&o se aplica (50.33%)

2.66 A Instituicao oferta cur sos de pos-graduacéo (lato sensu e stricto sensu) de forma

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 13 8.61 %
Satisfatério(a) 52 34.44 %
I nsati sfatorio(a) 10 6.62 %
N&o se aplica 76 50.33 %
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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2.67 A quantidade de cur sos de pés-graduacao (lato sensu e stricto sensu) na

instituicdo é

Excelente (6.62%)
Satisfatério(a) (24.50%)

I nsatisfatorio(a) (19.87%)
N&o se aplica (49.01%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 10 6.62 %
Satisfatério(a) 37 245 %
I nsati sfatorio(a) 30 19.87 %
N&o se aplica 74 49.01 %
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

2.68 Asverbasinstitucionais e de agéncias de fomento externas, narealizagéo dos

cur sos de pés-graduacao (lato sensu e stricto sensu), €

Excelente (5.30%)
Satisfatorio(a) (23.84%)
Insatisfatorio(a) (17.22%)
N&o se aplica (53.64%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 8 53%
Satisfatorio(a) 36 23.84%
Insatisfatorio(a) 26 17.22 %
N&o se aplica 81 53.64 %
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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2.69 Os cur sos de graduacao se articulam com os cur sos de pés-graduacéo de forma

I Excelente (5.96%)
Satisfatorio(a) (32.45%)
I nsatisfatorio(a) (7.28%)

B N&o seaplica (54.30%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 9 5.96 %
Satisfatorio(a) 49 32.45 %
Insatisfatério(a) 11 7.28%
N&o se aplica 82 54.3 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

£7z

254 mume
omS EEEE
s8c

g

Comisséo Prépriade Avaliagdo do IFMT 150 de 202
Emitido pelo Sistema Integrado de Avaliaco Institucional em 18/06/19




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
RELATORIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

3 - RESPONSABILIDADE SOCIAL

3.1 As acdes que favor ecem a inclusdo e permanéncia de discentes em situacéo de
vulnerabilidadeno IFMT sio desenvolvidas de forma

Excelente (14.57%)
Satisfatorio(a) (57.62%)
Insatisfatério(a) (21.85%)
N&o se aplica (5.96%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 22 14.57 %
Satisfatorio(a) 87 57.62 %
I nsatisfatério(a) 33 21.85%
N&o se aplica 9 5.96 %
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

3.2 A paliticainstitucional de inclusdo as pessoas com deficiéncia (Lei n° 13.146, de 6

julho de 2015) é

Excelente (9.27%)
Satisfatorio(a) (48.34%)
Insatisfatério(a) (21.85%)
N&o se aplica (20.53%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 14 9.27 %
Satisfatério(a) 73 48.34 %
I nsati sfatorio(a) 33 21.85%
N&o se aplica 31 20.53 %
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatorio(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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3.3 As agdes que promovem iniciativas de incubador as de empr esas, empr esas

juniores, captacéo de recur sos ocor rem de forma

Excelente (11.92%)
Satisfatério(a) (41.72%)

I nsatisfatorio(a) (29.14%)
N&o se aplica (17.22%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 18 11.92 %
Satisfatorio(a) 63 41.72 %
I nsati sfatorio(a) 44 29.14 %
Nao se aplica 26 17.22%

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

3.4 As acdes que visam a promocao da cidadania e de aten¢do a setor es sociais

ocorrem de forma

Excelente (15.23%)
Satisfatério(a) (62.25%)
Insatisfatério(a) (12.58%)
N&o se aplica (9.93%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 23 15.23%
Satisfatorio(a) 94 62.25 %
Insatisfatério(a) 19 12.58 %
N&o se aplica 15 9.93 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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3.5 As agoes afir mativas de defesa e promogéo dos dir eitos humanos e de identidade
étnico-racial ocorrem deforma

Excelente (26.49%)
Satisfatério(a) (60.26%)
Insatisfatorio(a) (8.61%)
N&o se aplica (4.64%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 40 26.49 %
Satisfatério(a) 91 60.26 %
I nsati sfatorio(a) 13 8.61 %
N&o se aplica 7 4.64%
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

3.6 Asdiscussbes relacionadas as tematicas africana, afro-brasileira eindigena

ocorrem de forma

Excelente (25.17%)
Satisfatério(a) (56.29%)
Insatisfatério(a) (13.25%)
N&o se aplica (5.30%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 38 25.17 %
Satisfatorio(a) 85 56.29 %
Insatisfatorio(a) 20 13.25%
N&o se aplica 8 53%
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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3.7 As agOes de defesa e promogao dos direitos humanos, de diver sidade e sexualidade
e questdes de género ocorrem deforma

Excelente (22.52%)
Satisfatério(a) (56.95%)

I nsatisfatorio(a) (15.89%)
N&o se aplica (4.64%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 34 2252 %
Satisfatério(a) 86 56.95 %
I nsati sfatorio(a) 24 15.89 %
N&o se aplica 7 4.64%
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

3.8 As acdes de promocéo e prevencado de saude fisica e psicossocial da comunidade

inter na e externa do campus €

Excelente (11.92%)
Satisfatério(a) (43.71%)
Insatisfatério(a) (32.45%)
N&o se aplica (11.92%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 18 11.92%
Satisfatorio(a) 66 43.71%
Insatisfatorio(a) 49 3245 %
N&o se aplica 18 11.92 %
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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3.9 As agbes de promocédo de qualidade de vida da comunidade interna do campus €

Excelente (12.58%)
Satisfatério(a) (47.02%)

I nsatisfatorio(a) (33.77%)
N&o se aplica (6.62%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 19 12.58 %
Satisfatorio(a) 71 47.02 %
Insatisfatério(a) 51 33.77%
N&o se aplica 10 6.62 %
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

3.10 A atuacéo da Comissao Per manente de Sustentabilidade e L ogistica do seu

campus é percebida de forma

Excelente (7.95%)
Satisfatorio(a) (47.68%)
Insatisfatério(a) (20.53%)
N&o se aplica (23.84%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 12 7.95%
Satisfatério(a) 72 47.68 %
I nsati sfatorio(a) 31 20.53 %
N&o se aplica 36 23.84%
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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3.11 O desenvolvimento de acfes de sustentabilidade (economicamente viavel,
socialmente justa, ambientalmente correta) ocorrem de forma

I Excelente (26.49%)
Satisfatorio(a) (55.63%)
I nsatisfatorio(a) (11.92%)

B N&o seaplica (5.96%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 40 26.49 %
Satisfatério(a) 84 55.63 %
I nsati sfatorio(a) 18 11.92 %
N&o se aplica 9 5.96 %
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

Excelente (35.10%)
Satisfatorio(a) (53.64%)
Insatisfatério(a) (8.61%)
N&o se aplica (2.65%)

3.12 Asdiscussdes relacionadas a teméatica de Educacdo Ambiental ocorrem de forma

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 53 35.1%
Satisfatorio(a) 81 53.64 %
I nsati sfatorio(a) 13 8.61 %
N&o se aplica 4 2.65 %
(Considerado como Potencialidade porque a diferenca entre Excelente (35.1 %) e Insatisfatério(a) (8.61 %) é positiva
(26.49%), sendo maior ou igual 25%)
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4 - COMUNICACAO SOCIAL

4.1 O IFMT divulga suas atividades a comunidade exter na de modo

Excelente (16.56%)
Satisfatdrio(a) (58.28%)
Insatisfatério(a) (23.18%)
N&o se aplica (1.99%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 25 16.56 %
Satisfatério(a) 88 58.28 %
I nsati sfatorio(a) 35 23.18%
N&o se aplica 3 1.99%

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

IFMT de modo

Excelente (7.95%)
Satisfatério(a) (44.37%)

I nsatisfatorio(a) (42.38%)
N&o se aplica (5.30%)

4.2 Os meios de comunicacao locais (TV, jornal, réadio, etc) divulgam as atividades do

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 12 7.95 %

Satisfatorio(a) 67 44.37 %

I nsati sfatorio(a) 64 42.38 %
N&o se aplica 8 53%

(Considerado como Fragilidade porque a diferenca entre Excelente (7.95 %) e Insatisfatorio(a) (42.38 %) € negativa
(-34.43%), sendo maior ou igual a-25%)
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4.3 Asinformagoesinternasdo |IFMT sio repassadas de maneira

Excelente (17.22%)
Satisfatorio(a) (50.99%)

I nsatisfatorio(a) (31.13%)
N&o se aplica (0.66%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 26 17.22%
Satisfatorio(a) 77 50.99 %
Insatisfatério(a) 47 3113 %
N&o se aplica 1 0.66 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

forma

Excelente (19.21%)
Satisfatorio(a) (54.30%)
Insatisfatério(a) (23.84%)
N&o se aplica (2.65%)

4.4 A transparénciado IFMT (or camento, processos, procedimentos, etc.) ocorre de

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 29 19.21 %
Satisfatorio(a) 82 54.3 %
I nsati sfatorio(a) 36 23.84%
N&o se aplica 4 2.65 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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4.5 O site do seu campus apr esenta acesso as infor magdes de maneira

I Excelente (35.76%)
Satisfatorio(a) (58.94%)
I nsatisfatorio(a) (4.64%)

B N&o seaplica (0.66%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 54 35.76 %
Satisfatorio(a) 89 58.94 %
Insatisfatério(a) 7 4.64%
N&o se aplica 1 0.66 %

(Considerado como Potencialidade porque a diferenca entre Excelente (35.76 %) e Insatisfatério(a) (4.64 %) é positiva
(31.12%), sendo maior ou igual 25%)

4.6 O siteda Reitoria apresenta acesso as informacdes de maneira

I Excelente (19.87%)

Satisfatério(a) (62.91%)
Insatisfatério(a) (5.30%)
N&o se aplica (11.92%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 30 19.87 %
Satisfatério(a) 95 62.91 %
I nsatisfatorio(a) 8 53%
N&o se aplica 18 11.92 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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4.7 Os conceitos de avaliacdo do MEC (ENADE e SINAES) em relagéo ao seu curso
sao conhecidosg/divulgados de forma

Excelente (10.53%)
Satisfatério(a) (46.62%)

I nsatisfatorio(a) (21.80%)
N&o se aplica (21.05%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 14 10.53 %
Satisfatério(a) 62 46.62 %
I nsati sfatorio(a) 29 21.8%
N&o se aplica 28 21.05%
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

4.8 O acesso aouvidoriado IFMT é

Excelente (13.25%)
Satisfatorio(a) (53.64%)
Insatisfatério(a) (14.57%)
N&o se aplica (18.54%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 20 13.25%
Satisfatério(a) 81 53.64 %
I nsati sfatorio(a) 22 1457 %
N&o se aplica 28 18.54 %
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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4.9 Osinstrumentos utilizados pela ouvidoriado IFMT pararegistro de denuncias,
elogios e sugestdes sdo

I Excelente (12.58%)
Satisfatorio(a) (50.99%)
I nsatisfatorio(a) (15.89%)

B N&o seaplica (20.53%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 19 12.58 %
Satisfatério(a) 77 50.99 %
I nsatisfatorio(a) 24 15.89 %
Nao se aplica 31 20.53 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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5-POLITICASE PESSOAL

5.1 O clima organizacional detrabalhono IFMT &

I Excelente (38.89%)

Satisfatério(a) (61.11%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 7 38.89 %
Satisfatério(a) 11 61.11 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

maneira

I Excelente (5.56%)

Satisfatério(a) (11.11%)
Insatisfatério(a) (83.33%)

5.2 O numero de docentes no seu campus atende ao funcionamento da instituicéo de

Resposta Quantitativo Percentual

Excelente 1 5.56 %
Satisfatorio(a) 2 1111 %
I nsatisfatorio(a) 15 83.33%

(Considerado como Fragilidade porque a diferenca entre Excelente (5.56 %) e Insatisfatorio(a) (83.33 %) é negativa
(-77.77%), sendo maior ou igual a-25%)
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5.3 O numero de técnico-administrativos no seu campus atende ao funcionamento de
maneira

I satisfatdrio(a) (38.89%)
I nsatisfatorio(a) (61.11%)

Resposta Quantitativo Percentual
Satisfatorio(a) 7 38.89 %
Insatisfatorio(a) 11 61.11 %

(Considerado como Fragilidade porque a diferenca entre Satisfatério(a) (38.89 %) e Insatisfatorio(a) (83.33 %) €
negativa (-44.44%), sendo maior ou igual a-25%)

5.4 O apoio a qualificacao profissional dos servidoresno seu campus é

B saisfadrio(a) (55.56%)
Insatisfatério(a) (38.89%)
N&o se aplica (5.56%)

Resposta Quantitativo Percentual
Satisfatorio(a) 10 55.56 %
I nsati sfatorio(a) 7 38.89 %
N&o se aplica 1 5.56 %

(Considerado como Potencialidade porque a diferenca entre Satisfatdrio(a) (55.56 %) e N&o se aplica (5.56 %) é
positiva (50%), sendo maior ou igual 25%)
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5.5 O incentivo ao crescimento profissional dos servidores no seu campus é

I Excelente (11.11%)

Satisfatério(a) (77.78%)
I nsatisfatorio(a) (11.11%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 2 1111 %
Satisfatorio(a) 14 77.78 %
Insatisfatério(a) 2 1111 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

funcdes é

I Excelente (27.78%)

Satisfatorio(a) (72.22%)

5.6 A responsabilidade/compromisso dos servidoresdo IFM T no desempenho de suas

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 5 27.78 %
Satisfatorio(a) 13 72.22%

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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5.7 Oscritérios para a Progressao Funcional dos servidoresdo IFMT sédo

Excelente (16.67%)
Satisfatorio(a) (55.56%)

I nsatisfatorio(a) (16.67%)
N&o se aplica (11.11%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 3 16.67 %
Satisfatorio(a) 10 55.56 %
Insatisfatério(a) 3 16.67 %
N&o se aplica 2 1111 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

5.8 Aspoliticas de assisténcia e de melhoria da qualidade de vida dos servidores do

IFMT sdo

Excelente (11.11%)
Satisfatorio(a) (27.78%)
Insatisfatério(a) (44.44%)
N&o se aplica (16.67%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 2 1111 %
Satisfatorio(a) 5 27.78 %
I nsati sfatorio(a) 8 44.44 %
N&o se aplica 3 16.67 %

(Considerado como Fragilidade porque a diferenca entre Excelente (11.11 %) e Insatisfatorio(a) (44.44 %) é negativa
(-33.33%), sendo maior ou igual a-25%)
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6 - ORGANIZACAO E GESTAO INSTITUCIONAL

6.1 Vocé conhece o0 organograma administrativodo IFMT?

I sSim, integralmente (7.95%)
Sim, parcialmente (30.46%)

Né&o (61.59%)
Resposta Quantitativo Percentual
Sim, integralmente 12 7.95 %
Sim, parcialmente 46 30.46 %
N&o 93 61.59 %

(Considerado como Fragilidade porque a diferenca entre Sim, integralmente (7.95 %) e Néo (61.59 %) é negativa
(-53.64%), sendo maior ou igua a-25%)

6.2 Vocé conhece o organograma administrativo do seu campus?

I sim, integralmente (10.60%)
Sim, parcialmente (31.79%)

N&o (57.62%)
Resposta Quantitativo Percentual
Sim, integralmente 16 10.6 %
Sim, parcialmente 48 3179 %
Nao 87 57.62 %

(Considerado como Fragilidade porque a diferenca entre Sim, integralmente (10.6 %) e Néo (57.62 %) é negativa
(-47.02%), sendo maior ou igual a-25%)
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6.3 O seu campus possui setor especifico de protocolo?

I sim (45.03%)

Nao (54.97%)
Resposta Quantitativo Percentual
Sim 68 45.03 %
Nao 83 54.97 %

(A diferencaentre Sim e N&o néo tendeu de forma positiva ou negativa em relacdo ao indice de 25%

6.4 O acesso as infor magdes sobr e os procedimentos administrativosdo IFMT é

I Excelente (13.25%)
Satisfatorio(a) (49.67%)

Insatisfatério(a) (26.49%)

B Né&o seaplica (10.60%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 20 13.25%
Satisfatorio(a) 75 49.67 %
I nsatisfatério(a) 40 26.49 %
N&o se aplica 16 10.6 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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6.5 O apoio/orientacdo a execucao dos procedimentos administrativos (preenchimento
deformularios, relatorios, requerimentos e outros) do IFMT é

I Excelente (17.88%)
Satisfatério(a) (64.24%)

I nsatisfatorio(a) (12.58%)
B N&o seaplica (5.30%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 27 17.88 %
Satisfatério(a) 97 64.24 %
Insatisfatério(a) 19 12.58 %
N&o se aplica 8 53%

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

6.6 A atuacdo da Reitoria nos campi € percebida de maneira

I saisfatorio(a) (72.22%)
I nsatisfatorio(a) (27.78%)

Resposta Quantitativo Percentual
Satisfatorio(a) 13 72.22%
I nsati sfatorio(a) 5 27.78 %

(Considerado como Potencialidade porque a diferenca entre Satisfatdrio(a) (72.22 %) e Insatisfatorio(a) (12.58 %) €
positiva (59.64%), sendo maior ou igual 25%)
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6.7 A atuacdo das Pro-Reitorias e Diretorias no seu campus

Excelente (5.56%)
Satisfatério(a) (72.22%)

I nsatisfatorio(a) (16.67%)
N&o se aplica (5.56%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 1 5.56 %
Satisfatorio(a) 13 72.22 %
Insatisfatério(a) 3 16.67 %
N&o se aplica 1 5.56 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

6.8 PROAD (Pré-reitoria de Administracéo)

Excelente (5.56%)
Satisfatorio(a) (55.56%)
Insatisfatério(a) (16.67%)
N&o se aplica (22.22%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 1 5.56 %
Satisfatorio(a) 10 55.56 %
I nsati sfatorio(a) 3 16.67 %
N&o se aplica 4 22.22%

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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6.9 PRODIN (Pré-reitoria de Desenvolvimento I nstitucional)

Excelente (5.56%)
Satisfatorio(a) (38.89%)

I nsatisfatorio(a) (33.33%)
N&o se aplica (22.22%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 1 5.56 %
Satisfatorio(a) 7 38.89 %
Insatisfatério(a) 6 33.33%
N&o se aplica 4 22.22 %
(Considerado como Fragilidade porque a diferenca entre Excelente (5.56 %) e Insatisfatorio(a) (33.33 %) € negativa
(-27.77%), sendo maior ou igual a-25%)

6.10 PROEN ( Pro6-Reitoria de Ensino)

I Excelente (5.56%)
Satisfatorio(a) (72.22%)

Insatisfatério(a) (11.11%)
. N&o se aplica (11.11%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 1 5.56 %
Satisfatério(a) 13 72.22%
I nsati sfatorio(a) 2 11.11%
N&o se aplica 2 11.11%
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

Comisséo Prépriade Avaliagdo do IFMT 170 de 202

Emitido pelo Sistema Integrado de Avaliaco Institucional em 18/06/19

m
254 mume
omS EEEE

838
b=

zmZ
=1
c
=1
o



SERVICO PUBLICO FEDERAL

MEC - SETEC

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

6.11 PROEX (Pro-Reitoria de Extensdo)

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
RELATORIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

Excelente (11.11%)
Satisfatério(a) (66.67%)

I nsatisfatorio(a) (11.11%)
N&o se aplica (11.11%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 2 1111 %
Satisfatorio(a) 12 66.67 %
Insatisfatério(a) 2 1111 %
N&o se aplica 2 1111 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

6.12 PROPES (Pr6-Reitoria de Pesquisa e | novacao)

Excelente (5.56%)
Satisfatorio(a) (66.67%)
Insatisfatério(a) (16.67%)
N&o se aplica (11.11%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 1 5.56 %
Satisfatério(a) 12 66.67 %
I nsati sfatorio(a) 3 16.67 %
N&o se aplica 2 1111 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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6.13 DSGP (Diretoria Sistémica de Gest&o de Pessoas)

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
RELATORIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

Excelente (16.67%)
Satisfatério(a) (66.67%)

I nsatisfatorio(a) (11.11%)
N&o se aplica (5.56%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 3 16.67 %
Satisfatorio(a) 12 66.67 %
Insatisfatério(a) 2 1111 %
N&o se aplica 1 5.56 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

6.14 Diretoria de Plangiamento Executivo (Reitoria)

Excelente (5.56%)
Satisfatorio(a) (50.00%)
Insatisfatério(a) (22.22%)
N&o se aplica (22.22%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 1 5.56 %
Satisfatério(a) 9 50 %

I nsati sfatorio(a) 4 22.22 %

N&o se aplica 4 22.22%

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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6.15 DSRI (Diretoria Sistémica de Relagbes I nter nacionais)

I saiisfadrio(a) (38.89%)

Insatisfatério(a) (27.78%)
N&o se aplica (33.33%)

Resposta Quantitativo Percentual
Satisfatério(a) 7 38.89 %
Insatisfatério(a) 5 27.78%
N&o se aplica 6 33.33%

(A diferenca entre Satisfatério(a) e N&o se aplica ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relago ao indice de

6.16 DSTI (Diretoria Sistémica de Tecnologia da | nfor macgéo)

Excelente (11.11%)
Satisfatdrio(a) (55.56%)
Insatisfatério(a) (16.67%)
N&o se aplica (16.67%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 2 1111 %
Satisfatorio(a) 10 55.56 %
I nsati sfatorio(a) 3 16.67 %
N&o se aplica 3 16.67 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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6.17 O Reitor e Pro-Reitores agem com impar cialidade em situacdes de conflito de
maneira

I Excelente (11.11%)
Satisfatério(a) (50.00%)
I nsatisfatorio(a) (16.67%)

B N&o seaplica(22.22%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 2 1111 %
Satisfatério(a) 9 50 %
I nsati sfatorio(a) 3 16.67 %
N&o se aplica 4 22.22%
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

6.18 A atuacdo da Direcdo Geral no seu campusé

Excelente (45.70%)
Satisfatorio(a) (47.68%)
Insatisfatério(a) (4.64%)
N&o se aplica (1.99%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 69 45.7 %
Satisfatorio(a) 72 47.68 %
I nsati sfatorio(a) 7 4.64 %
N&o se aplica 3 1.99%
(Considerado como Potencialidade porque a diferenca entre Excelente (45.7 %) e Insatisfatorio(a) (4.64 %) é positiva
(41.06%), sendo maior ou igual 25%)
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6.19 A atuacdo da Direcéo/Chefia de Ensino no seu campus é

I Excelente (43.71%)
Satisfatorio(a) (50.99%)
Insatisfatorio(a) (3.97%)

B N&oseaplica(1.32%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 66 43.71 %
Satisfatorio(a) 77 50.99 %
Insatisfatério(a) 6 3.97 %
N&o se aplica 2 1.32%

(Considerado como Potencialidade porque a diferenca entre Excelente (43.71 %) e Insatisfatério(a) (3.97 %) é positiva
(39.74%), sendo maior ou igual 25%)

6.20 A atuacéo da Diregdo/Chefia de Administracao e Plang amento no seu campus é

I Excelente (37.75%)
Satisfatério(a) (54.30%)
Insatisfatério(a) (4.64%)

B N&o seaplica(3.31%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 57 37.75%
Satisfatério(a) 82 54.3 %
I nsatisfatorio(a) 7 4.64 %
N&o se aplica 5 331 %

(Considerado como Potencialidade porque a diferenca entre Excelente (37.75 %) e Insatisfatério(a) (4.64 %) é positiva
(33.11%), sendo maior ou igual 25%)
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6.21 A Direcéo Geral age com impar cialidade em situacgdes de conflito

I sSim, integralmente (36.42%)
Sim, parcialmente (45.03%)

N&o (18.54%)
Resposta Quantitativo Percentual
Sim, integralmente 55 36.42 %
Sim, parcialmente 68 45.03 %
Nao 28 18.54 %

(A diferenca entre Sim, integralmente e Nao néo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

6.22 A Direcéo/Chefia de Ensino age com impar cialidade em situacdes de conflito

I Sim, integralmente (39.07%)
Sim, parcialmente (43.71%)

N&o (17.22%)
Resposta Quantitativo Percentual
Sim, integralmente 59 39.07 %
Sim, parciamente 66 43.71 %
Nao 26 17.22 %

(A diferenca entre Sim, integralmente e Nao néo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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6.23 A Direcéo/Chefia de Administracgdo e Plangjamento age com impar cialidade em
situacdes de conflito

I sSim, integralmente (38.41%)
Sim, parcialmente (44.37%)
No (17.22%)

Resposta Quantitativo Percentual

Sim, integralmente 58 38.41%
Sim, parcialmente 67 44.37 %
Nao 26 17.22%

(A diferenca entre Sim, integralmente e Nao ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relagdo ao indice de 25%

6.24 A Gestdo da Direcao/Chefia de Ensino preocupa-se com as etapas do processo de
ensino-aprendizagem para se obter resultados de forma

I Excelente (36.42%)

Satisfatorio(a) (52.32%)
I nsatisfatorio(a) (8.61%)
N&o se aplica (2.65%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 55 36.42 %
Satisfatorio(a) 79 52.32 %
Insatisfatério(a) 13 8.61 %
N&o se aplica 4 2.65%

(Considerado como Potencialidade porque a diferenca entre Excelente (36.42 %) e Insatisfatério(a) (8.61 %) é positiva

(27.81%), sendo maior ou igual 25%)
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7 - INFRAESTRUTURA

7.1 Acustica (capacidade de ouvir os sons com qualidade)

I Excelente (23.84%)
Satisfatorio(a) (60.26%)

Insatisfatério(a) (12.58%)
B N&o seaplica(3.31%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 36 23.84%
Satisfatério(a) 91 60.26 %
I nsati sfatorio(a) 19 12.58 %
N&o se aplica 5 331 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

7.2 Luminosidade

I Excelente (35.10%)
Satisfatorio(a) (57.62%)
I nsatisfatorio(a) (7.28%)

Resposta Quantitativo Percentual

Excelente 53 35.1%
Satisfatorio(a) 87 57.62 %
Insatisfatério(a) 11 7.28%

(Considerado como Potenciaidade porque a diferenca entre Excelente (35.1 %) e Insatisfatorio(a) (7.28 %) € positiva
(27.82%), sendo maior ou igual 25%)
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7.3 Ventilagao/Climatizag&o

I Excelente (54.97%)
Satisfatorio(a) (35.76%)
I nsatisfatorio(a) (9.27%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 83 54.97 %
Satisfatorio(a) 54 35.76 %
Insatisfatério(a) 14 9.27 %
(Considerado como Potencialidade porque a diferenca entre Excelente (54.97 %) e Insatisfatério(a) (9.27 %) é positiva
(45.7%), sendo maior ou igual 25%)

7.4 Tamanho da sala de aula

I Excelente (49.01%)

Satisfatério(a) (45.70%)
Insatisfatério(a) (4.64%)
N&o se aplica (0.66%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 74 49.01 %
Satisfatorio(a) 69 457 %
I nsatisfatorio(a) 7 4.64 %
N&o se aplica 1 0.66 %
(Considerado como Potencialidade porque a diferenca entre Excelente (49.01 %) e Insatisfatério(a) (4.64 %) é positiva
(44.37%), sendo maior ou igual 25%)
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7.5 Ergonomia do mabiliario (conforto minimo, adequacao)

Excelente (33.11%)
Satisfatorio(a) (55.63%)

I nsatisfatorio(a) (10.60%)
N&o se aplica (0.66%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 50 33.11%
Satisfatorio(a) 84 55.63 %
Insatisfatério(a) 16 10.6 %
N&o se aplica 1 0.66 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

7.6 Ergonomia do mobiliario adaptado as Pessoas com Deficiéncia

Excelente (9.27%)
Satisfatorio(a) (33.11%)
Insatisfatério(a) (28.48%)
N&o se aplica (29.14%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 14 9.27T%
Satisfatorio(a) 50 33.11%
I nsati sfatorio(a) 43 28.48 %
N&o se aplica 44 29.14%

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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7.7 A manutencédo e conservacdo das instalacdes fisicas sdo

I Excelente (31.13%)
Satisfatorio(a) (58.94%)
Insatisfatorio(a) (7.95%)

B N&o seaplica (1.99%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 47 31.13%
Satisfatorio(a) 89 58.94 %
Insatisfatério(a) 12 7.95 %
N&o se aplica 3 1.99%

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

7.8 Os equipamentos dos labor atérios de infor matica sdo

I Excelente (51.66%)
Satisfatorio(a) (45.03%)
Insatisfatério(a) (3.31%)

Resposta Quantitativo Percentual

Excelente 78 51.66 %
Satisfatorio(a) 68 45.03 %
I nsatisfatorio(a) 5 3.31%

(Considerado como Potencialidade porque a diferenca entre Excelente (51.66 %) e Insatisfatério(a) (3.31 %) é positiva

(48.35%), sendo maior ou igual 25%)

Comisséo Prépriade Avaliagdo do IFMT

Emitido pelo Sistema Integrado de Avaliaco Institucional em 18/06/19

181 de 202




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
RELATORIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

7.9 Osrecursosde multimidia (TV, video, DVD, data show e outros) sdo

I Excelente (45.70%)
Satisfatorio(a) (50.33%)
Insatisfatorio(a) (3.31%)

B N&o seaplica (0.66%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 69 45.7 %
Satisfatorio(a) 76 50.33 %
Insatisfatério(a) 5 331 %
N&o se aplica 1 0.66 %
(Considerado como Potencialidade porque a diferenca entre Excelente (45.7 %) e Insatisfatorio(a) (3.31 %) € positiva
(42.39%), sendo maior ou igual 25%)

7.10 As condicdes dos labor atorios de ensino e pesquisa, quanto ao espaco de
circulacéo e seguranca (extintores, lava-olhos, iluminacéo, bancadas, armarios e pias)
sdo

I Excelente (47.68%)
Satisfatorio(a) (49.67%)
I nsatisfatorio(a) (2.65%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 72 47.68 %
Satisfatorio(a) 75 49.67 %
I nsati sfatorio(a) 4 2.65%
(Considerado como Potencialidade porque a diferenca entre Excelente (47.68 %) e Insatisfatério(a) (2.65 %) é positiva
(45.03%), sendo maior ou igual 25%)
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7.11 A disponibilidade de equipamentos e materiais para o atendimento da disciplina
e

I Excelente (29.80%)
Satisfatorio(a) (60.93%)
Insatisfatorio(a) (9.27%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 45 29.8 %
Satisfatério(a) 92 60.93 %
I nsati sfatorio(a) 14 9.27 %
(A diferenca entre Excelente e I nsatisfatorio(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

7.12 O espaco para o desenvolvimento de atividades de esporte, lazer eculturaé

Excelente (5.96%)
Satisfatorio(a) (18.54%)
Insatisfatério(a) (56.29%)
N&o se aplica (19.21%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 9 5.96 %
Satisfatério(a) 28 18.54 %
Insatisfatério(a) 85 56.29 %
N&o se aplica 29 19.21 %
(Considerado como Fragilidade porque a diferenca entre Excelente (5.96 %) e Insatisfatorio(a) (56.29 %) é negativa
(-50.33%), sendo maior ou igua a-25%)
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7.13 A qualidade das instalacfes, servicos e produtos da cantina é

I Excelente (3.31%)
Satisfatorio(a) (13.91%)
I nsatisfatorio(a) (32.45%)
B N&o seaplica (50.33%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 5 331 %
Satisfatorio(a) 21 13.91 %
Insatisfatério(a) 49 32.45 %
N&o se aplica 76 50.33 %

(Considerado como Fragilidade porque a diferenca entre Excelente (3.31 %) e Insatisfatorio(a) (32.45 %) é negativa
(-29.14%), sendo maior ou igual a-25%)

7.14 A qualidade dasinstalacdes, servicos e produtos do refeitorio é

I Excelente (6.62%)
Satisfatério(a) (23.18%)
Insatisfatério(a) (33.77%)

B Neo seaplica(36.42%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 10 6.62 %
Satisfatério(a) 35 23.18%
I nsati sfatorio(a) 51 33.77%
N&o se aplica 55 36.42 %

(Considerado como Fragilidade porque a diferenca entre Excelente (6.62 %) e Insatisfatorio(a) (33.77 %) € negativa
(-27.15%), sendo maior ou igual a-25%)
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7.15 Asinstalacgdes fisicas do alojamento do seu campus sdo

I Excelente (6.62%)
Satisfatério(a) (11.92%)
Insatisfatorio(a) (11.92%)

B N&o seaplica (69.54%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 10 6.62 %
Satisfatorio(a) 18 11.92%
Insatisfatério(a) 18 11.92 %
N&o se aplica 105 69.54 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

7.16 O servico de limpeza no campus é

I Excelente (44.37%)
Satisfatorio(a) (49.01%)
Insatisfatério(a) (5.96%)

B N&o seaplica (0.66%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 67 44.37 %
Satisfatorio(a) 74 49.01 %
I nsati sfatorio(a) 9 5.96 %
N&o se aplica 1 0.66 %

(Considerado como Potencialidade porque a diferenca entre Excelente (44.37 %) e Insatisfatério(a) (5.96 %) é positiva

(38.41%), sendo maior ou igual 25%)
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7.17 O servigo de seguranga no campus é

I Excelente (16.56%)
Satisfatorio(a) (62.91%)

I nsatisfatorio(a) (19.21%)

B N&oseaplica(1.32%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 25 16.56 %
Satisfatorio(a) 95 62.91 %
Insatisfatério(a) 29 19.21 %
N&o se aplica 2 1.32%

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

7.18 O servico de biblioteca atende aos anseios da comunidade académica de maneira

I Excelente (31.13%)
Satisfatorio(a) (64.90%)
Insatisfatério(a) (3.31%)

B N&o seaplica (0.66%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 47 31.13%
Satisfatorio(a) 98 64.9 %
I nsati sfatorio(a) 5 3.31%
N&o se aplica 1 0.66 %

(Considerado como Potencialidade porque a diferenca entre Excelente (31.13 %) e Insatisfatério(a) (3.31 %) é positiva
(27.82%), sendo maior ou igual 25%)
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7.19 A quantidade de estacBes\baias de trabalho na biblioteca e salas deleitura é

Excelente (23.84%)
Satisfatorio(a) (53.64%)

I nsatisfatorio(a) (19.21%)
N&o se aplica (3.31%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 36 23.84 %
Satisfatorio(a) 81 53.64 %
Insatisfatério(a) 29 19.21 %
N&o se aplica 5 331%

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

7.20 A biblioteca dispde dos livr os basicos e complementar es recomendados nos

Pr oj etos Pedagogicos de Curso de maneira

Excelente (31.79%)
Satisfatorio(a) (58.94%)
Insatisfatério(a) (8.61%)
N&o se aplica (0.66%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 48 31.79%
Satisfatorio(a) 89 58.94 %
I nsati sfatorio(a) 13 8.61 %
N&o se aplica 1 0.66 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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7.21 O numero detitulos (livros, revistas, periddicos e outros) disponibilizados pela

biblioteca atendem aos usuarios de maneira

Excelente (21.19%)
Satisfatério(a) (59.60%)

I nsatisfatorio(a) (18.54%)
N&o se aplica (0.66%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 32 21.19%
Satisfatorio(a) 0 59.6 %
I nsatisfatorio(a) 28 18.54 %
N&o se aplica 1 0.66 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

7.22 A biblioteca disponibiliza as ver sdes digitais de monogr afias, dissertacdes e teses

produzidas na instituicao de forma

Excelente (11.26%)
Satisfatério(a) (31.79%)
Insatisfatério(a) (32.45%)
N&o se aplica (24.50%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 17 11.26 %
Satisfatorio(a) 48 31.79%
I nsati sfatorio(a) 49 32.45%
N&o se aplica 37 245 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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7.23 O sistema digital de acesso a biblioteca (Gnuteca e outr 0s) atende a comunidade
académica de maneira

I Excelente (14.57%)
Satisfatorio(a) (42.38%)

I nsatisfatorio(a) (21.19%)
B N&o seaplica(21.85%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 22 1457 %
Satisfatorio(a) 64 42.38 %
I nsatisfatorio(a) 32 21.19%
N&o se aplica 33 21.85%

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

7.24 O servico deinternet atende as necessidades da instituicdo de maneira

I Excelente (14.57%)

Satisfatério(a) (62.91%)
Insatisfatério(a) (21.85%)
N&o se aplica (0.66%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 22 1457 %
Satisfatorio(a) 95 62.91 %
I nsatisfatorio(a) 33 21.85%
N&o se aplica 1 0.66 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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7.25 A érea de convivéncia do campus para uso de todos 0s segmentos é

Excelente (15.23%)
Satisfatério(a) (58.28%)

I nsatisfatorio(a) (23.18%)
N&o se aplica (3.31%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 23 15.23 %
Satisfatorio(a) 88 58.28 %
Insatisfatério(a) 35 23.18%
N&o se aplica 5 331%

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

7.26 A sala dos pr ofessor es atende ao desenvolvimento do trabalho docente de

maneira

Excelente (21.85%)
Satisfatorio(a) (67.55%)
Insatisfatorio(a) (7.28%)
N&o se aplica (3.31%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 33 21.85%
Satisfatorio(a) 102 67.55 %
I nsati sfatorio(a) 11 7.28%
N&o se aplica 5 331 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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7.27 O sistema de controle académico, Q-Académico, atende as necessidades de todos

0s segmentos (discentes, docentes e técnicos administrativos) de maneira

I Excelente (29.80%)
Satisfatorio(a) (58.94%)
I nsatisfatorio(a) (9.93%)
B Neoseaplica(1.32%)
Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 45 29.8 %
Satisfatério(a) 89 58.94 %
I nsatisfatorio(a) 15 9.93%
N&o se aplica 2 1.32%
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

7.28 O sistema de biblioteca, Q-Biblio, atende as necessidades de todos os segmentos

(discentes, docentes e técnicos administrativos) de maneira

I Excelente (10.60%)
Satisfatorio(a) (39.07%)
Insatisfatério(a) (14.57%)
B Né&o seaplica (35.76%)
Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 16 10.6 %
Satisfatorio(a) 59 39.07 %
Insatisfatorio(a) 22 14.57 %
N&o se aplica 54 35.76 %
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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7.29 O sistema unificado de administracéo publica, SUAP, atende as necessidades de
todos os segmentos (discentes, docentes e técnicos administrativos) de maneira

I Excelente (8.61%)
Satisfatorio(a) (58.94%)
Insatisfatorio(a) (7.95%)

B Né&o seaplica (24.50%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 13 8.61 %
Satisfatorio(a) 89 58.94 %
I nsatisfatorio(a) 12 7.95 %
N&o se aplica 37 245 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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8- PLANEJAMENTO E AVALIACAO

8.1 A participacdo da comunidade académica no processo de Plang amento

I nstitucional é

Excelente (10.60%)
Satisfatorio(a) (58.28%)
Insatisfatério(a) (23.84%)
N&o se aplica (7.28%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 16 10.6 %
Satisfatorio(a) 88 58.28 %
I nsati sfatorio(a) 36 23.84%
N&o se aplica 11 7.28%

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

8.2 Os mecanismos de avaliagao e acompanhamento do planeamento so

Excelente (11.26%)
Satisfatério(a) (66.23%)

I nsatisfatorio(a) (15.23%)
N&o se aplica (7.28%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 17 11.26 %
Satisfatorio(a) 100 66.23 %
I nsati sfatorio(a) 23 15.23 %
N&o se aplica 11 7.28%

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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Excelente (9.27%)
Satisfatério(a) (60.26%)

I nsatisfatorio(a) (13.25%)
N&o se aplica (17.22%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 14 9.27 %
Satisfatorio(a) 91 60.26 %
Insatisfatério(a) 20 13.25%
N&o se aplica 26 17.22%

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

8.4 A atuacado da Comissdo Proépria de Avaliacdo no seu campus é percebida de

maneira

Excelente (15.23%)
Satisfatorio(a) (61.59%)
Insatisfatério(a) (13.25%)
N&o se aplica (9.93%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 23 15.23%
Satisfatorio(a) 93 61.59 %
I nsatisfatorio(a) 20 13.25%
N&o se aplica 15 9.93 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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9- ATENDIMENTO AO DISCENTE

9.1 O IFMT oferece assisténcia a saude aos discentes de maneira

Excelente (6.02%)
Satisfatorio(a) (24.06%)
Insatisfatério(a) (42.86%)
N&o se aplica (27.07%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 8 6.02 %
Satisfatorio(a) 32 24.06 %
I nsatisfatorio(a) 57 42.86 %
N&o se aplica 36 27.07 %
(Considerado como Fragilidade porque a diferenca entre Excelente (6.02 %) e Insatisfatorio(a) (42.86 %) € negativa
(-36.84%), sendo maior ou igua a-25%)

9.2 O funcionamento do programa de estgio curricular é

Excelente (19.55%)
Satisfatério(a) (63.16%)
Insatisfatério(a) (14.29%)
N&o se aplica (3.01%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 26 19.55%
Satisfatorio(a) 84 63.16 %
Insatisfatério(a) 19 14.29 %
N&o se aplica 4 3.01 %
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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9.3 O atendimento do setor deregistros académicos (secretarias) é

Excelente (23.31%)
Satisfatorio(a) (63.91%)
I nsatisfatorio(a) (12.78%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 31 2331 %
Satisfatorio(a) 85 63.91 %
Insatisfatério(a) 17 12.78 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

9.4 O atendimento do nucleo de apoio psicossocial e pedagogico (NAP, NAPP e
NAPNE) aos discentes e

Excelente (6.77%)
Satisfatorio(a) (34.59%)
Insatisfatério(a) (30.83%)
N&o se aplica (27.82%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 9 6.77 %
Satisfatorio(a) 46 34.59 %
Insatisfatério(a) 41 30.83 %
N&o se aplica 37 27.82%

(A diferenca entre Excelente e I nsatisfatorio(a) néo tendeu de forma positiva ou negativa em relagéo ao indice de 25%
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9.5 Os programas de intercambio atendem a demanda académica de maneira

Excelente (3.76%)
Satisfatério(a) (15.04%)

I nsatisfatorio(a) (33.08%)
N&o se aplica (48.12%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 5 3.76 %
Satisfatorio(a) 20 15.04 %
Insatisfatério(a) 44 33.08%
N&o se aplica 64 48.12 %

(Considerado como Fragilidade porque a diferenca entre Excelente (3.76 %) e Insatisfatorio(a) (33.08 %) é negativa
(-29.32%), sendo maior ou igual a-25%)

Excelente (6.77%)
Satisfatorio(a) (36.09%)
Insatisfatério(a) (24.81%)
N&o se aplica (32.33%)

9.6 O Nucleo Multiprofissional (NAP, NAPP e NAPNE) promove agdes com vistasa
permanéncia e éxito dosestudantes de maneira

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 9 6.77 %
Satisfatorio(a) 48 36.09 %
I nsatisfatorio(a) 33 24.81 %
N&o se aplica 43 32.33%

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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9.7 O numero de profissionais que trabalham no apoio ao discente é

Excelente (14.29%)
Satisfatorio(a) (53.38%)

I nsatisfatorio(a) (26.32%)
N&o se aplica (6.02%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 19 14.29 %
Satisfatorio(a) 71 53.38%
Insatisfatério(a) 35 26.32 %
N&o se aplica 8 6.02 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

9.8 O atendimento do setor de pesquisa contempla as necessidades dos alunos de

modo

Excelente (15.79%)
Satisfatorio(a) (69.17%)
Insatisfatério(a) (11.28%)
N&o se aplica (3.76%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 21 15.79 %
Satisfatorio(a) 92 69.17 %
I nsatisfatorio(a) 15 11.28%
N&o se aplica 5 3.76 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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9.9 O atendimento do setor de extensao contempla as necessidades dos alunos de

modo

Excelente (13.53%)
Satisfatério(a) (69.17%)

I nsatisfatorio(a) (11.28%)
N&o se aplica (6.02%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 18 13.53 %
Satisfatério(a) 92 69.17 %
I nsati sfatorio(a) 15 11.28 %
N&o se aplica 8 6.02 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

9.10 O funcionamento e atendimento da biblioteca atendem as necessidades dos

alunos de modo

Excelente (28.57%)
Satisfatério(a) (64.66%)
Insatisfatério(a) (4.51%)
N&o se aplica (2.26%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 38 28.57 %
Satisfatorio(a) 86 64.66 %
Insatisfatério(a) 6 451 %
N&o se aplica 3 2.26 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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10- SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

10.1 O desenvolvimento do IFMT previsto no PDI e o orcamento sdo cumpridos de
forma

I Excelente (5.56%)
Satisfatorio(a) (61.11%)
Insatisfatério(a) (27.78%)

B N&o seaplica (5.56%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 1 5.56 %
Satisfatorio(a) 11 61.11 %
I nsati sfatorio(a) 5 27.78 %
N&o se aplica 1 5.56 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

10.2 A relacgéo cur sos ofertados ver sus recur sos disponiveis é

B satisfatério(a) (50.00%)
Insatisfatério(a) (38.89%)
N&o se aplica (11.11%)

Resposta Quantitativo Percentual
Satisfatorio(a) 9 50 %

I nsati sfatorio(a) 7 38.89 %

N&o se aplica 2 1111 %

(Considerado como Potenciaidade porque a diferenca entre Satisfatdrio(a) (50 %) e Nao se aplica (11.11 %) € positiva

(38.89%), sendo maior ou igual 25%)
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10.3 A politica de adequacao das instalacfes para o atendimento das demandas do
IFMT é

I Excelente (5.56%)
Satisfatorio(a) (33.33%)
I nsatisfatorio(a) (61.11%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 1 5.56 %
Satisfatério(a) 6 33.33%
I nsati sfatorio(a) 11 61.11 %
(Considerado como Fragilidade porque a diferenca entre Excelente (5.56 %) e Insatisfatorio(a) (61.11 %) é negativa
(-55.55%), sendo maior ou igual a-25%)

10.4 A destinacao de recur sos par a capacitacao de servidor es prevista no or camento é

I satisfatorio(a) (44.44%)

Insatisfatério(a) (44.44%)
N&o se aplica (11.11%)

Resposta Quantitativo Percentual
Satisfatorio(a) 8 44.44 %
Insatisfatério(a) 8 44.44 %
N&o se aplica 2 1111 %
(Considerado como Potencialidade porque a diferenca entre Satisfatorio(a) (44.44 %) e N&o se aplica (11.11 %) é
positiva (33.33%), sendo maior ou igual 25%)
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10.5 Aspoliticas direcionadas a aplicacéo de recur sos par a programas de ensino,
pesquisa e extensao sao

I saiisfadrio(a) (61.11%)
I nsatisfatorio(a) (27.78%)
N&o se aplica (11.11%)

Resposta Quantitativo Percentual
Satisfatorio(a) 11 61.11 %
I nsati sfatorio(a) 5 27.78 %
N&o se aplica 2 1111 %
(Considerado como Potencialidade porque a diferenca entre Satisfatério(a) (61.11 %) e N&o se aplica (11.11 %) é
positiva (50%), sendo maior ou igual 25%)

Esse Relatdrio foi gerado automaticamente pelo Sistema Integrado de Avaliagéo Institucional do IFMT.
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