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EDITAL N2 104, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2020
AFASTAMENTO DE SERVIDORES PARA POS-GRADUACAO

O REITOR SUBSTITUTO NO EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢Ges legais, conferidas pela Portaria
2.215, de 03/11/2020, publicada no DOU de 04/11/2020, e considerando a Resolucdo
CONSUP/IFMT n2 047 de 21/11/2019 que trata do Regulamento da Politica de Desenvolvimento
e Capacitacdo de Pessoas do IFMT (RPDC), torna publico o presente Edital, contendo os
procedimentos para selecdo de servidores candidatos ao afastamento integral para pds-
graduacao Stricto Sensu exclusivamente, durante o exercicio de 2021.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital tem como objetivo pré-selecionar os servidores do IFMT (Professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico [EBTT] e Técnico Administrativo em Educacao [TAE]) interessados
e aptos nos termos da legislacao vigente a usufruir durante o exercicio de 2021 de afastamento
integral para participacdo em Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado), no pais ou no exterior.

1.2. Este edital fundamenta-se e vincula-se, integralmente, as disposicdes contidas na
Resolucdo CONSUP/IFMT n2 047/2019, de 21/11/2019, que trata da Politica de
Desenvolvimento e Capacita¢do de Pessoas do IFMT, no Decreto n? 9.991/2019, na Instrucdo
Normativa n2 201/2019 e na Lei n2 8.112/90, cumulativamente.

2. DA OFERTA DE VAGAS

2.1. Considerando o disposto no artigo 23 da Resolugdo CONSUP/IFMT n2 047/2019, as licengas,
afastamentos, vacancias e demais auséncias nos Campi e Reitoria que impactam o
funcionamento do IFMT, serdo ofertadas neste edital o limite de 8% (oito) por cento de vagas
considerando o quadro de servidores efetivos por categoria de cada Campus e Reitoria.

2.1.1. Em conformidade com a Instru¢cdo Normativa SEGEP n2 60/2020, os servidores que
solicitaram suspensao do seu afastamento em decorréncia da descontinuidade tempordria das
atividades educacionais da instituicdo de ensino promotora, em razdo do COVID-19, terdo suas
vagas asseguradas independente das vagas disponibilizadas neste edital.

2.1.1.2 Os servidores aprovados no edital IFMT n? 112/2019 que estejam, efetivamente
matriculados em programas de pds-graduacao, e que ndao tenham iniciado as aulas do programa
no decorrer do ano de 2020 devido a pandemia e que tenham enviado a documentacao
comprobatodria até 30/10/2020, conforme Portaria IFMT n2 1.309/2020, poderdo solicitar a
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anadlise da concessdo de afastamento no ano de 2021.

2.1.2. Tao logo as atividades educacionais da Instituicdo de Ensino promotora retornem, o
servidor enquadrado na situagdo disposta da Instrucdo Normativa SEGEP n? 60/2020, deverd
requerer o retorno do afastamento.

2.2. O detalhamento das vagas para afastamento por Campus e Reitoria consta disponivel nos
Quadros Il e IV deste edital.

2.3. A lista de classificacdo deverd respeitar o quantitativo de vagas ofertadas por
Campus/Unidade neste edital e devera ser publicada por categorias funcionais.

2.4. Para fins de publicacdo da lista de classificagdo consideram-se:
a) Aprovado: os candidatos que estiverem dentro do nimero de vagas ofertadas;
b) Classificados: os candidatos que estiverem fora do nimero de vagas ofertadas;
c) Desclassificados: os candidatos que ndo atenderam aos requisitos previstos neste Edital
e na Resolugdo CONSUP/IFMT n2 047/2019.

2.5. A aprovagado neste Edital ndo garantira o direito ao afastamento imediato, em razao que
este dependerd da observancia das demais etapas e requisitos previstos no Regulamento da
Politica de Desenvolvimento e Capacita¢do de Pessoas (RPDC), no Decreto n? 9.991/2019 e na
Lei n2 8.112/90, cumulativamente.

2.5.1. A autorizagdo para afastamentos dos servidores aptos, conforme item 2.5 deste edital,
esta limitada aos afastamentos e cursos que iniciarem até 31/12/2021, n3o gerando
autorizacdo de afastamentos para cursos que iniciarem no ano seguinte e/ou subsequentes.
2.5.2. E condicdo essencial para a concessdo do afastamento que a participacdo ndo possa
ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensa¢ao de horario,
conforme artigo 96-A da Lei n2 8.112/1990.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas conforme o cronograma constante neste Edital. O
candidato/servidor interessado devera protocolar a sua inscricdo acompanhada dos seguintes
documentos:

3.1.1. Técnico Administrativo em Educacdo:

a) Formuldrio de Inscricdo devidamente preenchido e assinado (Anexo |);

b) Folder ou material similar de divulgagdo, que permita a comissdo a avaliagdo de forma
objetiva quanto a relacdo entre a area da capacita¢do solicitada e a drea de atuac¢do do servidor,
ou descricao sumaria do programa do curso almejado;
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¢) Producao cientifica e tecnoldgica dos ultimos 5 (cinco) anos, considerando a data de ingresso
no IFMT, de acordo com os seguintes Grupos:

Grupo 1 - Publicagao:
1) registro de patente, software ou publicagao de artigo em peridédico com Qualis A;
2) publicacao de artigo em periédico com Qualis B1 ou B2;
3) publicacdo de artigo em periédico com Qualis B3 ou B4;
4) publicacdo de artigo em periédico com Qualis B5 ou C;
5) publicacdo de livro com ISBN e Conselho Editorial;
6) publicacdo de capitulo de livro com ISBN e Conselho Editorial;
7) publicacao de trabalho em Anais de eventos com ISSN.

Grupo 2 - Orientagdes e bancas:
1) orientacdo de tese de doutorado;
2) orientacao de dissertacdo de mestrado;
3) orientacao de TCC e estagio;
4) co-orientagdes (teses de doutorado, mestrado);
5) participacdo em banca de mestrado e doutorado;
6) participacdo em banca de TCC;
7) participacdo de selecdo em processo seletivo;
8) participacdo em qualificacdes de mestrado e doutorado.

Grupo 3 - Comissoes, grupos de pesquisa, extensdo e eventos de ensino, pesquisa e extensao:
1) coordenacdo de eventos de ensino, pesquisa e extensao, previstos em calendario;
2) participagao em eventos de ensino, pesquisa e extensao;
3) participacdo em comissdes;
4) lider de grupo de pesquisa ou extensao;
5) participacdo em grupo de pesquisa ou extensao;
6) minicursos ministrados;
7) palestras proferidas.

Grupo 4 - Desenvolvimento de projetos:
1) coordenacdo de projetos de pesquisa registrados na Pro-Reitoria de Pesquisa e
Inovacdo, e/ou coordenacdes de pesquisa nos Campi do IFMT;
2) participacdo em projetos de pesquisa registrados na Prd-Reitoria de Pesquisa e
Inovagao;
3) coordenacgdo de projetos de extensdo registrados na Pré-Reitoria de Extensdo e/ou
coordenac0des de extensdo nos Campi do IFMT;
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4) participacdo em projetos de extensdo registrados na Pro-Reitoria de Extensdo e/ou
coordenagdes de extensao nos Campi do IFMT;

5) coordenacdo de projetos de ensino registrados na Pré-Reitoria de Ensino;

6) participacdo em projetos de ensino registrados na Pré-Reitoria de Ensino;

7) projetos de pesquisa desenvolvidos em agéncias externas;

8) projetos de extensdao desenvolvidos em agéncias externas;

9) projetos de pesquisa desenvolvidos em parceria com outras instituicoes;

10) projetos de extensdo desenvolvidos em parceria com outras instituigdes.

Grupo 5 - Aprovacdao em programa Stricto Sensu:
1) caso o candidato ja esteja aprovado em programa em nivel de mestrado;
2) caso o candidato ja esteja aprovado em programa em nivel de doutorado.

Grupo 6 - Fiscalizagdo e participagao em comissoes:

1) participagdo nos seguintes conselhos ou comissdes eletivas do IFMT (Conselho Superior
- CONSUP; Comissao Interna de Supervisao - CIS; Comissdao Permanente de Pessoal
Docente - CPPD; Nucleo Permanente de Pessoal Docente; Comissao Propria de Avaliagdo
- CPA; Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE e outras);

2) atuacdo como fiscal de contratos ou convénios administrativos no IFMT;

3) atuagdo em comissdo de Sindicancia e/ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD)
como presidente;

4) atuagdo em comissdo de Sindicancia e/ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD)
como membro

3.1.2. Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT):

a) Formulario de Inscricdo devidamente preenchido e assinado (Anexo ll);

b) Folder ou material similar de divulgacao, que permita ao colegiado a avalia¢dao de forma
objetiva quanto a relagdo entre a area da capacitagao solicitada e a drea de atuacgao do
servidor, ou descricdo sumaria do programa do curso almejado;

c) Producdo cientifica e tecnolégica dos ultimos cinco anos, considerando a data de
ingresso no IFMT, de acordo com os seguintes Grupos:

Grupo 1 - Publicagdo:
1) registro de patente, software ou publicacdo de artigo em periddico com Qualis A;
2) publicacdo de artigo em periddico com Qualis B1 ou B2;
3) publicacdo de artigo em periddico com Qualis B3 ou B4;
4) publicacdo de artigo em periédico com Qualis B5 ou C;
5) publicacdo de livro com ISBN e Conselho Editorial;
6) publicacdo de capitulo de livro com ISBN e Conselho Editorial;
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7) publicacdo de trabalho em Anais de eventos com ISSN.

Grupo 2 - Orientagdes e bancas:
1) orientacdo de tese de doutorado;
2) orientacgdo de dissertacao de mestrado;
3) orientagdo de TCC e estagio;
4) co-orientagoes;
5) participacdo em banca de mestrado e doutorado;
6) participacdo em banca de TCC;
7) participacdo de selecdao em processo seletivo;
8) participacdo em qualificacdes de mestrado e doutorado.

Grupo 3 - Comissoes, grupos de pesquisa e eventos cientificos:
1) coordenagao de eventos cientificos;
2) participagdao em eventos cientificos;
3) participagdo em comissdes;
4) lider de grupo de pesquisa;
5) participacdo em grupo de pesquisa;
6) minicursos ministrados;
7) palestras proferidas.

Grupo 4 - Desenvolvimento de projetos:

1) coordenacdo de projetos de pesquisa registrados na Pro-Reitoria de Pesquisa e
Inovacdo, e/ou coordenacgbes de pesquisa nos Campi do IFMT;

2) participacdo em projetos de pesquisa registrados na Pro-Reitoria de Pesquisa e
Inovagdo, e/ou coordenacgdes de pesquisa nos Campi do IFMT;

3) coordenacdo de projetos de extensdo registrados na Pro-Reitoria de Extensdo e/ou
coordenacgdes de extensdao nos Campi do IFMT;

4) participacdo em projetos de extensdo registrados na Pré-Reitoria de Extensdo e/ou
coordenagdes de extensao nos Campi do IFMT;

5) projetos de pesquisa desenvolvidos em agéncias externas;

6) projetos de extensdo desenvolvidos em agéncias externas;

7) projetos de pesquisa desenvolvidos em parceria com outras instituicoes;

8) projetos de extensdo desenvolvidos em parceria com outras instituicoes.

Grupo 5 - Aprovacdao em programa Stricto Sensu:
1) caso o candidato ja esteja aprovado em programa em nivel de mestrado;
2) caso o candidato ja esteja aprovado em programa em nivel de doutorado;
3) caso o candidato ja esteja aprovado/aceito em atividades de pds-doutorado.
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Grupo 6 - Fiscalizagdo e participacao em comissoes:

1) participagdo nos seguintes conselhos ou comissdes eletivas do IFMT (Conselho Superior -
CONSUP; Comissdo Interna de Supervisdo - CIS; Comissdo Permanente de Pessoal
Docente - CPPD; Nucleo Permanente de Pessoal Docente; Comissdo Prépria de Avaliacdo
- CPA; Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE e outras);

2) atuagao como fiscal de contratos ou convénios administrativos no IFMT.

3) atuagdo em comissdo de Sindicancia e/ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD) como
presidente;

4) atuagdo em comissdo de Sindicancia e/ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD) como
membro.

3.1.3 As informacgdes constantes abaixo, serdo fornecidas pela Coordenacdo Geral de Gestdo
de Pessoas (CGGP) ou pela Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas (DSGP), conforme a lotacdo
do servidor, exclusivamente a comissao designada para avaliacdo da pontuacdo dos candidatos
inscritos, ndo sendo necessaria a solicitacdo do candidato no momento da inscrigdo:

1) data de entrada em efetivo exercicio no cargo do servidor no IFMT;

2) data de inicio e término do ultimo afastamento para pds-graduacao, se houver;

3) data do usufruto da licenca capacitacdo (art. 87 da Lei n2 8.112/1990), se houver;

4) data de inicio e término do afastamento para interesse particular, se houver;

5) nota da ultima avaliacdo de mérito ou desempenho académico do servidor.

6) data do término do estagio probatdrio, no caso de técnico-administrativo.

3.2. Considerando o interesse publico e as regras de afastamento estabelecidos pelo IFMT,
somente serdo considerados os comprovantes estabelecidos no item 3 de ac¢des realizados a
partir da data do ingresso como servidor efetivo nesta Instituicdo.

3.3. Os comprovantes de producao cientifica, em caso de artigos cientificos, para serem
considerados na pontuacao, deverdo estar acompanhados de informag¢des quanto ao nome e a
area de conhecimento da revista cientifica em que o artigo foi publicado, com o respectivo
conceito Qualis.

3.4. O teor das informagdes inseridas no formulario de inscrigao é de inteira responsabilidade
do candidato, e eventuais inconsisténcias acarretardao nas responsabilidades legais pertinentes,
além da anulacdo do ato de afastamento, caso ja efetivado, sem qualquer 6nus para a
Administracdo.

3.5. As inscrigdes e documentagdes de que tratam os itens 3.1.1 ou 3.1.2, para servidores
lotados nos Campi, deverao ser protocolados, eletronicamente, e enviados nos e-mails das
Coordenacdes de Gestdo de Pessoas (CGP/CGGP) do campus, e para os servidores lotados na
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Reitoria, no e-mail da Diretoria Sistémica de Gestdao de Pessoas (DSGP), conforme endereco
eletrdnico constante no Anexo |, identificando no assunto: INSCRICAO PROCESSO SELETIVO DE
AFASTAMENTO PARA POS-GRADUACAO/2021, respeitando-se os prazos estabelecidos neste
edital.

3.5.1. Os servidores concorrerdo em sua unidade (campi ou reitoria) de origem,
independentemente de remocdes provisodrias, lotacdes provisérias ou exercicios provisérios em
outra unidade (campi ou reitoria).

3.6. As inscri¢cdes neste processo implicam o conhecimento e a aceita¢do tdcita das condi¢Ges
estabelecidas neste Edital e nos demais instrumentos reguladores, ndo podendo o candidato
alegar desconhecimento das regras estabelecidas e da legislacdo pertinente a matéria.

3.7. Apds o candidato ter apresentado seu pedido de inscricdo, acompanhado de todos os
documentos constantes no item 3.1.1, 3.1.2 conforme item 3.5, a CGP/CGGP ou DSGP
providenciara as informagdes constantes no item 3.1.3 (Anexo VII), e encaminhard o processo
a Comissdo responsavel pela analise da documentacdo apresentada, conforme Resolucdo
CONSUP IFMT n? 47/2019, que analisara os documentos apresentados e classificarda os
candidatos do respectivo Campus/Reitoria de acordo com as normas deste edital e do
Regulamento da Politica de Desenvolvimento e Capacitacao de Pessoas (RPDC).

3.7.2 Conforme dispGe o artigo 22 da Resolugdo IFMT n2 47/2019, as comissdes da Reitoria e
dos Campi de avaliacdo dos critérios de selecdo serdo designadas, respectivamente, pelo Reitor
e/ou pelo seu Substituto Legal e pelo Diretor-Geral do Campus e/ou seu Substituto Legal,
composta por:

l. Reitoria: 1 (um) representante da Pré-reitoria de Ensino (PROEN); Pré-reitoria de Extensao
(PROEX), Proé-reitoria de Administracdo (PROAD), Pré-reitoria de Pesquisa e Inovagao
(PROPES), Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIN), Diretorias Sistémicas
(DSGP/DSRI/DSTI) e da Comissdo Interna de Supervisdo (CIS);

Il.Campi: 1 (um) representante do Departamento/Diretoria do  Ensino,
Departamento/Diretoria de Administracdo, Coordenacdo de Gestdo de Pessoas,
Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo, do Nucleo Permanente de Pessoal Docente (NPPD)
e da Comissdo Interna de Supervisao (CIS).

3.7.2.1 Na auséncia dos membros titulares descritos no artigo 22 da Resolugdo CONSUP IFMT
n2 47/2019 e neste item 3.7.2, por motivo de afastamento legal, assumird automaticamente o
servidor suplente e em caso de auséncia de representante, o membro ausente devera ser
indicado pela autoridade responsavel (chefia do ambiente organizacional/diretor/reitor).
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3.7.3 As comissdes deverao enviar a DSGP o resultado final da sele¢dao em sua unidade por e-
mail: dsgp@ifmt.edu.br, conforme cronograma deste edital, sendo de responsabilidade da

DSGP a compilacdo dos dados e o envio do resultado para homologacao final do edital pelo
Reitor.

3.8. O desempate das pontuagbes dos candidatos devera ser realizado conforme art. 35 do
RPDC.

3.9. O resultado preliminar sera publicado pelas comissdes responsdveis nos Campi e Reitoria,
na pagina eletronica do campus ou reitoria, conforme cronograma constante neste edital.

3.9.1. O resultado preliminar, apds fase recursal, sera enviado a DSGP para compilagdo dos
resultados dos Campi e divulgacdo do resultado final deste Edital, conforme item 3.7.3.

3.10. Apds a publicagdo do resultado final, o servidor/candidato pré-selecionado, depois de
aprovado em processo de selecdo para pds-graduacdo na entidade educacional escolhida,
devera protocolar, eletronicamente, em sua unidade de lota¢do, o pedido de afastamento para
participacdo em Programa de Pds-Graduacdo, com no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, conforme art. 37 do RPDC.

4. DA HABILITACAO AS VAGAS PARA O AFASTAMENTO

4.1. O afastamento integral para realizacdo de Programas de Mestrado e Doutorado sera
concedido somente aos servidores ocupantes de cargos efetivos, desde que a participacdo ndo
possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagao de horario
conforme art. 96-A da Lei n2 8.112/1990.

4.2. Caso o servidor tenha se afastado anteriormente para participar em Programa de Pds-
Graduacdo, somente podera afastar-se novamente apds ter decorrido, concomitantemente:
a) O periodo minimo de 2 (dois) anos para mestrado e de 4 (quatro) anos para doutorado;
€,
b) 02 (dois) anos da data do usufruto do ultimo afastamento para Pés-Graduacao.

4.2.1. Os servidores que tenham usufruido de licenca para tratar de assuntos particulares,
licenca capacitacdo ou com fundamento no art. 96-A da Lei n? 8.112/1990, poderio afastar-se
novamente apds decorrido 02 (dois) anos da data da do afastamento.

4.3. Os Técnicos Administrativos em Educacdao somente poderdo afastar-se apds término do
estagio probatdrio, conforme disposto no artigo 96-A da Lei n2 8.112/1990.
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4.4. N3o poderdo solicitar afastamento de longa duragdo o servidor para os quais falte, no
minimo, periodo inferior a:
a) 04 (quatro) anos para completar o tempo para aposentadoria compulséria, para cursar
Mestrado;
b) 08 (oito) anos para completar o tempo para aposentadoria compulséria, para cursar
Doutorado.

4.4.1. Somente poderdo ser liberados para afastamento os servidores que ndo se enquadrarem
no tempo minimo estabelecido no item 4.4 para aposentadoria compulséria, apés firmado
termo de compromisso de ressarcimento ao erario, dos gastos com o seu aperfeicoamento,
caso a aposentadoria ocorra antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 42 do
art. 96-A da Lei n2 8.112/1990.

4.5. O servidor contemplado com afastamento de longa duracdo para capacitacao Stricto Sensu,
nao podera promover a troca de curso ou programa, sendo obrigatéria a permanéncia no
programa que motivou a solicitacdo de afastamento ou o retorno imediato as suas atividades
laborais.

4.6. A concessdao de afastamento integral para as atividades de pds-graduacdao poderd ser
concedida e ter inicio somente aos servidores habilitados neste processo seletivo no ano de
2021.

4.7. A autorizacdo de afastamento de servidores durante o ano de 2021 observard
rigorosamente a ordem de servidores aprovados e classificados, sendo admitida a analise de
candidatos posteriormente classificados, desde que, haja desisténcia formal de um dos
candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste edital ou que vierem a
existir, com o retorno de servidores afastados, durante o ano de 2021, limitadas a 8% de
servidores afastados para pds-graduacao na unidade.

4.8. A efetivacdo do afastamento somente ocorrerd quando comprovado que o curso nao
poderd ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de
horario, conforme artigo 96-A da Lei n2 8.112/1990, apds andlise de conformidade pela DSGP e
autorizacdo do Reitor e/ou seu Substituto legal no exercicio da Reitoria, por portaria, conforme
disposto no RPDC.

4.9. O servidor afastado, obrigatoriamente, devera encaminhar semestralmente os relatérios
de atividades para acompanhamento de suas atividades durante o afastamento, conforme
disposto no art. 43 do RPDC.
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4.10 Qualquer ocorréncia que afete o desempenho do servidor no curso advindo de caso
fortuito, de forca maior, enfermidade ou outros, deverd ser informado/formalizado ao
Campus/Reitoria de lotacdo do servidor imediatamente, para fins de registro de eventuais
situacdes que possam afetar a conclusdo do curso.

4.11. Os demais procedimentos e exigéncias para a concessdao do afastamento para participar
em Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu serdo realizadas conforme disposto no RPDC.

5. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

5.1. A impugnacao relativa aos termos deste edital, podera ser feita por qualquer servidor, em
até 02 (dois) dias uteis antes do inicio das inscri¢es, conforme disposto no cronograma.

5.1.2 As impugnagdes deverao ser devidamente justificadas, fundamentadas e encaminhadas
para o endereco eletrénico <dsgp@ifmt.edu.br>, até as 23h59min, do dia 23/11/2020, horério
de Cuiaba, conforme cronograma descrito no item 6.

5.3. Da decisdo sobre a impugnacdo do edital ndo caberd recurso administrativo.

6. DO CRONOGRAMA

6.1. Para este processo de selecdo, fixam os seguintes prazos conforme cronograma abaixo:

Item Evento Data/Periodo/Prazo

01 Publicacdo do Edital 19/11/2020

02 Prazo para Impugnacdo do Edital até as 23h59min 23/11/2020

03 Periodo de Inscri¢do de 25/11/2020 até as 23h59min
de 06/12/2020

04 | Anélise dos processos pelos colegiados de capacitacdo 09/12/2020 a 15/12/2020

05 Publicacdo do Resultado Preliminar das avaliacdes 16/12/2020

pelas comissdes nos campi e pela comissao da Reitoria
06 Prazo para impetrar recurso do Resultado Preliminar 17/12/2020
07 Publicacdo do Resultado Preliminar pelos Campi e 18 a22/12/2020

Campi Avancgados e Reitoria

08 Publicacdo do Resultado Final pela DSGP a partir de 04/01/2021
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7. DOS RECURSOS

7.1. Para fins de andlise de recursos, das etapas apds a avaliacdo dos documentos, consideram-
se as seguintes instancias:
a) Primeira Instancia
Comissdo designada na Reitoria e nos Campi de avaliagdo dos critérios de selegao
conforme RPDC;
b) Segunda Instancia
Diretoria Sistémica de Gestao de Pessoas (DSGP);
c) Terceira Instancia
Reitor do IFMT e/ou seu Substituto Legal.

7.2. Da decisdo proferida em terceira instancia, ndo caberd recurso administrativo.

7.3. O servidor terd direito a impetrar recurso, em quaisquer das etapas do processo, no prazo
de até 1 (um) dia util, a partir da data da publicacdo do resultado.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. A qualificagdo de servidores objeto de convénio entre o IFMT e outras institui¢des terao
seus afastamentos concedidos de acordo com as regras contidas nos termos dos convénios,
nao tendo direito aos afastamentos integrais, caso ndo estejam previstos nos acordos.

8.2. Os servidores matriculados em cursos de pds-graduacdo Stricto Sensu ofertados por editais
especificos, como nas modalidades DINTER, MINTER, Termos de Cooperacdo e Convénios
firmados pelo IFMT, terao suas regras proprias e ndo estao relacionadas a este Edital.

8.3. A aprovacgao no processo de selecao ndao garante afastamento imediato aos servidores
docentes (EBTT). Estes deverdo observar os tramites quanto a possibilidade de contratacdo de
professores substitutos, cuja autorizacdo dependerd da disponibilidade e dos limites
orcamentarios, nos termos da Lei n2 8.745/1993 e do Decreto n2 7312/2010.

8.4. Os servidores que estiverem respondendo processo administrativo disciplinar ndao poderao
obter afastamento de longa duragdo, conforme artigo 40 do RPDC.

8.5. A matricula em disciplina isolada, como aluno especial, ndo é considerada curso de pos-
graduacao Stricto Sensu e nao configura direito ao afastamento previsto neste edital.

8.6. Somente poderdo afastar-se para pos-graduacao, os servidores aprovados ou classificados
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no presente Edital dentro do nimero de vagas ofertadas.

8.7. A inscricdo do candidato neste processo de selecdo implicard a aceitacdo total e
incondicional das normas e instru¢des constantes neste Edital.

8.8. A inexatidao ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminard o candidato deste processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes
de sua inscrigao.

8.9. Serdo incorporados ao presente Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares que vierem a ser publicados, com vistas a este processo de selecao.

8.10. O processo instruido com descumprimento de quaisquer das diretrizes deste Edital ou da
legislagdo vigente serd indeferido e encaminhado ao Campus de origem para ciéncia do servidor
solicitante.

8.11. Este processo seletivo visa unicamente divulgar a classificagao para afastamento, ficando
o efetivo afastamento condicionado a processo préprio e individual, conforme disposto no
RPDC.

8.12. Em caso de desisténcia da vaga pleiteada, o servidor aprovado e/ou classificado devera
encaminhar uma declara¢ao formal a DSGP.

8.13. As indicacdes de horarios informados neste Edital, observardo o horario oficial de Mato
Grosso.

8.14. O servidor devera aguardar, em exercicio, a publicacdo da autorizacdo do afastamento
mediante Portaria, sob pena de incorrer em abandono de cargo.
8.14.1. Ndo serd permitida a emissao de portaria de afastamento com data retroativa.

8.15. Caso o servidor nao comprove a conclusao do Programa de Pds-Graduagao Stricto Sensu,
deverd ressarcir ao erario o valor correspondente aos dias de afastamento, sem prejuizo as
demais san¢des administrativas cabiveis, salvo na hipétese comprovada de for¢ga maior ou caso
fortuito.

8.16. O servidor em usufruto de afastamento para participagdao em Programa de Pds-Graduagdo
Stricto Sensu no pais ou missdo no exterior com remuneracao, fard jus ao pagamento de um
terco de férias, que, se nao forem programadas serdao registradas e pagas na folha de
pagamento do més de dezembro de cada ano.
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8.16.1. N3o serdo permitidas o acumulo de férias, salvo nas hipdteses previstas no artigo 52
Orientacdo Normativa SRH n? 02/2011.

8.17. Os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente edital serdao analisados pela
DSGP, e, caso necessario, encaminhados as instancias superiores.

8.18. Este edital entra em vigor a partir da sua publicacdo no sitio eletrénico do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso.

Cuiaba-MT, 19 de novembro de 2020.

WANDER MIGUEL Assinado de forma digital
DE por WANDER MIGUEL DE
BARROS:63098512172

BARROS:6309851  pados: 2020.11.19
2172 15:57:08 -04'00'
Wander Miguel de Barros
Reitor Substituto no Exercicio da Reitoria do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Portaria IFMT n2 2.215/2020, de 03/11/2020 publicada no D.0.U. de 04/11/2020
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QUADRO |
DOS IMPACTOS NO LIMITE DAS VAGAS OFERTADAS PARA
TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Total de Técnicos-Administrativos em Educag¢do em 13/11/2020
= 869 (oitocentos e sessenta e nove) TAEs

Descrigao* 2018 2019 2020
Afastamento para Pds-graduacao 50 52 56
Afastamento Parcial para pds-graduacao 07 09 13
Aposentadorias 08 03 04
Cessdo / Requisi¢do / Cooperacdo Técnica / Exercicio Provisério 19 07 21

acompanhamento de cOnjuge

Demissao 02 02 02

Exercicio da Dire¢do Geral do Campus, 05 05 04
Pro-Reitoria e Reitor

Exoneracdo do Cargo Efetivo 09 08 03
Falecimento 0 01 01
Faltas / Apuracdo de Abandono de Cargo 02 03 01
Licenca Gestante / Adotante 14 14 14
Licenga para tratar de interesses particulares 8 01 04
Licencga Saude [acima de 60 (sessenta) dias] 30 09 ok
Redistribuicdo 12 07 07
Vacancia por posse em cargo inacumulavel 15 06 03
TOTAL 181 127 133

Fonte: DW SIAPE

Percentual de técnicos afastados durante o ano de 2020 em relagdo ao total de servidores técnicos Administrativos: 15%.
Sem contabilizar licengas médicas.

* Descrigdo de afastamentos, licengas, vacancias ocorridas no decorrer do ano que afetam o quadro de pessoal do Instituto.
N3o estdo descritos os afastamentos para licenca capacitacdo de que trata o artigo 87 da Lei n? 8.112/1990, as remog¢&es por
motivo de salde e os usufrutos dos quinquénios adquiridos da extinta licenga prémio.

** Apuragdo prejudicada pela suspensdo das pericias e juntas médicas, responsaveis pela homologagdo e cadastro dos
afastamentos no SIAPE, em razdo do estado de calamidade em salde publica decorrente do coronavirus (COVID-19).
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QUADROIII
DOS IMPACTOS NO LIMITE DAS VAGAS OFERTADAS PARA PROFESSOR DO ENSINO BASICO,

TECNICO E TECNOLOGICO

Quadro Total de Professores EBTTs em 13/11/2020
= 1.047 (mil e quarenta e dois) docentes

Descrigao* 2018 2019 2020

Afastamento para Pds-graduacao 117 82 88
(incluidos Dinter, Minter e convénios)

Afastamento Parcial para Pds-graduacao 01 0 01
Aposentadoria 14 19 08
Cessdo / Requisicdo / Cooperacdo Técnica / Exercicio 06 02 06

Provisdrio acompanhamento de cénjuge

Demissao 01 0 0

Exercicio da Dire¢do Geral do Campus, Diretoria, 22 21 21
Pro-Reitoria e Reitor

Exoneracgdo do Cargo Efetivo 02 07 01
Falecimento 01 01 01
Licenga para Atividade Politica 05 0 07
Licenca Gestante / Adotante 22 10 21
Licenga para tratar de interesses particulares 01 0 0

Licenca Saude [acima de 60 (sessenta) dias] 34 27 *ok
Redistribuicdo 14 06 10
Vacancia por posse em cargo inacumulavel 05 05 01
TOTAL 245 180 165

Fonte: DW SIAPE

Percentual de professores EBTT afastados durante o ano de 2020 em relagdo ao total de professores do quadro: 15%. Sem
contabilizar licengas médicas.

* Descri¢do de afastamentos, licengas, vacancias ocorridas no decorrer do ano que afetam o quadro de pessoal do Instituto.
N3o estdo descritos os afastamentos para licenca capacitacdo de que trata o artigo 87 da Lei n2 8.112/90, as remogdes por
motivo de saude e os usufrutos dos quinquénios adquiridos da extinta licenga prémio.

** Apuragdo prejudicada pela suspensdo das pericias e juntas médicas, responsaveis pela homologagdo e cadastramento dos
afastamento no SIAPE, em razdo do estado de calamidade em satde publica decorrente do coronavirus (COVID-19).
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QUADRO Il
DISTRIBUIGAO DE VAGAS
TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Campus e N2 de TAEs Vagas Total que Total de
Campus Avancgados, Geradas permanecerao Vagas
Reitoria (8%)* afastados apés Disponiveis
28/02/2021** 2020
Alta Floresta 23 2 1 1
Barra do Gargas 40 3 3 0
Campo Novo dos Parecis 42 3 0 3
Caceres 75 6 0 6
Confresa 44 3 0 3
Cuiaba - Bela Vista 45 4 2 2
Cuiaba - Octayde Jorge da Silva 112 9 2 7
Juina 42 3 3 0
Pontes e Lacerda 35 3 1 2
Primavera do Leste 29 2 1 1
Rondondpolis 45 4 1 3
S3o Vicente 78 6 1 5
Sorriso 30 2 1 1
Varzea Grande 23 2 1 1
Avangado Diamantino 14 1 1 0
Avancado Guarantd do Norte 11 1 1 1
Avangado Lucas do Rio Verde 11 1 0 1
Avancado Sinop 15 1 1 0
Avancado Tangara da Serra 12 1 1 0
Reitoria / Pro-Reitorias 65 4 2 2
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Diretorias Sistémicas 51 4 2 2
Gabinete do Reitor 12 1 0 1
( Assessoria de Comunicagao-Ascom)

Corregedoria, Procuradoria e Auditoria 14 1 0 1
Interna

*resultado fracionario superior a 0,5 serd arredondado para o niumero inteiro imediatamente superior.

** Limite calculado com base no quadro de servidores efetivos de cada Campus e da Reitoria do IFMT e
os retornos efetivos até fevereiro do ano subsequente, conforme § 22 do artigo 23 da Resolugdo IFMT Consup
47/2019.
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QUADRO IV

DISTRIBUIGAO DE VAGAS
PROFESSORES DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Campi e Campi Avangados, N2 de Vagas Geradas Total que Total de
Reitoria Professores (8%)* permanecerdo Vagas
afastados apds Disponiveis
28/02/2021**
Alta Floresta 39 3 2 1
Barra do Gargas 44 4 2 2
Campo Novo dos Parecis 57 5 1 4
Caceres 60 5 2 3
Confresa 51 4 1 3
Cuiaba - Bela Vista 75 6 2 4
Cuiaba - Octayde Jorge da Silva 237 19 12 07
Juina 51 4 3 1
Pontes e Lacerda 51 4 4 0
Primavera do Leste 63 5 4 1
Rondondpolis 45 4 1 3
Sdo Vicente 83 7 2 5
Sorriso 45 4 3 1
Varzea Grande 42 3 1 2
Avancado Diamantino 21 2 2 0
Avancado Guaranta do Norte 18 1 1 0
Avangado Lucas do Rio Verde 16 1 2 0
Avangado Sinop 24 2 2 0
Avancado Tangara da Serra 22 2 0 2
Reitoria / Pré-Reitorias (Cread) 3 0 0 0
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*Resultado fracionario superior a 0,5 serd arredondado para o niUmero inteiro imediatamente superior.

** Limite calculado com base no quadro de servidores efetivos de cada Campus e da Reitoria do IFMT e
os retornos efetivos até fevereiro do ano subsequente, conforme § 22 do artigo 23 da Resolugdo IFMT Consup
47/2019.
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ANEXO |
Endereco eletrénico para envio dos documentos pelos candidatos

Alta Floresta cggp@alf.ifmt.edu.br
Barra do Garcas cggp@bag.ifmt.edu.br
Campo Novo do Parecis cggp@cnp.ifmt.edu.br
Caceres cggp@cas.ifmt.edu.br
Confresa cgp@cfs.ifmt.edu.br
Cuiab3 - Bela Vista cgp@blv.ifmt.edu.br
Cuiab3 - Octayde Jorge da Silva cggp@cba.ifmt.edu.br
Juina cggp@jna.ifmt.edu.br
Pontes e Lacerda coord.ggp@plc.ifmt.edu.br
Primavera do Leste cggp@pdl.ifmt.edu.br
Rondondpolis cggp@roo.ifmt.edu.br
Sao Vicente cgp@svc.ifmt.edu.br
Sorriso cggp@srs.ifmt.edu.br
Varzea Grande cggp@vgd.ifmt.edu.br
Avangado Diamantino cggp@dmt.ifmt.edu.br
Avangado Guaranta do Norte gabinete@gta.ifmt.edu.br
Avancado Lucas do Rio Verde cggp@Irv.ifmt.edu.br
Avancado Sinop cgp@snp.ifmt.edu.br
Avancado Tangara da Serra cggp@tga.ifmt.edu.br
Reitoria dsgp@ifmt.edu.br
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ANEXO II
FORMULARIO DE INSCRICAO

Técnico-Administrativo em Educagdo (TAE)

(disponiveis documentos eletrénicos SUAP)

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME:

CPF:

MATRICULA SIAPE:

CAMPUS DE LOTAGAO:

TELEFONE:

Area de atuagido

( ) Ciéncias Exatas e da Natureza

() Ciéncias Sociais Aplicadas

( ) Ciéncias Biologicas

( ) Ciéncias Humanas

( ) Engenharias

() Linguisticas, Letras e Artes

( ) Ciéncias da Saude

( ) Outros

( ) Ciéncias Agrarias ou Agropecuaria

Nivel de interesse: ( ) Mestrado (

) Doutorado

Esta cursando Mestrado/Doutorado:

( )Ndo ( )Sim.Sesim, informe o semestre que esta cursando: semestre

Curso:

Instituicdo:
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ANEXO llI
(arquivo editavel sera disponibilizado em http://dsgp.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/pos-graduacao-/)

Angdlise dos critérios classificatorios e eliminatdrios do RPDC (art. 29)

I. Compatibilizagdo entre a drea da capacitacdo e a drea de atuagao do servidor (Pontuagdo ndo cumulativa)

todos os ambientes organizacionais, elencadas no
Anexo Il do Decreto n.2 5824/2006 - 20 (vinte)
pontos.

Descrigao Pontuagdao | Pontuacdo Obtida pPoc. Comprobatério | Parecer Pontuagao
maxima Preenchimento pelo nas fls. N2 Comissao pPbtida (Andlise
candidato) (Preenchimento pelo da Comissdo)
candidato)
25
a. Area de conhecimento com relagdo direta ao
ambiente organizacional de atuacdo do servidor,
contabilizard 25 (vinte e cinco) pontos.
b. Areas de conhecimento com relacdo direta a 20

OTAL-ITEM |

Il Tempo decorrido entre o més final do ultimo afastamento de longa duragdao para capacitagdo do servidor e a data de
publicacao do edital (pontuag¢do ndo cumulativa)
De acordo com art. 32 da Res. 47/2019, na avalia¢do deste critério: “para o servidor que nunca se afastou, deverd ser
considerado como intersticio o tempo do servidor na instituicdo.”

c. De 49 a 72 meses

Descrigao Pontuagao Pontuagao Obtida |Doc. Comprobatério | Parecer Pontuagao
maxima Preenchimento pelo nas fls. N2 Comissdao pPbtida (Andlise
candidato) (Preenchimento pelo da Comissdo)
candidato)

0

a. Abaixo de 24 meses
5

b. De 25 a 48 meses
10
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d. Acima de 72 meses

20

TOTAL-ITEM II

M. Tempo de servico do servidor TAE na Instituicdo (pontuagdo néo cumulativa)

Considera-se a data da publica¢do do edital de selegao de servidores para capacitagdao como sendo a data limite para
contagem de tempo de servigo do servidor. (art. 51 da Resolu¢do N2 031, DE 21 DE MAIO DE 2020)

Descricao Pontuagao Pontuagdo Obtida [Doc. Comprobatério | Parecer Pontuagao
maxima Preenchimento pelo nas fls. N2 Comissdao pPbtida (Andlise
candidato) (Preenchimento pelo da Comissdo)
candidato)
5
a. De 0 a Até 36 meses
10
b. De 37 a 60 meses
15
c. De 61 a 90 meses
20
d. De 91 a 120 meses
25

e. Acima de 120 meses

TOTAL - ITEM IlI

IV. Avaliagdo de mérito de servidores Técnico-administrativos em Educacio, considerando a ultima avaliagao de desempenho

(pontuagdo ndo cumulativa):

Descrigdo Pontuagdo | Pontuagdo Obtida |Doc. Comprobatério | Parecer Pontuagao
maxima Preenchimento pelo nas fls. N2 Comissdo Pbtida (Andlise
candidato) (Preenchimento pelo do Comissdo)
candidato)

5

a. indice de 70 a 80
10

b. indice de 81 a 85
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c. indice de 86 a 90

15

d. indice acima de 91

25

TOTAL - ITEM IV

V. Produgao cientifica e tecnoldgica sera avaliada dos ultimos cinco anos, considerando a data de ingresso no IFMT

Grupo 1 - Publicagao

Descricdo Pontuagao |Unidade | Pontuagdo Pontuagao Obtida |Doc. Comprobatério | Parecer Pontuagao
por unidade maxima Preenchimento pelo nas fls. N2 Comissdo Pbtida (Andlise
candidato) (Preenchimento pelo do Comissdo)
candidato)
a. Registro de patente, 10 Publicag 50
software ou publicagdo de do
artigo em periddico com
Qualis A (10 pontos por
unidade) pontuagdo
maxima: 50 pontos
b. Publicagdo de artigo em 6 Publicag 30
periddico com Qualis B1 ou ao
B2 (6 pontos por unidade)
pontuagdo maxima: 30
pontos
c. Publicagdo de artigo em 5 Publicag 25
periédico com Qualis B3 ou ao
B4 (5 pontos cada por
unidade) pontuagdo
mdxima: 25 pontos
d. Publicacdo de artigo em 2 Publicag 10
periédico com Qualis B5 ou do

C (2 pontos por unidade)
pontuagdo mdaxima: 10

pontos
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e. Publicagdo de livro com 10 Publicag 50
ISBN e Conselho Editorial - do
(10 pontos por unidade)
pontuagdo maxima: 50
pontos
f. Publica¢do de capitulo de 5 Publicag 25
livro com ISBN e Conselho ao
Editorial - (05 pontos por
unidade) pontuagdo
maxima: 25 pontos
g. Publicagcdo de trabalho 2 Publicag 10
em anais de eventos com ao
ISSN - (02 pontos por
unidade) pontuagdo
maxima: 10 pontos.
SUBTOTAL - GRUPO | 200
Grupo 2 - Orientagdes e bancas
Descricao Pontuagao | Unidade | Pontuagio Pontuagao Obtida |Doc. Comprobatério | Parecer Pontuagao
por unidade maxima Preenchimento pelo nas fls. N2 Comissdao pPbtida (Andlise
candidato) (Preenchimento pelo do Comisséo)
candidato)
a. Orientagdo de tese de 4 Orienta 20
doutorado (04 pontos por ¢do
unidade) pontuagdo
maxima: 20 pontos;
b. Orientagao de 3 Orienta 15
dissertacdo de mestrado ¢do
(03 pontos por unidade)
pontuagcdo maxima: 15
pontos;
c. Orientacdao de TCC ou 2 Orienta 10
Estdgio (02 pontos por ¢ao
unidade) pontuagdo
maxima: 10 pontos;
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d. CoorientagGes (teses de
doutorado, mestrado) (01
por
pontuagdo maxima: de 05

ponto unidade)

pontos;

Coorien
tagao

e. Participagdo em banca
de mestrado e doutorado
(03 pontos por unidade)
15

pontuagdo maxima:

pontos

Banca

15

f. Participacdo em banca de
TCC
Especializagdo) e Estagio

(Graduagao e

(02 pontos por unidade) -
pontuagcdo maxima: 10

pontos

Banca

10

g. Participacdo de selecdo
em processo seletivo (01
ponto

por unidade) -

pontuagdo maxima: 05

pontos

Banca

h. Participagao em
qualificagdes de mestrado
e doutorado (01 ponto por
unidade) - pontuacdo

maxima: 05 pontos)

Banca

SUBTOTAL - GRUPO Il

85

Grupo 3 - Comissoes, grupos de pesquisa e eventos de ensino, pesquisa e extensao.

Descrigdo Pontuagdao | Unidade | Pontuagdo Pontuagdo Obtida [Doc. Comprobatério | Parecer Pontuagao
por unidade maxima Preenchimento pelo nas fls. N2 Comissdo Pbtida (Andlise
candidato) (Preenchimento pelo do Comisséo)
candidato)
a. Coordenacdo de eventos 3 Particip 12
de ensino, pesquisa e acao

extensdo (03 pontos por

unidade) - pontuacdo
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maxima: 12 pontos;

b. Participagdo em eventos
de ensino, pesquisa e
extensdo (01 ponto por
unidade) - pontuagdo
maxima: 06 pontos;

Particip
acao

c. Participacgao em
comissdes  (campus e
Reitoria) (01 ponto por
unidade) - pontuagdo
maxima: 10 pontos;

Particip
acao

10

d. Lider de grupo de
pesquisa ou extensdo (03
pontos por unidade) -
pontuagdo maxima: 09
pontos

Particip
acao

e. Participagdo em grupo
de pesquisa ou extensdao
(01 ponto por unidade) -
pontuacdo maxima: 03
pontos

Particip
acao

f. Minicurso ministrado (01
ponto por unidade) -
pontuagcdo maxima: 05
pontos

Particip
acao

g. Palestras proferidas (01
ponto por unidade) -
pontuagdo maxima: 05
pontos

Particip
acao

SUBTOTAL - GRUPO Il

50
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Grupo 4 - Desenvolvimento de Projetos

Descricdo

Pontuagao
por unidade

Unidade

Pontuagao
maxima

Pontuagao Obtida
Preenchimento pelo
candidato)

Doc. Comprobatério
nas fls. N2
(Preenchimento pelo
candidato)

Parecer
Comissao

Pontuagao
Dbtida (Andlise
do Comisséio)

a) Coordenadenagdo de
projetos de  pesquisa
registrados na Prd-Reitoria
de Pesquisa e Inovagao,
e/ou coordenagbes de
pesquisa nos campi do
IFMT (3

unidade) -

pontos  por
pontuagao

maxima: 15 pontos

Projeto

15

b) Participagdo em

projetos de  pesquisa
registrados na Pré-Reitoria
de Pesquisa e Inovagao,
e/ou coordenagbes de
pesquisa nos campi do
IFMT (2

unidade) -

pontos  por
pontuagao

maxima: 8 pontos

Projeto

c¢) Coordenadenacdo de
projetos de extensdo
registrados na Prd-Reitoria
de Extensdo e/ou
coordenagdes de extensao
nos campi do IFMT (03
pontos

por unidade) -

pontuagdo maxima: 15

pontos

Projeto

15

d) Participacdo em

projetos de extensdo
registrados na Prd-Reitoria
de Extens3o e/ou
coordenagdes de extensdao
nos campi do IFMT (02
pontos

por unidade) -

pontuagdo maxima: 8

Projeto
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pontos

e) Coordenadenagdo de
projetos de ensino
registrados na Pré-Reitoria
de Ensino (03 pontos por
unidade) - pontuagdo
maxima: 15 pontos

Projeto

15

f) Participacdo em projetos
de ensino registrados na
Pré-Reitoria de Ensino (02
pontos por unidade) -
pontuagdo maxima: 8
pontos

Projeto

g) Projetos de pesquisa
desenvolvidos em agéncias
externas (02 pontos por
unidade) - pontuagdo
maxima: 10 pontos

Projeto

10

h) Projetos de extensdo
desenvolvidos em agéncias
externas (02 pontos por
unidade) - pontuacdo
maxima: 10 pontos

Projeto

10

i) Projetos de pesquisa
desenvolvidos em parceria
com outras institui¢cdes (01
ponto por unidade) -
pontuagdo maxima: 5
pontos.

Projeto

j) Projetos de extensdo
desenvolvidos em parceria
com outras institui¢des (01
ponto por unidade) -
pontuagdo mdaxima: 5
pontos.

Projeto
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SUBTOTAL - GRUPO IV

76

Grupo 5- Aprovagdo em programa stricto sensu (pontuagéo ndo cumulativa)

Descricdao Pontuagdao | Pontuagao Obtida |Doc. Comprobatdrio | Parecer Pontuagao
maxima Preenchimento pelo nas fls. N2 Comissdo pbtida (Andlise
candidato) (Preenchimento pelo do Comissdo)
candidato)
15
a. Caso o candidato ja esteja aprovado em
programa em nivel de mestrado - 15 pontos
10
b. Caso o candidato ja esteja aprovado em
programa em nivel de doutorado - 10 pontos
SUBTOTAL - GRUPO V
Grupo 6 - Fiscalizagao e participagdo em comissées
Descri¢do Pontuagdao | Unidade | Pontuagdo Pontuagdo Obtida | Doc. Comprobatério | Parecer Pontuagdo
por unidade maxima (Preenchimento nas fls. N2 Comissao Obtida
pelo candidato) (Preenchimento pelo (Andlise do
candidato) Comiss@o)
a. Participagao nos 2 Anual 20
seguintes conselhos ou
comissdes eletivas do IFMT
(CONSUP, CIS, CPPD, NPPD,
CPA, CONSEPE e outras) —
(2,0 pontos por ano)
b. Atuagdo como fiscal de 2 Contrat 20
contratos ou convénios o

IFMT
(2,0 pontos por contrato

administrativos no

para cada ano, com limite
maximo de 20 pontos)

Pagina 30 de 50




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC

c.Atuagdo em comissdo de
Sindicancia e PAD como
presidente (3 pontos)

Portaria

15

d.Atuagdo em comissdo de
Sindicancia e PAD como
membro (2 pontos)

Portaria

10

SUBTOTAL - GRUPO VI

65

TOTAL DO ITEM V

Assinatura do servidor apds preenchimento da pontuagao:

Assinatura do Servidor
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Quadro para totalizagdo dos pontos (Preenchimento da Comissao)

Inciso | I 1 \} Vv \Y/] Vil Total Geral

Total da Pontuagao

Parecer da comissao avaliadora:

O Servidor , considerando os critérios estabelecidos no Regulamento da

Politica de Capacitagdo (RPC), encontra-se:

Apto ( ) aconcorrer a uma das vagas de afastamento no ano de 20__, para capacitacgdo.

N3do apto( ) aconcorrer a uma das vagas de afastamento no ano de 20__, para capacitagdo.

Em caso de enquadramento do servidor como ndo apto, especificar a que o critério legal que a solicitacdo do servidor ndo
atende.

Assinatura dos membros da comissao apds realiza¢gao da pontuagdo:

Assinatura dos membros da comissao designada
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ANEXO IV
FORMULARIO DE INSCRICAO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME:

CPF:

MATRICULA SIAPE:

CAMPUS DE LOTAGAO:

TELEFONE:

Area de atuagido

( ) Ciéncias Exatas e da Natureza

() Ciéncias Sociais Aplicadas

( ) Ciéncias Bioldgicas

( ) Ciéncias Humanas

( ) Engenharias

( ) Linguisticas, Letras e Artes

( ) Ciéncias da Saude

( ) Outros

( ) Ciéncias Agrarias ou Agropecuaria

Nivel de interesse: ( ) Mestrado (

) Doutorado

Estd cursando Mestrado/Doutorado:

( )Ndo ( )Sim.Sesim, informe o semestre que esta cursando: semestre

Curso:

Instituicdo:
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ANEXO V
(arquivo editavel sera disponibilizado em http://dsgp.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/pos-graduacao-/)

Analise dos critérios classificatorios e eliminatérios do RPDC (art. 30)

I. Compatibilizacdo entre a area da capacitagdo e a area de atuagdo do servidor (pontuagdo ndo cumulativa)

Descrigao Pontuagao Pontuagao Doc. Parecer Pontuagao
maxima Obtida Comprobatério Comissao Obtida (Analise
(Preenchimento nas fls. N2 da Comissdo)
pelo candidato) | (Preenchiment
o pelo
candidato)
a. Area de formagdo em educagdo ou 25

ensino, ou ainda tenha relagdo direta com
as atividades de docéncia do servidor,
conforme estabelece os critérios das areas
da CAPES - (25 pontos).

TOTAL - ITEMI

Il. Tempo decorrido entre o més final do ultimo afastamento de longa duragdo para capacitacdo do servidor e a data de

publicagdo do edital (pontuagdo néo cumulativa)
De acordo com art. 32 da Res. 47/2019, na avaliagdo deste critério: “para o servidor que nunca se afastou, deverd
ser considerado como intersticio o tempo do servidor na institui¢do.”

Descrigao Pontuagao Pontuagao Doc. Parecer Pontuagao
maxima Obtida Comprobatério comissao Obtida (Analise
(Preenchimento nas fls. N2 do comissdo)
pelo candidato) | (Preenchiment
o pelo
candidato)
a.de 0 a 24 meses 0
b. de 25 a 48 meses 5
c. de 49 a 72 meses 10
d. acima de 72 meses 20
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TOTAL - ITEM 1l

lll. Tempo de servico do servidor docente na Instituicdo (pontuagcdo ndo cumulativa)
Considera-se a data da publicacdo do edital de selegao de servidores para capacitagao como sendo a data limite para
contagem de tempo de servigo do servidor. (art. 51 da Resolugdo N2 031, DE 21 DE MAIO DE 2020)

Descrigao Pontuagao Pontuagao Doc. Parecer Pontuagao
maxima Obtida Comprobatorio comissao Obtida (Analise
(Preenchimento nas fls. N2 do comisséo)
pelo candidato) | (Preenchiment
o pelo
candidato)

a.de 0 a 36 meses 5
b. de 37 a 60 meses 10
c. de 61 a 90 meses 15
d. de 91 a 120 meses 20
e. acima de 120 meses 25

TOTAL - ITEM 111

IV. Avaliagdao de desempenho académico docente, considerando a ultima avaliagdo (pontuagdo ndo cumulativa):

Descrigao Pontuagao Pontuagao Doc. Parecer Pontuagao
maxima Obtida Comprobatério comissao Obtida (Analise
(Preenchimento nas fls. N2 do comissdo)
pelo candidato) | (Preenchiment
o pelo
candidato)
a. indice de 70 a 85 5
b. indice de 86 a 100 10
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c. indice de 101 a 130 15

d. indice acima de 131 25

TOTAL - ITEM IV

V. Producao cientifica e tecnoldgica sera avaliada dos ultimos cinco anos, considerando a data de ingresso no IFMT:

Grupo 1 — Publicagao

Descricao Pontuagao | Unidade Pontuagao Pontuagao Doc. Parecer Pontuagao
por maxima Obtida Comprobatorio comissado Obtida (Analise
unidade (Preenchimento nas fls. N2 do Comissao)

pelo candidato) | (Preenchiment
o pelo
candidato)

a. Registro de 10 Publica 50
patente, software ou ¢ao
publicagdo de artigo
em periddico com
Qualis A (10 pontos

por unidade)

pontuagdo maxima:

50 pontos;

b. Publicagdo de 6 Publica 30
artigo em periddico ¢ao

com Qualis B1 ou B2
(6 pontos por
unidade) — pontuagdo
maxima: 30 pontos

c. Publicagdo de 5 Publica 25
artigo em periddico ¢ao
com Qualis B3 ou B4
(5 pontos  cada
unidade) — pontuagao
maxima: 25 pontos
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d. Publicagdo de
artigo em periddico
com Qualis B5 ou C (2
pontos por unidade)
— pontuag¢do maxima:
10 pontos

Publica
¢ao

10

e. Publicagdo de livro
com ISBN e Conselho
Editorial - (10 pontos
por unidade) -
pontuagdo maxima:
50 pontos

10

Publica
¢ao

50

f.  Publicagdo de
capitulo de livro com
ISBN e Conselho
Editorial - (05 pontos
por unidade) -
pontuagdo maxima:
25 pontos

Publica
¢ao

25

g. Publicagdo de
trabalho em anais de
ISSN-
(02 pontos por

eventos com

unidade) - pontuagdo
maxima 10 pontos.

Publica
¢ao

10

SUBTOTAL - GRUPO |

200

Grupo 2 - Orientagdes e Bancas

Descricao

Pontuagao
por
unidade

Unidade

Pontuagao
maxima

Pontuagao
Obtida
(Preenchimento
pelo candidato)

Doc.
Comprobatério
nas fls. N2
(Preenchiment
o pelo
candidato)

Parecer
comissao

Pontuagao
Obtida (Analise
do comissdo)

a. Orientacdo de
tese de doutorado
(04 pontos por
unidade) -
pontuagao

maxima: 20

Orient
acao

20
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pontos;

b. Orientagdo de Orient 15
dissertagao de agcao

mestrado (03

pontos por

unidade) -

pontuagao

maxima: 15

pontos;

c. Orientagdo de Orient 10
TCC e estagio (02 acdo

pontos por

unidade) -

pontuagao

maxima: 10

pontos;

d. Coorientagdes Coorie 5
(teses de ntagdo
doutorado,

mestrado) (01

ponto por

unidade) -

pontuagao

maxima: de 05

pontos;

e. Participacdao em Banca 15
banca de

mestrado e

doutorado (03

pontos por

unidade) -

pontuagao

maxima: 15

pontos

f. Participacdo em Banca 10
banca de TCC

(graduagdo e

especializacdo) e

estagio (02 pontos
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por unidade) -
pontuagao
maxima: 10
pontos

g. Participagdo de 1 Banca 5
selegdo em
processo seletivo
(01 ponto por
unidade) -
pontuagao
maxima: 05
pontos)
h. Participagao em 1 Banca 5
qualificacbes de
mestrado e
doutorado (01
ponto por
unidade) -
pontuagao
maxima: 05
pontos)
SUBTOTAL - GRUPO II 85

Grupo 3 - Comissoes, grupos de pesquisa e eventos cientificos

Descrigao Pontuagdo |Unidade Pontuagao Pontuagao Doc. Parecer Pontuagao
por maxima Obtida Comprobatoério |comissao Obtida (Analise
unidade (Preenchimento |nas fls. N2 do comissdo)
pelo candidato) |(Preenchiment
o pelo
candidato)
a. Coordenagao de 3 Partici 12
eventos pacao

cientificos (03
pontos por
unidade) -
pontuagao
maxima: 12
pontos;[Autor
des5]
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b. Participagao em Partici 6
eventos cientifico pagdo

(01 ponto por

unidade) -

pontuagao

maxima: 06

pontos;

c. Participagao em Partici 10
comissoes pagao

(Campus e

Reitoria) (01

ponto por

unidade) -

pontuagao

maxima: 10

pontos;

d. Lider de grupo Partici 9
de pesquisa (03 pagao

pontos por

unidade) -

pontuagao

maxima: 09

pontos

e. Participagdo em Partici 3
grupo de pesquisa pacao

(01 ponto por

unidade) -

pontuagao

maxima: 03

pontos

f. Ministrar Partici 5
Minicurso pacao
ministrado (01

ponto por

unidade) -

pontuacao

maxima: 05

pontos

g. Palestras Partici 5
proferidas (01 pagdo

ponto por

unidade) -
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pontuagdo
maxima 05
pontos
SUBTOTAL - GRUPO I 50
Grupo 4 - Desenvolvimento de projetos
Descricao Pontua Unidade Pontuaga Pontuagao Doc. Parecer Pontuagao
¢ao por o Obtida Comprobaté comissao Obtida
unidad maxima (Preenchime rio nas fls. (Andlise do
e nto pelo Ne comissdo)
candidato) (Preenchime
nto pelo
candidato)
a. Coordenador de 3 Projeto 15
projetos de
pesquisa
registrados na Pro-
Reitoria de
Pesquisa e
Inovacéo, e/ou
coordenagdes de
pesquisa nos
campi do IFMT (3
pontos por
unidade) -
pontuacgao
maxima: 15
pontos[Autor
des6]
b. Participagdao em 2 Projeto 8
projetos de
pesquisa
registrados na Pro-
Reitoria de
Pesquisa e
Inovacéo, e/ou
coordenagdes de
pesquisa nos
campi do IFMT (2
pontos por
unidade) -
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pontuagdo
maxima: 8 pontos
c. Coordenador de Projeto 15
projetos de
extensdo
registrados na Pro-
Reitoria de
Extensdo e/ou
coordenagdes de
extensdo nos
campi do IFMT (03
pontos por
unidade) -
pontuacdo
maxima: 15
pontos

d. Participagdo em Projeto 8
projetos de
extensdo
registrados na Pro-
Reitoria de
Extensdo e/ou
coordenagdes de
extensao nos
campi do IFMT (02
pontos por
unidade) -
pontuacdo
maxima: 8 pontos
e. Projetos de Projeto 10
pesquisa
desenvolvidos em
agéncias externas
(02 pontos por
unidade) -
pontuacao
maxima: 10
pontos
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f. Projetos de Projeto 10
extensao
desenvolvidos em
agéncias externas
(02 pontos por
unidade) -
pontuagdo
maxima: 10
pontos
g. Projetos de Projeto 5
pesquisa
desenvolvidos em
parceria com
outras institui¢des
(1 ponto por
unidade) -
pontuacdo
maxima: 5 pontos.
h. Projetos de Projeto 5
extensdo
desenvolvidos em
parceria com
outras instituicoes
(1 ponto por
unidade) -
pontuacdo
maxima: 5 pontos.
SUBTOTAL - GRUPO IV 76

Grupo 5- Aprovagdo em programa stricto sensu (pontuagdo ndo cumulativa)

Descrigao Pontuaga Pontuagao Doc. Parecer Pontuagao
o Obtida Comprobaté comissao Obtida
maxima (Preenchime rio nas fls. (Andlise do
nto pelo Ne comissdo)
candidato) (Preenchime
nto pelo
candidato)
a. Caso o candidato ja esteja aprovado em 15

programa em nivel de mestrado - 15

pontos
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b. Caso o candidato ja esteja aprovado em

programa em nivel de doutorado - 10

pontos

10

SUBTOTAL - GRUPO V

Grupo 6 - Fiscalizagao e participagdao em comissoes

Descricao

Pontua

¢ao por

unidad
e

Unidade

Pontuaga
o
maxima

Pontuagao
Obtida
(Preenchime
nto pelo
candidato)

Doc.
Comprobaté
rio nas fls.
Ne
(Preenchime
nto pelo
candidato)

Parecer
comissao

Pontuagao
Obtida
(Andlise do
comissdo)

a. Participagdo nos
seguintes
conselhos,
comités ou
comissdes eletivas
do IFMT (CONSUP,
CPPD, NPPD, CPA,
CONSEP e outras))
— (2,0 pontos por
ano)

Anual

20

b. Atuag¢do como
fiscal de contratos
ou convénios
administrativos no
IFMT (2,0 pontos
por contrato para
cada ano, com
limite maximo de
20 pontos)

Contrat

20

c. Atuagdo em
comissao de
Sindicancia e PAD
como presidente -
3 pontos.
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d. Atuacdo em 2
comissdao de
Sindicancia e PAD
como membro - 2

pontos.
SUBTOTAL - GRUPO VI 40
TOTALDO ITEM V
Assinatura do servidor apds preenchimento da pontuacao:
Assinatura do Servidor
Quadro para totalizagdao dos pontos (Preenchimento da comissdo)
| ] ]| v Y Vi Vil Total Geral
Inciso

Pontuagao total

Parecer da comissdo avaliadora:
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O Servidor , considerando os critérios estabelecidos no
Regulamento da Politica de Capacitagdo (RPC), encontra-se:

Apto ( ) aconcorrer a uma das vagas de afastamento no ano de 20__, para capacitagao.

Ndoapto( ) aconcorrer a uma das vagas de afastamento no ano de 20__, para capacitagao.

Em caso de enquadramento do servidor como nao apto, especificar a que o critério legal que a solicitagdo do
servidor ndo atende.

Assinatura dos membros da comissao designada

Assinatura dos membros
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ANEXO VI
DESCRICAO SUMARIA DO CURSO PRETENDIDO PARA CAPACITACAO
E AREA DE ATUACAO
(arquivo editavel também serd disponibilizado em http://dsgp.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/pos-

graduacao-/)

L , servidor(a) do IFMT Campus
, pretendo  participar do Curso de  Pds-Graduacao
(Mestrado ou Doutorado), na area de conhecimento de

(usar dreas de conhecimento da tabela

do CNPQ).

Atuo como servidor na area de (citar a area de atuacdo), exercendo as
seguintes atividades:

A(s) linha(s) de pesquisa(s)

(citar
as linhas de pesquisa do programa) estdo relacionadas com as atividade que exerco nas minhas

atribuicGes como servidor. Bem como estou ciente que a pesquisa a ser desenvolvida durante o
afastamento, de acordo com o Decreto n2 9.991/2019, estara alinhado a area de atribuicdo do cargo
efetivo ou a area de competéncias da minha unidade de exercicio.

Subscrevo-me

(Assinatura do(a) servidor(a))
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ANEXO VI
DECLARACAO FUNCIONAL
(arquivo editavel também serd disponibilizado em http://dsgp.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/pos-

graduacao-/)

Declaramos para fins de participacdo do processo de sele¢ao, conforme o Edital n? 104, de
19/11/2020 para  afastamento em  atividade de capacitacgdo que o(a)
=] VA (e (o1 =) TP UPPPPTRRRRION

matricula SIAPE N2 ——— , lotado(a) no IFMT Campus
...................................................... , COM ....cccvvvveeennnnnnnn.. @ANOS completos em efetivo exercicio do
cargo, entrou em exercicio em ......... [ . [ . para ocupar o cargo de

a) [ ] Nunca recebeu beneficio do afastamento de longa durag¢do para capacitacdo em
Programas de Pds-Graduacao Stricto Sensu;

b) [ ] Seu ultimo afastamento para participar em Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu
ocorreu no periodo de ............ Y AR [ o, - I [ o [ o ,nivelde ()
Mestrado ( ) Doutorado.

c¢) [ ] N&o possuiaté a presente data nenhuma avaliacdao de desempenho;

d) [ ] Apresenta como somatério da ultima avaliacgdo de desempenho .............. (

e) [ ] Nunca foi beneficiado pela Licenca-capacitacao;
f) [ ] Foi beneficiado pela Licenga-capacitacdo (Art. 87 da Lei n2 8.112/1990) no periodo de

g) [ 1 Nunca afastou para interesse particular;

h) [ ] Afastou para interesse particular no periodo de ............ Y A [ o, - I
YA [ i
i) [ ]Completou o estagio probatdrioem ............ Y A A

Assinatura e Carimbo
Responsavel pelo Setor de Gestdo de Pessoas pelas Informacgdes
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ANEXO VI
TERMO DE COMPROMISSO
(arquivo editavel também serd disponibilizado em http://dsgp.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/pos-

graduacao-/)

Pelo presente Termo, eu, ,SIAPE n2

ocupante do cargo de lotado(a) no(a)

(home do campus) e em exercicio no(a)

(nome do campus), do Instituto Federal de Educacao,

Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, assumo o0 compromisso quanto ao atendimento as seguintes
obrigacGes cumulativas:

a. exercer minhas atividades no IFMT Campus , logo apds o término do

afastamento para capacitacdo, por periodo no minimo equivalente ao periodo do
afastamento concedido (com base no § 4° do Art. 96A da Lei n2 8.112/1990, incluido pela
Lei n2 11.907/2009);

b. ndo solicitar licenca para tratamento de assuntos particulares, exoneracdo, demissdo ou
aposentadoria voluntaria antes de decorrido o prazo igual ao periodo concedido de
afastamento para capacitacdo (com base no § 2° do Art. 95 e no § 5° do Art. 96-A da Lei n?
8.112/1990, incluido pela Lei n® 11.907/2009);

C. ressarcirao erario os gastos em despesas com o meu afastamento, em caso de ndo obtengdo
do titulo que justificou meu afastamento (consubstanciado no § 2° do Art. 95 e no § 6° do
Art. 96A da Lei n2 8.112/1990, incluido pela Lei n2 11.907/2009);

d. entregar os relatérios de atividades e o comprovante de conclusdo da capacitacdo, conforme
previsto no RPDC (Resolugdo CONSUP n. 047/2019);

e. dedicar-se exclusivamente a atividade objeto da capacitagao;

f. ndo exercer nenhuma atividade remunerada externa e incompativel com o cargo a qual
ocupo;

g. comunicar imediatamente a coordenagao de gestdao de pessoas ou a Diretoria Sistémica de
Gestdo de Pessoas, qualquer eventualidade que possa prejudicar o andamento e conclusao
do curso, ou ainda em caso de retorno antecipado do afastamento;

h. retornar imediatamente as atividades ao final do periodo do afastamento concedido.

Declaro ainda, ndo possuir titulagao igual ou superior aquela a ser alcangada com a conclusdo do curso
para o qual estou solicitando afastamento.

Data: __ / /

(Assinatura do servidor)
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ANEXO IX
DECLARAGAO DE DESISTENCIA DA VAGA CLASSIFICATORIA

(arquivo editavel também serd disponibilizado em http://dsgp.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/pos-

graduacao-/)

Eu, , Matricula SIAPE nQ. , no Cargo efetivo de
, lotado(a) no ( )
Campus /( )Reitoria, declaro, para os devidos fins, que desisto de minha

vaga na classificacdo referente ao Edital n2. 104/2020, estando ciente de que a classificacdo de vaga
prevista sera disponibilizada ao proximo colocado no referido processo seletivo.

, / /

(Local) (Data)

(Assinatura do(a) servidor(a))
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