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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS AVANCADO LUCAS DO RIO VERDE
SETOR DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL SIMPLIFICADO N2 08/2020/IFMT - CALRV, PARA SELECAO DE
ESTAGIARIOS PARA ATUAREM SOB FORMA DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO NOS
LABORATORIOS DE ENSINO E PESQUISA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO - IFMT - Campus AVANCADO LUCAS
DO RIO VERDE.

O Diretor Geral "Pré Tempore" DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO - IFMT - Campus Avangado Lucas do Rio Verde, Professor Jodo
Vicente Neto, nomeado pela Portaria n® 720 de 23 de margo de 2020, publicado no D.0.U. de
24/03/2020 Edicdo 57 Secdo 2 Pagina 24, portador do CPF 688.662.674-49, RG 24408670/MT no
uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, considerando a Lei 11788 de 25/09/2008, torna
publico que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado de Estagiérios,
mediante entrevista e analise de curriculos, com vistas a atender ao desenvolvimento de
atividades nos laboratérios de ensino/pesquisa do Campus Avangado, na 4rea abaixo
especificada, nos termos do presente Edital.

1. HABILITAGAO EXIGIDA:

1.1 Poderio participar deste Edital, candidatos que preencham os seguintes requisitos:

1.1.1 Estar cursando curso superior, conforme quadro 1 constante neste Edital;

1.1.2 Possuir os conhecimentos descritos no quadro 2, constante neste Edital;

1.1.3 Ter disponibilidade de cumprir o estdgio no IFMT - Campus Avangado Lucas do Rio Verde situado
3 Av. Universitaria, 1600W, Parque Das Emas III nos horérios constantes no Quadro 1 deste edital;.

Quadro 1: Area, nivel de escolaridade, turno e n° de vagas para estagidrios no IFMT -Campus Avangado
Lucas do Rio Verde, Lucas do Rio Verde- MT, 2020.

AREA DE . "
HORARIO DE TRABALHO
ORDEM CORARCIMENTO NIVEL VAGAS T
01 BIOTECNOLOGIA SUPERIOR 1 07h00min as 13h00min
02 | BIOTECNOLOGIA  SUPERIOR { ~ 12h00min &s 18h00min




Quadro 2: Perfil, grau de conhecimento e aptiddes desejdveis para desenvolver estdgio no IFMT -

ITEM PERFIL E APTIDOES DESEJAVEIS

01 [Ser dindmico e criativo, que saiba trabalhar em grupo, compartilhar e buscar o conhecimento.

02  [Possuir conhecimentos bésicos de informadtica (escanear documentos, utilizagdo de emails)|
si;ces S:Ie busca na internet, editores de texto, planilhas eletrdnicas e apresentagdes em datal
show).
03 [Redigir textos com coeréncia e coesdo, observando as regras gramaticais de lingua

portuguesa.

04 [Ter conhecimento de digitagdo e digitalizagdo de documentos.

05 [ser responsavel e ter habilidades de atendimento ao publico.

06 [Ter conhecimentos técnicos de uso e regras de laboratoério.

07 [Possuir conhecimentos basicos de biosseguranga e seguranga em laboratdrios.

08 [Saber manipular equipamentos e possuir capacidade de organizagdo de ambiente de trabalho
em laboratorios.

2. REMUNERACAO E JORNADA DE ESTAGIO:

2.1 O estagiério estudante de nfvel superior, recebera durante o perfodo em que estiver atuando, além
de seguro contra acidentes pessoais, bolsa-auxilio no valor de R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais)
mais o auxilio-transporte no valor de R$ 132,00 (cento e trinta e dois reais). Esse valor corresponde
a estdgio ndo-obrigatério de 30 horas semanais;

2.2 A jornada do estagidrio serd de 6 horas didrias, totalizando 30 horas semanais.

3. DA INSCRICAO

3.1 0 candidato dever4 efetivar sua inscricéio através do FORMULARIO DIGITAL selecaoestagiariocalrv,
disponibilizado no site do Campus htp://Irv.ifmt.edu.br/ no perfodo de 05 /08/2020 a 11/08/2020;

3.2 £ condicio obrigatéria para a participacdo neste processo seletivo o envio de cépias digitalizadas
dos documentos exigidos no item 5 deste Edital para o email cggp@lrv.ifmt.edubr do Setor de Gestdo
de Pessoas do IFMT - Campus Avangado Lucas do Rio Verde até as 23h59min do dia 11/08/2020.

4. DA DOTACAO ORGAMENTARIA
4.1 0 valor estimado para essa contratagio é de R$ 1.304,00 (um mil, trezentos e quatro reais) mensais,
cujas despesas correrdo a conta do Orgamento Geral da Unido - 2020, no PTRES 108871, Fonte 112,
natureza de despesas 33.90.36-07;

4.2 A dotagdo orgamentédria necessdria que ultrapassar os respectivos créditos orgamentérios do
presente exercicio estdo presentes no Projeto de Lei Or¢amentdria 2021.




5. DOCUMENTAGAO EXIGIDA

51 Ap6s a inscrigdo pelo formuldrio digital, o candidato deverd enviar para o email
cggp@lrv.ifmt.edu.br, os seguintes documentos:

5.1.1 Curriculum Vitae simplificado, com comprovagdo de todas as atividades descritas no mesmo;

5.1.2 Copia digitalizadas dos documentos pessoais (RG e CPF).

6. DA SELECAO

6.1 A selegdo serd realizada através da andlise de Curriculum seguido de entrevista agendada via video
ou web conferéncia divulgado no endereco htp://lrv.ifmt.edu.br a partir do dia 12/08/2020;

6.2 Tornam-se sem nenhum efeito as atividades que constem do Curriculum Vitae, e que ndo forem
devidamente comprovadas;

6.3 Serd de total responsabilidade do candidato a veracidade de todas as informagdes constantes no
Curriculum Vitae, ndo podendo omiti-las ou falsed-las sob pena de cancelamento de participar do
certame, além de outras puni¢des na forma da lei;

6.4 O resultado do processo seletivo serd divulgado no site do IFMT - htp://lrv.ifmt.edubr/ , a partir
de 14 de agosto de 2020.

7.DA CONTRATAGAO

7.1 Os candidatos aprovados deverdo assinar, por meio digital, o Termo de Compromisso de Estdgio
Nzo-Obrigatdrio no dia 14/08/2020;

7.2 Os candidatos aprovados terdo prazo até dia 17/08/2020 as 23h59min para devolverem o Termo de
Compromisso de Estégio assinado por eles;

7.3 0 estdgio serd iniciado somente apds a entrega do Termo de Compromisso de estégio assinado;

7.4 Os candidatos aprovados e ndo convocados para admissdo permanecerdo em cadastro de reserva
para preenchimento das vagas que vierem a surgir ou que sejam criadas durante a vigéncia deste
processo seletivo, ocorrendo a convocagdo de acordo com a necessidade e conveniéncia do IFMT -
Campus Avangado Lucas do Rio Verde, ndo criando a obrigatoriedade de seu preenchimento.

8. DAS HIPOTESES DE CANCELAMENTO DO ESTAGIO

8.1 0 estudante seré desligado nas seguintes hipéteses:

8.1.1 Automaticamente, ao término do estagio;

8.1.2 A pedido;

8.1.3 Decorrida a terca parte do tempo previsto para a duragdo do estdgio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliacdo do desempenho do érgéo, na entidade ou na instituigdo de ensino;

8.1.4 A qualquer tempo, no interesse da Administragao;

8.1.5 Em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagdo assumida no Termo de Compromisso
de Estdgio - TCE,;

8.1.6 Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05(cinco) dias, consecutivos ou
nio, no periodo de um més, ou 30 (trinta) dias durante todo o perfodo de estagio;

8.1.7 Pela interrupgdo do curso na instituido de ensino a que pertenga o estagidrio;

8.1.8 Por conduta incompativel com a exigida pela administragido publica.



9, DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O processo seletivo de que trata este edital terd validade de 01 (um) ano, contada a partir da data
de publicacdo do edital de homologagdo do resultado final, ficando sua prorrogagéo por igual perfodo
a critério do érgéo.

10. CRONOGRAMA DE EVENTOS
Periodo de inscrigdes 05/08/2020 a 11/08/2020
Divulgacdo dos hordrios de entrevistas no site do Campus Avangado 12/08/2020
Selecdo/Entrevista via video ou web conferéncia 13/08,/2020
Divulgacéo do resultado 14/08/2020
Assinatura do Termo de Compromisso de Estagio 14 a 17/08/2020
Inicio das atividades 18/08/2020

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 Nio serdo aceitas inscri¢des que forem encaminhadas fora do prazo estabelecido neste Edital;

11.2 Para participar do Processo Seletivo o candidato deverd ter pleno conhecimento das informagdes
previstas neste Edital, da Lei n® 11.788/2008 e Orientagdo Normativa SEGEP/MP n° 02, de 24 de junho
de 2016;

11.3 E garantido em favor do estagidrio, seguro contra acidentes pessoais cuja apélice seja compativel
com valores de mercado, conforme fique estabelecido em Termo de Compromisso, conforme Art. 09,
inciso IV, lei 11.788/2008;

11.4 £ de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes divulgadas no site
do IFMT - Campus Avangado Lucas do Rio Verde quanto as datas de entrevista e resultado da selecao;
11.5 O estégio ndo cria vinculo empregaticio de nenhuma natureza com a Unidade Concedente de
Estégio e sua realizagio dar-se-4 mediante Termo de Compromisso firmado entre o estudante e a
Unidade Concedente de Est4gio, com interveniéncia obrigatéria da institui¢ao de ensino.

11.6 Caber4 ao Setor de Gestdo de Pessoas e a Diregdo Geral do IFMT - Campus Avangado Lucas do Rio
Verde resolver os casos omissos a este edital.

as do Rio Verde, 03 de agosto de 2020,

Jodo Vicente Ng
Diretor Geral “Pré-Té
Campus Avan\;ado sacas do Rio Verde
i VT 720 de 23)03/2020
DOU n\57 24/03/2020

)



